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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Universitelerin nitelikli insan yetistirme amacina
déniik olarak sunduklart imkanlardan biri olan Farabi Ogrenci Degisim
Programi’na dahil olan 6grencilerin sosyal destek sistemlerini ve 6znel iyi
oluglarint  incelemektir. ~ Arastirma  grubunu Karadeniz =~ Teknik
Universitesi’nin gesitli bélimlerinde 6grenim gdren 70 Farabi Degisim
Programi 6grencisi ve 70 Farabi Degisim Programi 6grencisi olmayan
toplam 140 6grenci olusturmaktadir. Olgme aract olarak Oznel Iyi Olus
Olgegi, Algilanan Sosyal Destek Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir.  Arastirma verilerinin  analizinde, t-testi kullanilmustit.
Sonuglar, Farabi Degisim Programi 6grencisi olan ve olmayan tniversite
ogrencilerinin, 6znel iyi oluslart ve alglanan sosyal destekleri arasinda
farklilik géstermemistir. Buna karsilik Farabi Degisim Programi 6grencisi
olan kiz ve erkek 6grencilerinin 6znel iyi olus puanlari ve sosyal destek
puanlar1 arasinda anlamlt farklilk bulunmustur. Degisim programi
Ogrencisi olmayan kiz ve erkek Gniversite 6grencilerinin algilanan 6znel
iyi olus puanlari ve sosyal destek puanlart arasinda anlamlt bir fark
bulunmamistir.
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Abstract

This study aims at analyzing the social supports perceived by and
subjective well-being of students included in the Farabi Student
Exchange Program, which is an opportunity rendered by universities to
develop qualified individuals. The experiment group consisted of 70
students in the Farabi Exchange Program and 70 students who are not
included in the Farabi Exchange Program - 140 students in total -
studying in various departments of the Black Sea Technical University.
The Subjective Well-being Scale, the Perceived Social Support Scale and
Personal Information Forms were used as measurement tools. SPSS 16.0
software was used in data analysis. The t test was also used in analysis of
the research data. Results have not revealed any difference between
university students in the Farabi Exchange Program and those not in the
Farabi Exchange Program in terms of their subjective well-being and the
social supports perceived. A significant difference was figured out
between male and female students included in the Farabi Exchange
Program in terms of their subjective well-being scores and social support
scores. No significant difference was found in subjective well-being
scores and social support scores between male and female students who
are not included in the Farabi Exchange Program. Findings were
discussed vis-a-vis the literature.
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GIRiS

Giintimiizde Universiteler ¢cogunlukla is diinyasina eleman yetistiren kurumlar
olarak goriilmeye baslamistir. Universiteler gelisimi kesintisiz kilma, siirekli de-
gisimi saglama, bireye meslek yagamu icin gerekli bilgiyi verme, bireyin biitiinciil
olarak gelisimini saglama ve bireye vizyon kazandirmaya donik firsatlar sunma
sorumlulugunu Gstlenmislerdir. Bu amaca doniik olarak tniversiteler, 6grencile-
rine cesitli egitim ve Ggrenim firsatlart sunma ihtiyact hissetmekteditler. Bu fir-
satlardan biri, Gniversite 6grencilerinin 6grenim gordikleri Gniversiteyi ve sahip
olduklari imkanlar1 degistirmek istemeleri ve béylece degisik egitim ortamlar
tantyarak bilgi ve tecriibelerini arttirmak istemeleri durumunda, 6grenimlerini
bir siire bagka bir tniversitede strdiirebilmelerini 6ngéren Farabi Degisim
Programi olarak adlandirilan uygulamadir.

Farabi Degisim Programi’ndan yararlanan Universite 6grencileri her ne kadar
kendi istek ve talepleriyle bu programdan yararlanmus olsalar da, degisim yaptik-
lar1 Gniversitelere yetlestikten sonra yeni bir ortama uyum saglama ile karsi kar-
stya kalma ve beklentilerini karsilayamama gibi problemler yasayabilmekteditler.
Uzun siire yagayip alistiklart ortamlardan ayrilip, tamamen farklt bir ¢evreye ve
bu ¢evrenin kosullarina ve kiltiirtine ayak uydurmakta zorlanabilmektedirler.
Egitim nedeni ile yeni ve farkli degerlere yonelen bu 6grenciler; bu degerler
icinde yasadiklari toplum tarafindan kabul gérmediginde mutsuz olabilmektedir-
ler. Oysa mutluluk, yasamin bir cok boyutunda iyi olusun gelismesine yardimei
olan psikolojik bir glic ve nese kaynagi olarak tanimlanmaktadir. Psikoloji ala-
ninda “6znel iyi olus” seklinde kavramlastirilan mutluluk (Diener, 1984;
Hyborn, 2000), insanlar icin 6nemli ve ulagilmak istenen bir amagtir. Oznel iyi
olus, bireyin yasamui 'olumlu' bicimde degetlendirmesini gerektirir. Bununla
iliskili olarak olumlu duygulanim, doyum, kendini adayabilme, baglanma ve
yasamin anlamint beraberinde getirir (Diener ve Seligman 2004).

Oznel iyi olmanin duygusal ve bilissel olmak iizere iki bileseni vardir. Duygusal
bilesenler olumlu ve olumsuz duygudan olugsmaktadir. Bilissel bilesen ise bireyin
yasam doyumudur. Olumlu duygu, isteklilik, enetjik olma ve kararlilik gibi duy-
gu durumlarinin bilesimini ifade ederken; olumsuz duygu tzuntd, kaygl, otke,
sugluluk ve kiictimseme gibi hos olmayan duygulart icermektedir. Biligsel bilesen
olan yagam doyumu, bireyin yasaminin ¢esitli alanlarini (is, evlilik, saglik, egitim
vb.) degerlendirmesidir (Ben-Zur, 2003). Kisi haz veren yasantilart daha ¢ok
deneyimliyor ve haz vermeyen yasantilart daha az deneyimliyorsa bu durumda
yuksek 6znel iyi olusa sahiptir. Kisilik, kultir, gelir, din ve egitim gibi bircok
etmenin 6znel iyi olus tizerinde etkili oldugu bilinmektedir (Deneve ve Coopet,
1998; Diener, Suh ve Lucas, 1999; Yetim, 2001; Schimmack ve ark., 2002;
Tuzgdl Dost, 2006; Cihangir Cankaya, 2009; Tuzgdl Dost, 2010). Bu nedenle
egitim ortamlarini bir stire degistirmis olan Gniversite 6grencilerinin yeni egitim
ortamlarinda 6znel iyi oluslarinin incelemesi ihtiyact hissedilmistir.
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Diger yandan Farabi Degisim Programi 6grencileri bulunduklari tiniversiteden
ayrilarak mevcut sosyal destek aglarindan da uzaklasmis olmaktaditlar. Bu 6g-
renciler yeni ortamlarinda destek sistemini olusturmada ya da mevcut sosyal
destekten faydalanabilmede ne kadar bagarili olmaktadirlar? Oznel iyi olusa etki
ettigi distinilen 6nemli faktSrlerden biri de sosyal destektir. Mutlu ve nisbeten
daha az mutlu insanlarin karsilastirilmasinda sonuglar mutlu insanlarin benzer
yiksek kalitede arkadas iliskileri, aile destegi ve romantik iliskilere sahip ve dai-
ma yakinlar ile giicli sosyal iliskiler icinde oldugunu gostermektedir (Diener,
Diener ve Tamir, 2004). Literatiirde sosyal destek ile ilgili farkli tanimlamalara
rastlamak miimkiindiir. Sosyal destek, bireyin toplumsal ve psikolojik sorunlari-
nin ¢6zumiinde, 6nlenmesinde ve tedavisinde zotlanmali durumlarla basa cika-
bilmesinde, ruh sagligini koruyabilmesinde farkinda oldugu giicli kaynaklardir
(Yildirim, 1997). Lepore, Evans ve Schneider’e (1991) gore ise bireylerin sevil-
diklerine, korunduklarina inandiklari bir sosyal sisteme baglanmasi, gercek kabul
ettikleri yardimut saglamalar1 veya 6nemli, degerli bulduklart sosyal gruba baglilik
gelistirmeleri olarak tanimlanmaktadir. Ben-David ve Leichtentritt (1999) ise
sosyal destegi, kisinin sosyal ihtiyaclarini baskalariyla etkilesimleri yoluyla gider-
me derecesi olarak tanimlamaktaditlar. Goraldugt gibi sosyal destek yalnizca
yakin aile bireylerinden alinan destek ve yakinlik olarak ifade edilmemektedir.
Sosyal destek ihtiyact ve ulasilabilitligi, kisinin sosyal yasami boyunca degismek-
te ve bircok olay tarafindan etkilenmektedir. Sosyal destegin birey tarafindan
olumlu olarak algillanmasit ve kullanilmasi igin belli unsurlar mevcut olmalidir.
Kisi sosyal destek icin ihtiya¢ algilamalidir. Destegin ulasilabilirligini algilamali,
destegi nasil kullanacagint bilmelidir. Goértldigi gibi pek cok faktér kisinin
sosyal destegi kullanmasint etkilemektedir. Degisim programindan yararlanarak
bulunduklart ortamdan ayrilan 6grenciler bir bakima gegici bir gb¢ yasamus ol-
maktadirlar. GO¢, bu stireci yasayan herkes icin sarsict bir deneyim olmakla
beraber, bireyler bu stirecten farklt diizeylerde ve farkli yonlerde etkilenmekte-
dirler (Gun, 2002). Farabi Degisim Programi 6grencilerinin durumlarinin bu
acidan da degerlendirilmesi gerekli bulunmustur.

Mevcut literatiiriin, Uluslararast Ogrenci Degisim Programi olarak ifade edilen
Erasmus programina odaklandigr gériilmektedir. Bu ¢alisma ise bir ulusal 6g-
renci degisim programi olan Farabi Degisim Programina odaklanmistir.

Bu bilgiler 1s1g1nda aragtirmada Farabi Degisim Programi 6grencileri ile degisim
programina tabi olmayan 6grencilerin sosyal destek sistemleri ve 6znel iyi olus-
lart arasinda farklilik olup-olmadigini belirlemek amaclanmustir.
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YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma Karadeniz Teknik Universitesi’nin cesitli bolimlerinde 2010-2011
egitim-6gretim déneminde &6grenim goren ve 70’1 Farabi Degisim Programi
ogrencisi, 70’1 Farabi Degisim Programi 6grencisi olmayan, toplam 140 6grenci
tizerinde gerceklestirilmistir. Farabi Degisim Programi 6grencisi olan katilimei-
larin 37’si kiz, 33’4 erkek ve aynt siniflardan ve degisim programi 6grencisi ol-
mayan kattimecilarin ise 35%1 kiz, 35’1 erkek 6grencidir. Katllimeilarin 15% Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde, 12’si Mithendislik Fakiltesi'nde, 13’4 Fen-
Edebiyet Fakiiltesi'nde, 24’ii Egitim Fakiiltesi’nde, 4’1 Tletisim Fakiiltesi’nde ve
2’si Mimarlik Fakultesi’nde 6grenim gérmektedirler.

Veri Toplama Araclan

Olgme aract olarak; Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Oznel lyi
Olus Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Yas, cinsiyet, 6grenim gortlen bolim, siuf diizeyi ve degisim
ogrencisi olup olmadigi ile ilgili bilgileri almaya doniik olarak, aragtirmact tara-
findan hazirlanan toplam 5 sorudan olusan bir formdur.

Cok Boyutln Algilanan Sosyal Destek Olgegi: Eker, Arkar ve Yaldiz (2001) tarafin-
dan gelistirilmistir. Ug farkli kaynaktan alinan sosyal destegin yeterliligini 6znel
olarak degerlendiren bir Slcektir. Aile, arkadas ve 6zel bir insan (aile ve arkadag-
larin disinda kalan bir kisi) ti¢ farkl kaynagi olusturmaktadir. 12 maddeden olu-
san bir 6lcektir. Her madde 7 aralikli bir 6lgek kullanilarak derecelendirilmekte-
dir. Her alt 6lgekteki dért maddenin puanlarinin toplanmasi ile alt Slgek puant
elde edilmekte ve biitiin alt 6lgek puanlarinin toplanmast ile de Slgegin toplam
puant elde edilmektedir. Elde edilen puanin yitksek olmasi algilanan sosyal des-
tegin yiiksek oldugunu ifade eder. Olgegin Cronbach Alpha formiilii ile ii¢ farkls
Orneklem gruptan elde edilen verilerle hesaplanan glivenirlik katsayilart 0.80 ile
0.95 arasinda degismistir. Alt 6lcekler kabul edilir diizeyde i¢ tutarliliga sahiptir.
Olgegin gegerlik calismast, yine ti¢ farklt 6rneklem grubunda ve UCLA Yalnizlik
Olgegi, Algilanan Sosyal Destek Olgegi, Belirti Tarama Listesi ve Beck Umut-
suzluk Olgegi ile korelasyonlara bakilarak gerceklestirilmistir. Cok Boyutlu Algi-
lanan Sosyal Destek Olgeginin diger 6lgekler ile korelasyonlart 0.50 ile 0.73
arasinda degismektedir (Eker, Arkar ve Yaldiz, 2001).

Ogzmel Iyi Olus Olgegi: Bireylerin 6znel iyi olus diizeylerini saptayabilmek icin
Tuzgdl Dost (2005) tarafindan gelistirilmis bir éleektir. Oznel Tyi Olus Olgegi
(O10) 46 maddeden olusan Likert tipi bir 6lcektir. Olcekte, yasam alanlarina
iliskin kisisel yargilar ile olumlu ve olumsuz duygu ifadeleri yer almaktadir. Ge-
cerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 209 tniversite 6grencisi Uzerinde gergeklestiril-
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mistir. OIO nin yap1 gecerligi temel bilesenler analizi ile saptanmustir. Ayrica
6lcegin madde-toplam puan korelasyonlart incelenmistir. O10 den alinan puan-
larin alt ve tist % 27°lik puan gruplan ortalamalari t testi ile karsilastirilmis; grup-
lar arasinda anlaml fark oldugu gézlenmistir. Yapilan benzer Slcekler gecerligi
calismasinda ise OIO ile Beck Depresyon Envanteri (BDI) arasinda anlamlt bir
iliski bulunmustur (r=-.70). Olgegin Cronbach Alpha formiilii ile hesaplanan
guvenirlik katsayist .93; test-tekrar test uygulamast ile hesaplanan giivenirlik
katsayist ise .86 olarak saptanmustir. Her bir maddenin puanlar1 5 ile 1 arasinda
degismektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 46, en yiksek puan
230°dur. Yiksek puan 6znel iyi olus diizeyinin ylksek olduguna isaret etmekte-
dir (Tuzgdl Dost, 2005).

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Olgme araglari ve Kisisel Bilgi Formu aragtirmact tarafindan égrencilere gruplar
halinde sinif ortaminda uygulanmistir. Uygulamadan nce arastirmanin amaci ve
6lgme araclarinin ne sekilde cevaplanacagt konusunda gerekli actklamalar yapil-
mustir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 16.0 programindan yararlanidmigtir.
Arastirma verilerinin analizinde, t testi kullantlmistir.

BULGULAR

Farabi Degisim Programi 6grencisi olan ve olmayan Universite 6grencilerinin
6znel iyi olus (OIO) puanlarinin degisim programi égrencisi olma durumuna
gore fark gostermedigi (tasgy= -.110, p>.05) bulgulanmistir. Yapilan bagimsiz t-
testi sonucunda tniversite 6grencilerinin algilanan sosyal destek (ASD) puanla-
rinin da 6grenci tiiriine gdre anlamli farklilik géstermedigi saptanmistir (ti3g)= -
1.254, p>.05). Sonuglar Cizelge 1’de gosterilmistir.

Cizelge 1. Universite Ggrencilerinin i3nel iyi olug ve algilanan sosyal destek pnanlarimn
dgrenci tiriine gore karsilagstirilmas

Degisken Grup N Ort. SS Sd t p

OI10 Farabi 70 172,27 29,52
138 -110 912
Normal 70 172,80 27,15

ASD Farabi 70 63,25 15,90

Farabi Degisim Programi 6grencisi olan kiz ve erkek 6grencilerin 6znel iyi olus
ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigt
bagimsiz t- testi ile analiz edilmistir. Sonuclar Cizelge 2°de gOsterilmistir. Farabi
Degisim Programu 6grencisi olan kiz ve erkek 6grencilerin 6znel iyi olus puanla-
11 (tegy= 3.25, p = .05) ve algilanan sosyal destek puanlart (tesy= 2.65, p < .05)
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arasinda anlamlt fark bulunmustur. Buna goére kiz 6grencilerin 6znel iyi olus
puanlart (X=182.43, Ss=24.85) erkek Ogrencilerin 6znel iyi olus puanlarindan
(X=160.68, Ss=30.50) daha ytiksektir. Farabi Degisim Programt olan kiz gren-
cilerin algilanan sosyal destek puanlarinin (X=67.81, Ss= 13.80) erkek 6grencile-
rin algilanan sosyal destek puanlarindan (X=58.15, Ss=16.75) daha yiiksek ol-
masi, algillanan sosyal destek puanlarinda gézlenen farkliligin kaynagi olarak
gOsterilebilir.

Cizelge 2. Farabi ogrencilerinin ignel iyi olus ve algilanan sosyal destek punanlarmem cinsiyete
gore karstlagtirimas

Degisken Cinsiyet N Ort. SS Sd t p
010 Kiz 37 182,43 24,85
Erkek 33 160,68 30,50 68 3.25 .002*
ASD Kiz 37 67,81 13,80
Erkek 33 58,15 16,75 68 2.65 01%

Farabi Degisim Programi 6grencisi olmayan kiz ve erkek grencilerin 6znel iyi
olus ve algilanan sosyal destek puanlari arasinda anlaml bir farklilik olup olma-
dig1 bagimsiz t testi ile analiz edilmistir. Sonuglar Cizelge 3’te gOsterilmistir.
Farabi 6grencisi olmayan kiz ve erkek 6grencilerinin 6znel iyi olus puanlar
(te=1.30, p>.05) ile algilanan sosyal destek puanlart (tes=1.45, p>.05) arasinda
anlamlt bir fark bulunmamustir.

Cizelge 3. Degisim ogrencisi olmayan iiniversite igrencilerinin 63nel iyi olug ve algilanan
sosyal deste puaniarimmn cinsiyete gore karsiastirilmas:

Degisken Cinsiyet N Ort. SS Sd t p
OIo Kiz 35 176,78 23,27
Erkek 35 168,33 30,73 08 1.30 196
ASD Kiz 35 68,75 14,24
Erkek 35 63,87 14 68 1.45 154
TARTISMA

Sonuglar, Farabi Degisim Programi 6grencisi olan ve olmayan tniversite 6gren-
cilerinin algilanan sosyal destek ve 6znel iyi olus diizeyleri arasinda anlamli bir
farkhilik olmadigini géstermistir. Literatiirde Farabi Degisim Programi 6grenci-
lerinin durumunu degerlendiren bir calismaya rastlanmazken, uluslararast 6g-
renci degisim programi olarak adlandirilan Erasmus 6grencilerinin durumunu
degerlendiren caligmalara rastlantlmistir. Yurt disina giden Hacettepe Universi-
tesi Erasmus 6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin arastirildigt bir calismada,
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun gunliik yasam, akademik yasam ve Sgrenci
destek hizmetleri konusunda beklentilerinin karsilandigr bulgulanmistir (Yager,
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Ekinci, Burgaz, Kelecioglu, ve Ergene, 2007). Sakarya Universitesi’'nde egitim
gbren yabanct uyruklu 6grencilerin durumunu inceleyen bir ¢alismanin bulgula-
rina gore, 6grencilerin mutluluk oranlart genel olarak ytiksektir ve kiz 6grenciler
ile etkek Ogrencilerin memnuniyet oranlart arasinda belirgin bir farka rastlan-
mamustir (Bayraktaroglu ve Mustafayeva, 2009).

Ozellikle Farabi Degisim Programi égrencilerinin durumunu degerlendirmeyi
amagclayan bu calismada elde edilen, Farabi Degisim Programi 6grencisi olan ve
olmayan Universite 6grencilerinin algilanan sosyal destek ve 6znel iyi olug di-
zeyleri arasinda anlamli bir farklihk olmadigina iliskin bulgu, Farabi Degisim
Programi ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne gelen égrencilerin éznel iyi olus-
larinin yitksek oldugunu géstermektedir. Bu sonug, degisim programi ile gelen
ogrencilerin kendi istekleri ve talepleriyle degisim programina katilmis olmalar
ve buna baglt olarak yeni ortamlari tanima ve firsatlardan yararlanmaya istekli ve
acik olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ogrenim ortamlarini degistirmeye
istekli ve bu konuda kendi kararlarini almis olmalari, Ggrencilerin karst karsiya
kalabilecekleri problemleri ¢6ziimlemede daha becerikli ve gliclii olabileceklerini
gosteriyor olabilir. Diger yandan bu bulgu, Farabi Degisim Programi 6grencile-
rinin kendi istekleri ile 6grenim ortamlarint degistirmis olmalatinin disinda Ka-
radeniz Teknik Universitesi’ndeki yeni imkan ve ortamlardan memnun oldukla-
11, gerekli oryantasyon caligmalarini aldiklart seklinde de yorumlanabilir. Messer
ve Wolter (2007) Isvicre’de tiniversite mezunlart tizerinde yapmis olduklart bir
calismada, Erasmus Programina katilmis 6grencilerin daha yiiksek maas ve stati
ile ise basladiklarini belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin, 6grenci hareketliligi ile
bilgilerinin artacagt konusuna olan inanglarinin tam oldugunu ve profesyonel ve
akademik kariyerlerinde avantajli olduklarini kabul ettiklerini belirtmislerdir.
Ozellikle son yillarda gerek iilke icinde gerekse iilke disinda 6grenci degisiminin
artuginin gorildigini ifade etmislerdir. Bu durum yurtici degisim programi
olan Farabi icin de gegerli olabilir.

Cesitli nedenlerle (ekonomik, toplumsal, siyasal) insanlarin bireysel ya da kitlesel
olarak yer degistirme eylemi ya da yasanilan yerin degistirilmesi gé¢ olarak ta-
mmlanir. Ister kisa siireli ister uzun siireli olsun bu yer degistirme, cogu zaman
ic gé¢ biciminde olmaktadir (Sahin, 2001). Dolayistyla 6grenim icin yer degisti-
ren Ogrencileri kisa streli i¢ gb¢ yasayan bireyler olarak tanimlamak mumkin-
diir. G6¢ dogal olarak bir stres kaynagi olmakta ve birey tzerinde bazt olumsuz
sonuglara neden olmaktadir (Ponizovsky, Radomislensky & Grinshpoon, 2009).
Bu olumsuz etkilere ragmen gegici i¢ go¢ yasayan bu 6grencilerin 6znel iyi olus-
larinin istenilen diizeyde olmasi, bu karari génilli vermis olmalarina ve yeni
ortamlarinda beklentilerini buytk Ol¢tide karsilamis olmalarina dayandirilabilir.
Diger yandan Erasmus programinin §grencilere, yabanct deneyimlerden fayda-
lanmak, 6zellikle dil kazanimu, kiiltiirel anlasilithgr artturmak gibi becerileri elde
etme firsatt da sundugu belirtilmistir (Teichler & Jahr, 2001) Erasmus Programi
ile degisim &grencileri; uluslararasi tecritbbe edinmede kendine giivenlerini art-
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tirma, yabancilara karst derin bir anlayis ve toleransla kiltirel farkindaliklarin
artirma ve profesyonel gelisimin yaninda kigisel gelisimlerini de saglama firsat:
bulmuslardir (Cushner & Mohan, 2002; Kizilaslan, 2010). Benzer becerilerin
aynt Ulke sinirlart icinde olsa da farkli yerel deneyimlerden beslenmek, farkl
kiltirleri tantma ve kilttrel farkhiliklart kabule karst anlayist gelistirmek Farabi
degisim programinin katkilar1 olarak degerlendirilebilir.

Farabi Degisim Programi 6grencisi olan kiz ve erkek Ogrencilerinin 6znel iyi
oluslart ve sosyal destek diizeyleri arasinda anlamlt fark bulunmustur. Bu fark
kiz 6grencilerin 6znel iyi olus ve sosyal destek puanlatinin erkek 6grencilerin
Oznel iyl olus ve sosyal destek puanlarindan daha yiksek olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Oznel iyi olusun cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadi-
g1 cesitli aragtirmalara gbre farklilk géstermektedir. Arastirma bulgusunu des-
tekleyen ve desteklemeyen calismalara rastlamak mimkiin gériinmektedir. Baz
calismalar 6znel iyi olusun cinsiyete gore farklilastigina isaret ederken (Giiven,
2008; Cenkseven ve Akbas, 2007) bazi ¢alismalar da 6znel iyi olusla cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski olmadigini gostermektedir (Hampton & Marshall,
2000; Katja, Paivi, Marja-Terttu ve Pekka, 2002; Mahon, Yarcheski ve
Yarcheski, 2005; Saygin ve Arslan, 2009; Cihangir Cankaya,2009; Tuzgdl Dost,
2006; Tuzgol Dost, 2010). Genel olarak ¢alismalar yas, cinsiyet, 1k, egitim, gelir
diizeyi ve medeni durum gibi demografik degiskenlerle 6znel iyi olug arasinda
zayif bir iliski oldugunu géstermektedir. Bu farkli bulgulara bagl olarak, cinsiye-
tin bireyin 6znel iyl olusu ile gliclii bir iliskiye sahip olmadigint belirtmek miim-
kiin gérinmektedir (Tuzgdl Dost, 2010).

Algilanan sosyal destegin kiz 6grencilerde erkek 6grencilere gore yiiksek olmast
beklenen bir sonug olarak gorilmektedir. Bir¢ok arastirma, algilanan sosyal
destegin cinsiyet degiskenine gore kizlar lehine degistigini gbstermektedir (Kim,
2001; Yeh, 2004; Baser, 2006; Kozakli, 20006). Erkeklerin sosyallesme siirecinde,
kendi kendilerine hareket etmelerinin, kendine glivenmelerinin ve giiclii olmala-
rinin 6zellikle desteklenmesi sosyal destegin gelisimi ve kullanilmasint engelle-
yebilir. Aksine kadinlarin sicak, duyarlt ve sorunlarint baskalartyla paylasan 6zel-
liklere sahip olmalar1 beklendigi icin sosyal destek kaynaklarini daha kolay
kullandiklart ve ayni sekilde sosyal destegi vermede becerili olduklar1 seklinde
yorumlanabilir. Ancak Farabi Degisim Programi 6grencisi olan Universite 6g-
rencilerinde algilanan sosyal destegin cinsiyete gére farklilk gosterdigi gorulir-
ken, Farabi Degisim Programi 6grencisi olmayan tiniversite 6grencilerinin algt-
lanan sosyal destek dizeylerinin cinsiyete gbre farklilk g6stermedigi
gorilmektedir. Bu bulgu, yeni ve yabanct bir ortama dahil olundugunda kiz
ergenlerin sosyal destek almada daha basarili olduklar1 seklinde degerlendirilebi-
lir.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study it was aimed to evaluate the whole lessons that found in the sec-
ondary teacher education graduate program. Reaching all the students (10 de-
partments and 308 students) that attended the program in total three semesters
was aimed with through this study which was conducted by descriptive method.
The number of the students that filled in the questionnaires changed between
167 and 223. Two instruments, developed by the researchers, were used for
data collection. For the development of the instruments expert views were
taken and the reliability check was done by testing 180 people as a pilot study.
The theoretical lessons’ questionnaire Cronbach Alpha was found 0.97 and the
practical lessons’ questionnaire was found 0.96. At the end of each semester
questionnaires were used for all the lessons (total 14) that were found in the
program. Questionnaires were tried to be done when the students were in the
class and the academic staff was not in. For analyzing the questionnaires, first
of all the items that had negative expressions were recoded. After that, for the
items that were filled in Likert style, the means of each item were calculated and
then those which are in that factor, the means of the means were obtained by
dividing item number that were found in that factor. For analyzing the items
that were not in Likert style, frequency and percentage were calculated and
presented by combining for all lessons.

According to the results, it was emerged out that students regarded the “In-
structional Technology and Material Development” lesson the most useful one
from the purpose, instructional activities, assessment, the relationship with the
academic staff and general situation aspects. “Guidance” from the purposes of
the lesson and the relation of the academic staff perspectives; “Analysis of Sec-
ondary Education Textbooks” from the content perspective; “Introduction to
Teaching Profession” from the conduction of the lesson and the use of equip-
ment perspective; “Elective I” from the assessment perspective; “Special In-
structional Methods 1I”” from the general estimations had low means. “School
Experience I lesson had the highest means from the behaviors of academic
staff and general judgments perspectives. Regarding the practical lesson teach-
ers’ behaviors, “Teaching Practice” lesson had the highest means.

It was seen that all the lesson objectives were read in class and the content of
the lessons were found necessary and interesting in professional life by the
students. In all lessons academic staff’s relation with the students was positive;
especially the participation in the judgments related to personality characteris-
tics such as merry and being thoughtful were high. Except two out of theoreti-
cal lessons, in nine lessons it was expressed that the lessons were conducted by
students’ sharing the subjects and presenting one by one. It was seen that,
mostly presentation, question and answer, course book, blackboard and projec-
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tion were used. For assessment method, exam, presentation were used and
participation to lesson was scored. According to practical lessons, eight lesson
observations had been done in three lessons and it was seen that students
found this enough. Although it was expressed that academic staff only went
once to practice school in “School Experience 1 and II”” lessons or they never
went or only once they went to the practice school in “Teaching Practice” les-
son, most of the students found this enough.

Results indicated significant problems in the qualifications of teaching although
the students regarded the lesson subjects as interesting, useful and pleasurable
with the communication skills of the academic staff. In practical lessons, it was
seen that the frame principals that were prepared by Higher Education Council
were not put into practice. Students’ not being in high academic expectations or
not being in the search of qualified education were confirmed with the results
(so many absences, program’s being regarded as a certification program rather
than a graduate program, the practice of teaching’s being boring) of the project
that is the part of this study. This situation indicates that the problems in the
program had common reasons and for permanent solutions changes should be
done.

Consequently, it is impossible to utter that secondary teacher education gradu-
ate program lessons were conducted effectively and improvement is needed in
several ways.
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