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Ozet

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin durum belirleme tercihlerinde
etkili olan etmenlere iliskin nitel verilere dayalt bir model olusturmaktir.
Bu calisgmada nitel arastirma desenlerinden biri olan durum calismast
deseni kapsaminda yurttilmustir. Caligmada gérigme yapmayt gonilla
olarak kabul eden ve kolay ulasilabilen 16 6gretmen aday1 katilimer olarak
belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen gbriigme formu ile
toplanan veriler genel cerceve icerisinde yapilan kodlama yoéntemi ile
incelenmistir. Arastirma sonucunda ortaya c¢tkan modelde 6grenme
bicemleri, ¢alisma yontemi ve 6grenme olgusunu ders ge¢me olgusundan
o6nde tutma degiskenlerinin G6gretmen adaylarinin  durum  belitleme
tercihlerinde 6ncelikli olarak etkili oldugu belitlenmistir.
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A QUALITATIVE MODELING STUDY ABOUT FACTORS
AFFECTING ASSESSMENT PREFERENCES OF PRE-
SERVICE TEACHERS
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Abstract

The aim of this study is to form a qualitative model about the factors
affecting assessment preferences of pre-service teachers. This is a case
study. The working sample of the study includes 16 pre-service teachers.
The relevant data was collected with the interview form developed by
the researcher. The Content Analysis method was used to analyze the
collected data. Results of the study showed that in the constructed model
learning modalities, learning strategies and the conception about learning
is more important than passing the course are variables which affects
assessment preferences of Pre-service teachers strongly.
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GIRIS

Egitimde temel ama¢ 6grenci davranislarinin istendik yonde degistirilmesi
olarak gésterilmektedir. Ogrencilerde olusturulmast hedeflenen davranis
degisiklikleri belirlenmeden, bir 6gretim etkinliginin verimli ve etkili olmast
beklenemez. Hedeflenen noktaya ulasilip ulagilmadigini, ulasildiysa ne derecede
ulagildigint belitflemede 6l¢me ve degerlendirme 6nemli bir yer tutar. Dogru ve
etkili 6lcme ve degerlendirme islemleri yapilmadan, 6gretim hizmeti verilecek
grubun yetetli olarak taninmasi, siirec sirasindaki eksiklik ve aksakliklarin uygun
bir bicimde belitlenmesi, siire¢ sonunda Ogrenci yeterliklerinin dogru olarak
belirlenmesi ve egitim sisteminin yenilenmesi ve gelistirmesinin saglanmasi
olduk¢a zordur. Bu durumda dogru ve yerinde karar vermede Ol¢me ve
degerlendirme etkinlikleri biiyiik 6nem tasir.

Ol¢me, gerek giinlitk yasamda gerekse bilimsel calismalarda énemli bir yer tutar.
Tekin (2000)’e gbre 6lgme, belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 6zellige
sahip olup olmadiginin, sahipse sahip olus derecesinin gbzlenip gézlem
sonuglarinin  sembolletle ve Ozellikle sayt sembolleriyle ifade edilmesidir.
Degetlendirme ise “Slgme sonuglarint bir Olglite vurarak, Olglilen nitelik
hakkinda bir deger yargisina varma siireci” olarak tanimlanmaktadir (Turgut,
1992). Degetlendirme, 6lgiimlerden bir anlam ¢ikarmak ve Olgiilen nesneler
hakkinda bir deger yargisina ulasmaktir.

Bu kavramlarin disinda son yillarda 6l¢me ve degerlendirme alaninda tartisilan
diger bir kavram ise durum belirlemedir. Degetrlendirme ve dutum belirleme
kavramlarinin anlamlarina bakildiginda degerlendirmenin gézlem ve Glgme
sonuglarina dayali olarak daha cok yargilayict bir karar verme siireci oldugu,
durum belitlemenin ise sonuglarla ilgili var olan durumu betimledigi ve
yargilamaktan daha ¢ok yonlendirme amact guttigh gorilmektedir (Kutlu,
Dogan ve Karakaya, 2010). Ingilizce “assessment” sézcigtiniin Latince
“assidere” sozciiginden geldigi gérilmektedir. “Assidere” sozciigi Latince’de,
bir kimsenin yani basinda durup onu gézlemlemek anlaminda kullanilmaktadir.
“Assessment”  sOzclgiiniin  anlambilimsel ~ kokenine — bakildiginda  da
yargilamadan daha ¢ok betimleme ve yonlendirme anlami icerdigi gérilmektedir
(Birenbaum, 1996). Bu nedenle bu galismada Ingilizce “assessment” karsiligt
olarak “durum belirfleme” kullanilmistir.

Ogretim ve durum belirleme (assessment) siireclerinin birbirine yakinlastigi ve
etkilesim icine girdigi ¢agdas egitim sistemlerinde, 6gretim siireci boyunca,
ogrencilerin  sahip olduklart 6grenmeye iliskin 6zelliklerinin (6grenme  stili,
Ogrenme stratejisi, ¢alisma stratejisi vb.) yant sira, durum belirleme siirecine
iliskin algilarinin ve durum belirleme yoéntemlerine iliskin tercihlerinin de
dikkate —alinmast  gerekmektedir. Ogrencilerin ~ basarilart  belirlenirken
kullantlmasini tercih ettikleri durum belitleme yontemlerinin (acik uglu sorular,
coktan se¢meli testler, performans gorevleri, portfolyo vb.) ve bu yéntemlere
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iliskin gorislerinin  bilinmesi, Ogretmenlere, 6grenci basarisini  belirlerken,
geribildirim verirken ve &6gretim silirecine bicim verirken yol gésterecektir.
Ogrencilerin basarilart belirlenirken kullanilan durum belirleme yéntemlerine ve
o yontemlerin Szelliklerine iliskin géris, tutum ve tercihleri, durum belirleme
tercihleri (assessment preferences) olarak tanimlanmaktadir (Birenbaum, 1997).

Degerlendirme etkinlikleri, 6grencilerin 6grenmeleri ve bagarilarn zerinde
énemli bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin durum belirleme yontemlerine iliskin
tercihleri son yillarda pek ¢ok arastirmanin odag olmustur. Yapian calismalar
ogrencilerin 6grenme ve durum belitleme tercihlerindeki farkliliklarin basarilatt
tizerinde etkiye sahip oldugunu ve &grenme yaklasimi, calisma  stratejisi,
Ogrenme stili gibi Ogrenmeye iliskin 6zelliklerle iligkili oldugunu ortaya
koymustur (Brienbaum ve Feldman, 1998; Phillips, 1999; Wilson ve Fowler,
2005; Birenbaum ve Rosenau, 2006). Bu nedenle 6gretim siirecinde 6grenmeye
iliskin diger bireysel farkliiklarla birlikte Ogrencilerin  durum  belirleme
tercihlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ogrenme—égretme stirecinde,
ogrencilerin durum belitleme tercihlerinin dikkate alinmasi degisen dinyanin
gerektirdigi yeterliklere sahip bireylerin yetistirilmesine katki saglayacaktir. Bu
calismada 6gretmen adaylarinin  bagarilar  belirlenirken kullanilan  durum
belitleme yOntemlerini tercih etmelerinde etkili olan etmenlere iliskin nitel
verilere dayali bir model olusturmast amaglanmustir. Bu genel amag ¢ergevesinde
“Ogretmen adaylarinin yeni durum belirleme yéntemlerinin tercih etmelerinde
etkili olan etmenlere iliskin model nedir?” sorusunun yanitt aranmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada nitel arastirma desenlerinden biri olan durum calismast deseni
kapsaminda yuritilmistir. Durum calismasi, arastirilan olguyu kendi yasam
cercevesi icinde inceleyen, olgu ve icinde bulundugu ortam arasindaki siurlarin
kesin hatlarla belirgin olmadigt ve birden fazla kanit ya da veri kaynaginin
mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir arastirma yontemidir (Yin, 1984).
Arastirmada, durum c¢alismast desenlerinden biti olan i¢ i¢e gegmis ¢oklu durum
deseni kullantlmistir (Yildirim ve Simsek, 2009). Bu desende farklt simf
diizeylerinde ve bolimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylart birer ¢6ziimleme
birimi olarak distinilmistiir.

Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amagsal Ornekleme  yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullantlmustir. Nitel calismalarda amacsal
Ornekleme 6nemli ve zengin bilgilerin var oldugu disiinillen durumlarin ayrintils
calismasina olanak saglanmaktadir (Patton, 1987). Bu aragtirmada &gretmen
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adaylarnin stuf dizeyleri ve boélumleri dikkate alinmis ve béylece durum
belirleme tercihlerine iliskin farklt gériislere ve bakis acilarina sahip olabilecek
bireylerin gesitliligi en st diizeye ¢ikarilmaya calistlmistir. Her sinif diizeyinin ve
Universite sinavinda farkll puan tirleri ile Ogrenci alan bolimlerin kendi
icerisinde bagdasik (homojen) bir 6runtliye sahip oldugu kabul edilmigtir.
Yildirim ve Simgek (2009) maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yonteminin géreli
olarak kictk bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme
taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini en st diizeyde yansitmak amacin
tagtdigint belirtmektedir. Bu yontemde dikkat edilmesi gereken nokta hangi
cesitlilik alanlarinin Grnekleme yansitilacagina karar vermektir. Bu calismada
Ogretmen adaylarinin degetlendirme tercihlerine iliskin goriislerinde  etkili
olacagr distuntlen sinif diizeyi ve 6grenim gorilen bolim cesitlilik alanlari
dikkate alinmistir. Yukarida belirtilen asamalar dikkate alinarak, gbriisme
yapmayt gonilli olarak kabul eden ve kolay ulagilabilen 16 6gretmen adayi
katilimct olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araclan

Calisma icin gerekli veriler aragtirmact tarafindan gelistirilen gérisme formuyla
toplanmustir. Veri toplama aracinin  gelistirilme strecinde ilgili alanyazin
taranmis ve arastirma sorusunun yanitinin belirlenmesini saglayacak gbriisme
sorulart yazilmistir. Gorlisme sorulart yazilirken, sorularin anlagilir, amaca
uygun, tek boyutlu olmasina ve gorismeciyi yonlendirici anlatimlar
icermemesine dikkat edilmistir. Bunun yant sira gériisme igerisinde acik uclu,
dolayli sorulan ve varsayima dayali soru tiitleri kullanilmistir. Farklt tirde
sorulan gorisme sorulart gorisilen bireyin farkll distinme bicimlerine
seslenecek, goriisme siirecinde iletisim kurmayr 6zendirecek ve béylece daha
gecerli ve dogru bilgiler elde edilmesine katk: saglayacaktir. Ayni tiirden sorular
goriismeciyi sikabilir ve gereken derinlemesine ve ayrintilt bilgilere ulagilmasini
engelleyebilir (Yildirim ve Simgek, 2009).

Goriisme sorulart hazirlanirken temel sorular icin ayri ayrt alternatif soru ve
sondalar da hazirlanmistir. Sonda ve alternatif sorularin amaci goriisiilen bireyin
soruyu anlamak ve gériisme siirecinde toplanan verilerin derinlemesine olmasint
ve zenginlestirmesini saglamaktr. Sondalar ayrintiya, aciklamaya ve
aydinlatmaya yonelik olabilir. Sondalar gériisme sorularina kiyasla daha esnek
bir yapiya sahiptir. Sondalarin bazilar gériisme siirecinde kullanilmayabilir ya da
yeni sondalar ortaya cikabilir (Berg, 1998; Yildiim ve Simsek, 2009). Bu
baglamda gbrismeden Once hazirlanan  bazi  sondalar  kullanilmazken
goriismenin niteligine baglt olarak yeni sondalar eklenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Nitel verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizinde
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasimak amaclanir.
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Igerik analizi metinlerden kullanildiklari igerik baglaminda gecerli kavramlara ve
yorumlara ulasilmasini saglayan bir arastirma yontemidir. Bu cercevede icerik
analiziyle verileri tanimlamaya ve verilerin iclerinde sakli olabilecek gercekleri
ortaya cikarmaya calisilir (Krippendorff, 2004; Yildirim ve Simsek, 2009).
Veriler dért asamada analiz edilmistir. Once elde edilen veriler kodlanmis daha
sonra temalar bulunmus ve son olarak kodlar ve temalar organize edilerek
bulgular tanimlanmis ve yorumlanmustir.

Verilerin kodlanmasinda genel cerceve igerisinde yapilan kodlama yontemi
kullanilmigtir. Bu  stirecte analiz Oncesinde genel bir kavramsal yapi
olusturulmus ve bu kavramsal yapiya gore kodlamalar yapilmistir. Bunun yani
sira timevarimet bir yaklasim kullanilarak verilerin incelenmesi sonucu ortaya
ctkan yeni kodlar kod listesine eklenmis ve 6nceden belirlenen bazt kodlarda
degisiklik yapilmustir. Berg (1998), Yildirim ve Simgek (2009) genel bir cergeve
icinde vyapilan kodlamada genel kategorilerin ya da temalarin Onceden
belirlendigini ancak bu temalar altinda yer alabilecek olan daha ayrintili kodlarin
ise verilerin incelenmesi siirecinde ortaya cikabilecegini belirmistir. Dey (1993),
Miles ve Huberman (1994) veri analizi stirecinde 6nceden belirlenen kuramsal
yapinin verilerde test edilebilecegini ya da verilerden yola ¢ikarak kuramsal
yapinin inga edilebilecegini belirtmistir. Arastirmact nitel bir calismada daha
onceden kategorilere sahip olsa bile, bunlart degistirme ya da yenilerini
olusturma esnekligine sahiptir (Kus, 2000).

BULGULAR

Yapilan nitel analiz sonrasinda 6ne ¢ikan bulgular dikkate alinarak asagidaki
model olusturulmugstur. Modelde “yeni durum belitleme yéntemlerini tercih
etme” bagimli degisken olarak ele alinmistir. Modelde tek yonlii oklar tek yonli,
cift yonli oklar degiskenler arasinda iki yonli iligkiyi ifade etmektedir. Modelde
kullanilan oklarin kalinlg iliskinin giictinii géstermektedir. Modelde bulunan
iligkilerin kuvveti, o iliskinin kanit1 olabilecek ifadelerin frekanst ve tasidiklart
duygu degeri dikkate alinarak belirlenmistir. Modelin olusturulmasinda alanda
daha oOnce yapilan benzer c¢alisgmalardan ve kuramsal bilgilerden de
faydalanilmstir.
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— 2 Yaraticilik,
1. Ogrenme Etkin Iletigim

Olgusunu Ders

8. Yeni d Belirl
eni durum Belirleme Kurma Gibi

Yontemlerinin
Puanlamasmm. Ac.iil ol gu(:zf:;:n On ;{:;?;%(;:Z
Olmadigina Iliskin Planda Tutma
Inanclar.
7. Yeni Durum Belitleme Yeni Durum 3. Bedensel -
Yéntemlerinin Mevcut Belitleme Isitsel Ogrenme
Uygulama $ekli ve Yéntemlerini Bigemini

Ogretmenlerin Siiregteki Tetcih Etme Benimseme

/Yaparak
Ogrenme

Tutum ve Davraniglari

5.Yeni Durum Belirleme
Yéntemlerinin Ozellikleri

Ny 4 Calisma
6. Yeni Durum * Yagamla baglant: Yontemi
Belirleme e  Geri bildirim
Yontemlerine Aragtirmaya yonlendirmesi
Iligkin Deneyim

Sekil 1: Yeni durnm belirleme yontemlerini tercih etme durumu iigerinde etkili olan
degiskenler

SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara bakildiginda yeni durum belitleme
yontemlerini tercih etme durumu tizerinde en énemli etkinin 6grenme olgusunu
ders ge¢me olgusundan 6n planda tutmak oldugu gorilmektedir. Gorisme
stirecinde toplanan nitel bulgular 6gretmen adaylarinin 6grenme strecine iligkin
algilarinin  yeni durum belirleme yOntemlerini tercih etmede Onemli rol
oynadigint gostermektedir. Ayrica bu degiskenler karsilikli olarak birbirlerini
etkilemektedirler. Baska bir deyisle yeni durum belitleme yontemlerini tercih
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etme durumu arttikca 6grenme olgusu ders gegme olgusuna kiyasla daha cok
6nem kazanmaktadir. Gijbels ve Dochy (2006) 6grencilerin durum belirleme
tercihleri ve 6grenme yaklasimlari arasinda iliski oldugunu belirtmistir.

G11: “...Yani, soyle soyleyeyim. Performans idevieri daha ¢ok arastirma yapmann
sagleyor daha ¢ok yonlendirmelerde bulunuyor. Ben agikeast yapmak zorunda
oldugum icin dedil artik feyif verdigi icin yapryornm O yiizden basarimn artirdidine
diisiingiyorum. Olumlu yonlerinde de siylemistim. Ogrenmenmi de kolaylastirzyor...”

G15: “...Ben projeyi tercih ederdim boliimiim itibariyle. Ciinkii proje yaptikga ben
agrengyorum. Boliimiim mygnlamaya dayaly bir boliim. Dolayistyla igretmen bana
alt yapuy: vermeli ki onun iigerine yeni, bir seyler katayum. Siireg sikintly olmasin.
Tarih dersinde coktan secmeli isterim...”

Bagimsiz degisken tzerinde etkili olan diger bir degisken ise katilimcilarin sahip
olduklar1 ya da sahip olduklarini distindikleri yaraticilik ve iletisim kurma gibi
yeteneklerdir. Ogretmen adaylart sahip olduklari bu yeteneklerden dolayi yeni
durum belirleme yontemlerini ilgi cekici bulmakta ya da bu yontemlerde basarili
olacaklarini diiginmekteditler. Yeni durum belitleme yoéntemlerinin  temel
amagclarindan biri 6gretmen adaylarinin  sahip olduklarini  belirttikleri bu
yetenekleri gelistirmektir. Belitli yeteneklere sahip olmak yeni durum belitleme
yontemlerini tercih etme durumunu artirmakla beraber, yeni durum belitleme
yontemlerini  tercih etme veya basatinin  bu yontemler kullanilarak
degerlendirilmesi de bu yeteneklerin gelisimine katki getirecektir. Bu nedenle bu
degiskenler arasinda iki yonli bir iliskinin oldugu ifade edilebilir.

G12: “.. . Yaratw olmaddim icin projeleri asla segmezdim...”

G8: ”... Yine agtk uglu stnavlarda yorumlarima hep gitvenirin .. ... Yazult olarak
kendimi iyi ifade edebilmenm tercibimde etkili...”

G6: “...Test ve so%lii simave tercih  ederim. Ben konusarak bir insan:
etkileyebilecegimi  difsiinityornm. — Ben  bu  fonnda  yetenegim  oldugunu
diigiiniiyorum...”

Yeni durum belirleme yontemlerini tercih etmede 6nemli rol oynayan diger bir
degisken ise bedensel ve isitsel 6grenme bicemine sahip olmaktr. Yaparak ve
duyarak 6grenen 6gretmen adaylart yasam icinde fiziksel eylemler de igerecek
sekilde uygulanan yeni durum belitleme y6ntemlerini tercih etmektedirler. Bu
bulgu ¢alismanin nicel boyutundan elde edilen bulgularla da 6rtismektedir.

G2: “...Yazarak ve okuyarak odreniyorum. Gorsel de etkili oluyor tabi.
Herhalde bunun icinde agik uclu sinaviar: tercib ediyor olabilirim. ..”

G14: “...Yani kesinlikle. Yazarak ya da okuyarak ogrenme benim icin ok
gordur. Bir seyi okuyarak cok zor ogrenirim. 3-5-10 defa okuduktan sonra
anlarim. Egder sozlii sinaviar yani sozel exber gerektiren simavlar varsa cok
gorlansrim. Ama bir performans proje oldugunda tabtaya ¢ikap bir seyler sunma
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yetenedimizi sergiledigimde daba cok bagariy oldudnmmu  diisiiniiyorum. Ciinkii
genellikle bir seyleri goriip ve duyarak ogrendigimi disiinsiyornm. .. Karsimda
canlandirilmast, sunulmast oldugunda ogrendigimi diisiinityorum. Tabi bu seyi de
kendim yapmam lazim daba ok odrenmek igin. Bagkast yapinca yine bir
sunerlandirmast oluyor. Ama kendim yapip da igrendigimde yani daba iyi yine ayns
sekilde dederlendirilmeyi isterim. Bu durum sececedim dederlendirme tiiriinde etkili
olwyor...”

Ogretmen adaylarinin nasil galistiklari ile yeni durum belirleme yontemlerinin
tercih etmeleri arasinda da iki yonld bir iliski bulunmaktadir. Aragtirarak calisan
ogretmen adaylart yeni durum belirleme yontemlerini tercih ederken, mevcut
yazili kaynaklari okuyarak, soru ¢ozerek ya da yazarak calisan 6gretmen adaylar
klasik durum belitleme yéntemlerini tercih etmektedir. Ayni sekilde basarilart
belirlenirken kullandan durum belirleme yontemlerine bagli olarak 6gretmen
adaylart farkli calisma yontemlerini kullanabilmektedirler.

Calisma yontemi araciligy ile yeni durum belirleme yontemleri tzerinde dolayls
etkiye sahip olan bir degisken ise 6grenme olgusunu ders ge¢gme olgusundan 6n
planda tutmaktir. Ogrenme olgusunu 6n planda tutan Ogretmen adaylari
aragtirarak ¢alisma yontemini daha sik kullanmaktadirlar.

G7: “...Yani ben kiigiikliigiimden beri arastirmayr severim. Ayrica proje odevieri
genelde bilgisayar iizerinden arastirildigs icin ben PC ye ve PC programlarma da
diiskiin ve hakim oldugnm icinde belki bu kisisel ozellik sayilr n bilmiyorum
ama arastirmay: sabab 5-6ya kadar arastirabiliyorum ama yaziltya 5-6 ya kadar
calssamam  mesela. Tek bir faynaktan giyade arastirarak  ¢aligmay:  tercib
ediyorum. Bu yiizden projeleri tercib edebilivim.

G3: “Ben de yazarak ya da arastirarak calistyorum. .. Yazgarak calistigim igin
actk ugly simaviar: tercih ediyorum...”

Yeni durum belitleme yontemlerini tercih etmede 6nemli rol oynayan bir baska
degisken ise yeni durum belirleme yontemlerinin sahip oldugu ve 6grencinin
Ogrenme sirecine katkist olan, yasamla baglantuli olmasi, arastirmaya
yonlendirmesi, etkin geri bildirim saglamast gibi Ozellikleridir. Ogretmen
adaylar1 yeni durum belirleme yontemlerini sahip oldugu bu 6zelliklerden dolay:
tercih etmektedirler.

G10: “...Yaparak igrenme, kendim calisarak idrenme olabilir. Kitab: agsp
okuyup kalmryorum. Pratikte de yapryorum. Kendim arastirzyorum. Bu nedenle
alternatif yontemler ogrenmeme katke sagleyor...”

G1: “...Yapma siirecinde ogretmen bir olgiit veriyor. Ona gire hareket edip proje
hazarlyorsunug. Ama sey kitii tek isiniz o olmaly yoksa projenin bir anlann
kalmyor. Ama diger tiirlii tam ogreniyorsun...”
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Ogretmen adaylarinin yeni durum belirleme yontemlerine iliskin deneyimleri de
bu yontemleri tercih etmelerinde etkili bir etmendir. Ogretmen adaylart yeni
durum belirleme y6ntemlerine iliskin deneyim kazandikca, bu yontemleri daha
cok tercih etmekteditler.

G4: “...Notum diisebilir ama bence daba yararh. Coktan seemelide de daba
yiiksek not alirim projeye gore ama projede daba cok dgrenecedimi dilsiiniiyorums.
Bunun  nedeni  mygnlamaya iliskin  deneyimizin  eksik  olmast  daba  dnce
wygnlamanis olmaniz, gosterilebilir...”

G3: “...Olumsuz; etkilenir deneyim eksikligi. Universiteden ince wygnlanmamagts
hig. Deneyim oldukga daba giizel olabilir...”

Yeni durum belitleme yontemlerinin  uygulanma sekli ve bu strecteki
Ogretmenlerin tutum ve davranislari, 6gretmen adaylarinin bu yontemleri tercih
etmelerinde Gnemli bir role sahiptir. Yeni durum belirleme yéntemlerinin
mevcut uygulama sekli ve stirecteki 6gretmenlerin tutum ve davranslari, yeni
durum belirleme yontemlerini tercih etme durumunu olumsuz etkilemektedir.
Bu yonde goriis bildiren 6gretmen adaylart deneyim ettikleri uygulamalarda
performans goérevleri veya projeler verilmeden o6nce gerekli aciklamalarin
yapilmadigini, siirecte etkin geri bildirim verilmedigini ve c¢alisma icin verilen
zamanin kisith tutuldugunu belirtmislerdir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin
bu yontemleri tercihlerini olumsuz etkilemektedi.

G12: “...Projeyi yapin getirin denirse big bir faydas: oldugunu sanmuyornm.. Ama
dagretmen §oyle yaparsa, projenin bagimda sonuna kadar ki siirecte yardimer ve
yonlendirici olursa faydalz olabilir. Odevin iceridi de onemli...”

G13: “...Mesela bazen performans odevleri verilebiliyor ki onun hakkinda hichir
bilgim yok. Bu cocugn psikolojik olarak cokertiyor. Bu tiir olumsuz yan: olabilir.
Ogretmenin biraz yardimer olmasi kaynak Gnermesi gerekiyor. Git bul getir dediler
ama nerden bulacagim nasil yapacagim soylemediler...”

Yeni durum belirleme yontemlerini tercih etme durumunu olumsuz etkileyen
bir diger degisken ise Ogretmen adaylarinin bu yoéntemlerin giivenirliklerinin
diisiik oldugunu diisiinmeleridir.  Ogretmen adaylart bu  yontemlerde
puanlamanin adil olmadigini, ¢alismanin Sgrenci disinda baskalart tarafindan
yapilabilecegini distinmekteditler. Bu durum 6gretmen adaylarinin yeni durum
belirleme yontemlerini zerciblerini olumsuz, yonde etkilemektedir.

G5: “.Ama sadece dle  olmasini  istemezdim.  Bagarim  artardr - ama
yoruculugundan ite degerlendirme sanki cok adaletli degilmis gibi geliyor...”

Yeni durum belitleme yontemlerinin  uygulanma sekli ve bu strecteki
ogretmenlerin tutum ve davranslar, 6gretmen adaylarinin bu yéntemlerin
giivenirliklerinin disiik oldugunu diiginmesine neden olmakta ve bdylece
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dolaylt olarak 6gretmen adaylarinin yeni durum belirleme yontemlerini tercih
etme durumlarint etkilemektedir.

Calisma kapsaminda yapilan gorismelerde 6gretmen adaylarinin yeni durum
belirleme ydntemlerinin uygulama streci ve bu silrecteki Ogretim tyelerinin
tutumlart  hakkinda sorun yagadiklart belirlenmistir. Bu nedenle 6gretim
tyelerine yeni durum belirleme yontemlerinin uygulama siireci ve bu siiregteki
rolleri ile ilgili egitim verilmesi yerinde olacaktir. Ayrica yapilan goriismelerde
ogretmen adaylart yeni durum belirleme yontemleri ile basarilart belirlendiginde
ogrendikleri bilgi ve becerileri yasama aktarabildiklerini belirtmislerdir. Bu
nedenle yeni durum belirleme yontemlerinin klasik durum belitleme yontemleri
ile bitlikte etkin olarak kullanilmasi 6gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin
donanimlarini artiracaktir. Benzer konuyu ¢alisacak arastirmacilara veri toplama
araclarinda ¢esitleme yaparak elde edilecek bilgileri iliskilendirerek olusturulan
mevcut modele katkida bulunmalari ya da modelde degisiklik yapmalari
onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study it is aimed to construct a qualitative model which shows the
factors affecting assessment preferences of pre-service teachers. The research
questions addressed in this investigation included: What is the model which
explain the factors affecting assessment preferences of pre-service teachers?

Research model was carried out under the scope of case study which is a
qualitative research pattern. Case study is a method that investigates the
concept in its own frame and in which the borders between the conditions are
not clear cut and which is used in the conditions where there are more than one
source of evidence or data. (Yin, 1984).

In designating the study group, among the purposive sampling methods,
maximum variety sampling was used. In qualitative studies teleological sampling
it is provided that cases are studied in details which are thought to include
important and rich data. (Patton, 1987). In this study, the class levels and
departments of the pre-service teachers was taken into consideration and so the
variety of individuals having different point of views was tried to be raised to
the highest level. Taking the condition above in to consideration 16 voluntarily
pre-service teachers were included in the study as participant subjects..

Data necessary for the study was collected through a form developed by the
researcher. In the process of developing data collection tool the related fields
are scanned and questions that can enable the answer of the research question
have been written.

In the analysis of qualitative data , content analysis method was used. In
content analysis, it is aimed to reach concepts and relations that ate able to
explain collected data. Content Analysis is a research method enabling to reach
valid concepts and comments. In this framework it is tried to define the data
and reveal the facts hidden in data. (Krippendorff, 2004; Yildirim and Simsek,
2009).

When the findings attained at the end of the research are examined in detail, on
preferences of alternative assessment methods, the most important factor is
giving priotity to learning more than passing class. Qualitative findings got
during the interviews suggest that the pre-service teachers’ perceptions related
to the learning process play quite an important role in preferring alternative
assessment methods. Besides, these variables affect each other mutually. In
other words, as the condition of preferring alternative assessment methods
rises, pre-service teachers give more importance to learning in comparison to
passing a class Gijbels and Dochy (2006) have stated that there is a relation
between students’ alternative assessment preferences and learning approaches.
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Another variable effective on the independent variable is skills of creativity and
communication that attendant have or think that they have. Pre-service
teachers find alternative assessment methods appealing owing to these skills
they possess or they suppose they will succeed in these methods. One of the
fundamental aims of alternative assessment methods is to develop those
competencies that teacher candidates think they have in themselves. While
possessing certain skills raises, preferring methods of new conditions
determination, preferring alternative assessment methods or evaluation of
success through these methods would also contribute to the development of
these skills. For this reason, it can be said that there is a two way relation
between these variables.

Another variable playing an important role in preferring alternative assessment
methods is to have physical and audio learning styles. Teacher candidates
learning through doing and experiencing prefer alternative assessment methods
which can be applied in a way consisting of physical actions as well.

There also is a two way relation between how pre-service teachers study and
their preferences of alternative assessment methods. While those who study
through exploring prefer alternative assessment methods, those who study by
reading present written sources, answering questions or writing prefer classical
assessment methods. Likewise, depending on the alternative assessment
methods in determining the levels of success, pre-service teachers can make use
of different working methods

Another variable having indirect effect on alternative assessment methods
through study method is to prioritize learning phenomenon but not the
phenomenon of passing class. Teacher candidates giving more importance to
learning phenomenon use the method of studying through exploring more
often.

Still another variable playing important role in alternative assessment method is
features such as the ones contributing to the learning process, being related to
the life itself, directing towards research, enabling effective feedback and so on.
Pre-service teachers prefer alternative assessment methods because of these
features that alternative assessment methods possess.

Pre-service teachers’ own experiences of alternative assessment methods also
play a role in preferring these methods. As re-service teachers acquire more
experience on alternative assessment methods they have an inclination to prefer
these methods more.

The implementation style of alternative assessment methods and pre-service
teachers’ attitudes and behaviors in the process play an important role in
preferring these methods. The current application pattern of alternative
assessment methods and pre-service teachers’ attitudes and behaviors affect
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the preference status of alternative assessment methods negatively. Pre-service
teachers who commented so stated that necessaty explanations about the
applications have not been done properly before the assignments or
performance tasks are given and that the time allocated for the study is kept so
limited. The case being so affects the preferences of teacher candidates
negatively.

Another variable affecting the preferences of alternative assessment methods
negatively is that pre-service teachers believe that the reliability of these
methods is low. Pre-service teachers suppose that in these methods scoring is
not carried out faitly and that the study can be carried by others rather than the
student. This, affects the preferences of pre-service teachers in terms of
selecting alternative assessment methods negatively.

The way alternative assessment methods is applied and the attitudes and
treatments of teachers in this process leads pre-service teachers to think that
these methods’ reliability is low and it indirectly affects the preferences of
teachers in terms of alternative assessment methods.

In the interviews carried out under the scope of the study it is found that pre-
service teachers face some problems in implementation process of alternative
assessment methods and also encounter difficulties in terms of the lecturers’
attitudes and behaviors. Thus, it would be appropriate to train lectures about
the application process of alternative assessment methods and their roles in this
process as well. Besides, pre-service teachers stated that they when their success
is determined through alternative assessment methods they are able to transfer
knowledge and skills they learn into the life. Hence, use of alternative
assessment methods together with conventional assessment methods efficiently
would raise the professional competency of teacher candidates.
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