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OZET

Bu arastirmada 573 sayilt Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-
name ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen rol ve sorumlu-
luklara iliskin RAM ¢alisanlarina yonelik olarak diizenlenen hizmet ici egitim
programinin yénetmeligin uygulanmasina iliskin géris ve yeterliliklerinin ge-
listirilmesinde etkililiginin degetlendirilmesi amaclanmistir. Bu amacla calis-
ma grubunu, MEB Hizmet I¢ci Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan 21-25
Mayis 2001 tarihleri arasinda Izmir'de diizenlenen “Ozel Egitim Gerektiren
Bireyleri Tanima Format6tluk Kursu” na katilan 57 rehbetlik aragtirma mer-
kezi elemani olusturmustur. Arastirmada veri toplamak amaciyla calisma
grubuna program 6ncesi ve sonrasinda Yonetmelige Tliskin Yeterlilik Algila-
tin1 ve Goriisleri Belitleme Olcegi (YIBGBO) uygulanmis ve elde edilen ve-
riler Olgegin  Yonetmelikte Belirtilen Gérevlere liskin Yeterlik Algilart
(YIYA) ve Yonetmelige Tliskin Gértisler (YIG) alt 6lgeklerine gore degetlen-
dirilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, hizmet ici egitim programinin
YIYA alt Slgeginin BEP Gelistirme ve Aile Egitimi, Egitsel Tan1 ve Deger-
lendirme ve Ekip Calismasi boyutlari ile tim alt 6lgekte program sontasinda
RAM calisanlarinin yeterlik algilarinda anlaml Slgide bir artisin oldugunu
gostermektedir. Ayrica YIG alt 6lgeginin Egitsel Tant ve Degerlendirme Sii-
reci boyutunda da calisma grubunun yoénetmelige iligkin gorislerinde prog-
ram sonrasinda olumlu yénde bir degisme gozlenirken Ekip Calismasi, RAM
ve En Az Kisitlayict Ortam boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadigt goril-
mustar.

Anahtar Sozciikler

Ozel egitim, hizmet igi egitim programi,
573 Sayilt Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, mesleki rol
ve sorumluluklar.
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ABSTRACT

In this study the effectiveness of an inservice education program of the
research and guidance centers personnels’ opinions and perceptions of self
efficacy about the Act 573 of 1997 in The Law of Special Education in
Turkey was investigated. This program was designed to provide information
on the personnel’s roles and responsibilities about the Act 573 of 1997. The
research group was consisted of 57 subjects. The Scale of Opinions and Self
Efficacy on the Act 573 was used to collect data before and after the prog-
ram. The scale consists of two subscales. The first subscale is “the
perceptions of self efficacy on the Act 573 and the second subscale is The
Opinions About the Act 573. There were significant differences on
Developing IEP and Parent Training, Assessment and Teamwork
dimensions and total score of the first subscale after the inservice education
program. While there was a significant difference on Assessment Procedure
dimension, it was not found a significant difference on Teamwork, Research
and Guidance Center and Least Restrictive Environment dimensions of the
second subscale.
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GIRIS

Ozel egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve engelli bireylere firsat esitliginin saglana-
bilmesi amaciyla 06.06.1997 tarih ve 573 sayili “Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname” yiirirlige girmistir. Kararname dogrultusunda hazirlanan
“Ozel Bgitim Hizmetleri Yénetmeligi’nde 6zel egitime gereksinimi olan bireylerin
tanilanmalari, nesnel, egitsel degerlendirilmeleri, uygun yerlestirilmeleri, erken ¢o-
cukluk dénemi, ilk, orta, mesleki, yiiksek ve yaygin egitimlerinin saglanmasi, uygun
egitim ortamlarinin olusturulmast, kaynastirma ve destek hizmetlerinin saglanmast,
egitim programlarinin bireysellestirilmesi, gelisimlerinin izlenmesi ve degerlendiril-
mesi, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglanmast, ailelerin aktif kati-
limlart gibi cagdas gorisleri iceren hitkiimler yer almaktadir (MEB, 2000).

Yasal diizenlemede 6zel egitim hizmetlerinin esglidiimli yirittlebilmesi amaciyla,
rehberlik ve arastirma merkezlerinin yapt ve isleyisi yeniden diizenlenmekte, bu
merkezler biinyesinde “Egitsel Tanilama, Izleme ve Degerlendirme Ekibi”nin olus-
turulmast gerekli kilinmaktadir. Yonetmelikte ekibin gorevleri actklanmakta, ekip
tyelerinin kendi icinde ve diger ekip tyeleri ile esgiidumlii ¢alismasinin gerekliligi
belirtilmektedir. Fiscuss ve Mandell (1983), ekip calismalarinda her bireyin ¢alisma
biciminin, rol ve sorumluluklarinin belirsiz olmasinin, ekibe katiim diizeyinin ekip
Uyeleri tarafindan farkli algilanmasinin, saglikl iletisim kurulamamasinin, 6zel ge-
reksinimli bireyler icin uygun kararlar alinmasini etkileyebilecegini, bu nedenle ekip
tyeleri arasinda iletigim, isbirligi ve esgiidiimiin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir-
lar. Garner (1995), hizmetlerin gelistirilmesinde etkin ekip birlikteliginin roliini
belirtmekte, egitim goren ekiplerin bagarili olma sansinin daha yiiksek oldugunu
ileri stirmektedir (Akt. Olson, Murphy ve Olson, 1998). Olson ve arkadaslart
(1998), ABD’de etkin basarili ekipler olusturabilmek i¢in ti¢ yillik ulusal bir hizmet
ici egitim programu yiiritildiginden, ¢alisma sonucunda ekip ¢alismalarinda kulla-
nilabilecek bir modelin gelistirildiginden sz etmektedirler. Fiscuss ve Mandell
(1983), ekibin birlestirme, pekistirme ve sentez asamalarindan olusan ti¢ asamalt bir
gelisimsel siireci igerdigini, bu gelisme siireci tamamlandiktan sonra tam islevselligi
olan bir ekip haline gelebilecegini, ekibin strekliligi icin de takim ruhunun olusma-
sinin ve ekip dyelerinin ¢abalarindan dolay1 artan oranda bir doyum saglanmasinin
6nemini belirtmektedirler. Rehbetlik ve arastirma merkezlerinde olusturulacak
“Egitsel Tanilama, Izleme ve Degerlendirme Ekibi” tyelerinden egitsel degerlen-
dirme siirecinin degerlendirme, yerlestirme, Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) olusturma, izleme gibi cesitli asamalarinda ¢ocugun yasamint 6nemli Slgtide
ctkileyebilecek kararlart almalart beklenmektedir. Fenton, Yoshida, Maxwell ve
Kauffman’a (1977) goére karar verme olgusu, sorunun algilanmasi, tanilanmasi,
alternatiflerin olusturulmast ve ¢6ziimiin belirlenmesi gibi stireclerden olusmaktadir
(Akt. Fiscuss ve Mandell, 1983). Ekibin bu stiregleri basariyla yiriitebilmesi, ekip
tyelerinin egitsel tanilama ve degerlendirme siireclerine iliskin bilgilenmelerini sag-
layacak hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesini gerektirmektedir.
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Egitim sisteminin en 6nemli amaglarindan biri tiim ¢ocuklarin gelisim siire¢lerinde-
ki olast sorunlarinda onlara yardimct olabilmektir. Her 6grenci farklt dzellikte bir
birey olarak bazi 6grenme yeterlilik ve yetersizliklerini kendi icinde barindirir. Egi-
timsel planlamalarin ilk adim1 bu 6grenme ve gelisim Szelliklerinin bir baska deyisle
performansin belitlenmesini saglayan egitsel degerlendirme siireci ile baglamaktadir.
Egitsel degerlendirme, engelli 6grencinin 6grenme problemlerini anlamak igin di-
siplinler aras1 bir ekip ¢alismasint gerektirir (McLoughling ve Lewis, 1990). Rehber-
lik ve aragtirma merkezlerinde yuritilecek olan egitsel degetlendirme ile ¢ocugun
Ozel egitim hizmetlerine uygunlugu belirlenebilecegi gibi etkili 6gretim programlari
da saptanabilir. Bu yoniiyle egitsel degerlendirme, yetersizligi olan ve 6zel egitime
uygunlugu saptanan bir ¢ocuk icin BEP hazirlanmasinin ilk asamasini olusturmasi
bakimindan da 6nemlidir.

Yonetmelikte egitsel degerlendirmenin tanimlandigi 10. maddede butinlik, cesitli-
lik, streklilik, yeterlilik ve isbirligi ilkeleriyle egitsel degerlendirmenin Sl¢litlerinin
olusturuldugu gorilmektedir. Ancak bir tlkedeki hizmetlerin niteligi ve niceligi
uygun yasal diizenlemeler kadar, yasalart uygulayacak kisilerin dustince ve tavirlariy-
la/tutumlartyla da dogru orantilidir.

Yasa’nin bu anlamda islerlige kavusturulmast 6ncelikle Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) elemanlarinin, yasanin yansittigt felsefe ve ilkeler dogrultusunda
gbriis ve algilarinin belirlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu belitleme dogrultusunda
RAM elemanlarinin hizmetlerin organizasyonu, ekip calismasi, egitsel degerlendir-
me ve BEP gelistirme siirecine yonelik gereksinimlerini karsilamayr amaclayacak
hizmet i¢i egitim programlarinin etkililigi arastirilabilir. Ak¢amete (2002) tarafindan
yapilan bir calismada, Egitsel Tanilama, Izleme ve Degerlendirme Ekibi’nin temel
elemanlarindan birisini olusturan RAM c¢alisanlarinin, 573 Sayili Ozel Egitim Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde
belirtilen rol ve sorumluluklarina iliskin bilgi ve becerilerde kendilerini yeterli olarak
algilamadiklart gérilmustir. Bu durum, ilgili yasanin uygulanmasini gliclestirmekte
ve hizmet i¢i egitime olan gereksinimi artirmaktadir.

Bu gereklilikten yola cikilarak bu arastirmada RAM elemanlarinin yonetmelige ilis-
kin gorislerinin ve yonetmelikte belitlenen rol ve sorumluluklarina iliskin yeterlilik-
lerinin  gelistirilmesinde, uygulanan hizmet i¢i egitim programinin etkililiginin
degerlendirilmesi amaclanmustir.

YONTEM

Calisma Grubu

Calisma grubunu MEB Hizmet Ici Egitim Dairesi Baskanligt tarafindan 21-25 Ma-
yis 2001 tarihleri arasinda Tzmir’de diizenlenen “Ozel Egitim Gerektiren Bireyleri
Tanima Formatorlik Kursu”na katilan 57 rehberlik arastirma merkezi elemant
olusturmugtur. Farkls illerdeki Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) yonetici
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ve uzman olarak gérev yapan elemanlar belirtilen kursa katilmislardir. Hizmet ici
egitim programina katillan bireylerin cinsiyet, gérev, meslekte bulunma stresi, 6zel
egitim ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlarina gére dagihmlart Cizelge 1’de
verilmistir.

Cizelge 1.Hizmet igi egitim programmna katilan bireylere iliskin bilgiler

n %
Cinsiyet Kadin 25 439
Erkek 32 56.1
Gorev Yonetici 4 70
Uzman 53 93.0
Meslekte Bulunma Siiresi 1 yildan az 19 333
2-5yil 34 59.6
6-9 yil 0 0.0
10 yil ve tizeri 4 7.0
Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Evet 15 26.3
Hayir 42 73.7

Veri Toplama Araci

Arastirmada hizmet ici egitim programina katilan bireylerin 573 Sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeli-
gi'ne iliskin beceri ve gorislerini degerlendirmek amaciyla Akcamete (2002) tara-
findan gelistirilen “Yénetmelige Iliskin Yeterlik Algilarint ve Gériisleri Belirleme
Olgegi (YIBGBO)” kullanilmustir. Tki ayri alt dlcekten olusan 6leegin birinci alt
6leeginde RAM elemanlarinin Yonetmelikte Belirtilen Gérevlere Tliskin Yeterlilik-
lerini Algilamalarint (YIYA) degerlendirmeye yonelik 26 madde, ikinci alt 6l¢eginde
ise, Yonetmelige Iliskin Gérislerini (YIG) belirlemeye yonelik 35 madde olmak
tizere toplam 61 madde yer almaktadir. Likert tipi hazirlanan Slgekte maddelere
verilen tepkiler “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmi-
yorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde 5°li derecelendirilmistir. Olumlu
yonde dizenlenmis maddelerde “Tamamen Katiliyorum” yaniti 5, “Kesinlikle ka-
tdmiyorum” yaniti 1 puan alirken, olumsuz yénde diizenlenmis maddelerde puan-
lama ters yonde yapilmaktadir.

Olgekten alinan yiiksek puanlar yénetmelikte belirtilen gérevlerle iligkili olarak
bireyin kendini yeterli algiladigint ve aynt zamanda yonetmelige iliskin gérislerinin
olumlu oldugunu ifade etmektedir. Olcegin RAM elemanlarinin Yénetmelikte Be-
lirtilen Gérevlere Tliskin Yeterliliklerini Algilamalarint (YIYA) degerlendiren birinci
alt 6lceginden alinabilecek en diisitk puan 26, en ylksek puan ise 130°dur. Birinci
alt 6lgekten alt boyutlara ve toplama iliskin puan alinabilirken, Yonetmelige Tliskin
Goriisleri (YIG) degerlendiren ikinci alt 6lgekten yalnizca alt boyutlara iliskin puan-
lar alinmaktadur.
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Akcamete (2002) tarafindan yapilan gecerlik ve glivenirlik calismalarinda Slcegin
yapi gegerligini belitflemenin bir yolu olarak fakt6r analizi yapilmistir. Faktor analizi
calismasi sonucunda Slgegin birinci alt dlgeginde toplam varyansin %56.6’s1nt agik-
layan 3 faktor elde edilmistir. Bu faktdtler “BEP Gelistirme ve Aile Egitimi”, “E-
gitsel Tan1 ve Degerlendirme Stireci” ve “Ekip Calismas1” olarak isimlendirilmigtir.
Olgegin ikinci alt 6lgeginde ise , toplam varyansin %33.2’sini agiklayan 4 faktér elde
edilmistir. Bu faktorler “Egitsel Tani ve Degerlendirme Siireci”, “Ekip Calismast”,
“RAM” ve “En Az Kisitlayict Ortam” olarak isimlendirilmistir. Olgegin her iki alt
Olgeginde yer alan alt boyularin Olctiigh davranislar asagida aciklanmaktadir
(Akcamete, 2001).

LAlt Olgek-Yonetmelikte Belirtilen Gorevlere Iligkin Yeterlik Algilart

BEP Gelistirme ve Aile Egitimi: Bu boyutta 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuk ve
aileler icin program hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme streglerine ilis-
kin becerileri ifade eden 11 madde bulunmaktadir.

Egitsel Tanz ve Degerlendirme Siireci: Ozel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarin egitsel
tanilar icin uygun ara¢ se¢me, uygulama, yerlestirme secenekleri ve uygun yoneltme
kararlart alma ile ilgili becerileri ifade eden 7 madde bulunmaktadir.

Ekip Caligmase: 8 maddeden olusan bu boyutta bireyin ekipteki gérev ve sorumlu-
luklarina iliskin becerileri degerlendirilmektedir.

I1.Alt Olgek- Yonetmelige Iliskin Gorigler

Egitsel Tan: ve Degerlendirme Siireci: Bu alt boyutta stirecin kapsami, organizasyonu,
islevleri, karar verme islemi ve BEP’in niteligine iliskin goriisleri ifade eden 13
madde bulunmaktadir.

Ekip Calggmas:: Bu boyutta ekip calismast, ekibin islevleri, sorumluluk paylagimy,
ekip elemanlarinin aktif katilimi, anne-baba katillimi ve isbirligi ile ilgili 11 madde
yer almaktadir.

Rebberlik ve Aragtima Merkezi: Bu boyutta RAM’larda gbrev yapan psikologlarin,
rehber 6gretmenlerin rol ve sorumluluklari, yeterlikleri, RAM’larin donanimlart ve
Oleme araglarinin yeterliklerine iliskin 7 madde yer almaktadir.

En Az Kisitlayw: Ortam: Bu boyutta kaynastirma, normal ve ayrt egitim kurumlarina
yetlestirme ile ilgili g6riisleri iceren 4 madde bulunmaktadir.

Aracin givenirligini belirlemede madde analizine dayali i¢ tutarlilik yontemleri kul-
landmistir. Olgekte yer alan maddelerin toplam puanla korelasyonlart hesaplanmss,
Olcegin birinci alt Slgegi icin bu degerlerin .41-.68, ikinci alt Slgek icin ise .21-.54
arasinda oldugu bulunmustur. Birinci alt dlgekte yer alan boyutlar icin hesaplanan
Cronbach Alpha katsayilari sirastyla .91, .86 ve .87 ve toplam igin .93 olarak belir-
lenmistir. Bu bélim i¢in Sperman Brown testi yarilama teknigi ile hesaplanan kore-
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lasyon katsayilart alt boyutlar i¢in .84, .79, .87 ve toplam i¢in .86 olarak bulunmus-
tur.

Ikinci alt Slgekte yer alan boyutlar icin hesaplanan Cronbach Alpha katsayilart ise
alt boyutlar icin strastyla .75, .69, .67 ve .70 olarak belitflenmistir. Bu bélim icin
Sperman Brown testi yarilama teknigi ile hesaplanan korelasyon katsayilart alt bo-
yutlar i¢in .63, .65, .60 ve .67 olarak bulunmustur.

Uygulama

Hizmet ici egitim programinin uygulanmasina gecmeden 6nce katilimcilara “Y6-
netmelige Iliskin Yeterlik Algilarint ve Gériisleri Belirleme Olgegi (YIBGBO)” 6n
test olarak uygulanmis, programin tamamlanmasinin ardindan katiimecilar ayni
Olgegi son test olarak bir kez daha doldurmuslardir. Giinde altt saat olmak tzere bir
haftalik streyi kapsayan hizmet i¢i egitim programinda sirasiyla asagida belirtilen
konular ele alinmistir.

Eigitsel Degerlendirme: 1ki saat siireyle ele alinan bu derste egitsel degerlendirmenin ne
oldugu, diger degetlendirme yontemlerinden ne gibi farkliliklar gésterdigi ve egitsel
degerlendirmenin 6zel egitim i¢in 6nemi konular tartistimistir. Bu dersin baslica
amact RAM elemanlarinin egitsel degerlendirmeye iliskin mevcut bakis agilarin
ortaya koymalari ve giinimiizdeki degerlendirme anlayisint kavrayabilmeleridir.

Egitsel Degerlendirme Siireci: DOrt saat siireyle gerceklestirilen bu derste gdénderme
Oncesi stireclerden baslayarak, géonderme ve génderme sonrasit siiregler ele alinmig-
tir. Ele alinan siireglere iliskin yapilmast gerekenler ayrintilar ile tanimlanmis ve
RAM elemanlarinin bu siireglerdeki gorevleri birlikte belirlenmeye caligtlmugtir.
Egitsel degerlendirme siirecine iliskin konular katilimeilarla bitlikte ve onlarin kati-
limlariyla gerceklestirilmis olup, konuya iliskin temel bilgiler verildikten sonra bu
stirece iligkin rollerini kendileri belirlemislerdir.

Formal Degerlendirme: 1ki saat siireyle gerceklestirilen bu derste formal degerlendirme
araclarinin degetlendirme siirecindeki 6nemi, kullanim amag ve ilkeleri konulari ele
alinmistir. Bu konuya iliskin katilimeilara Glkemizde yaygin olarak kullanilan formal
degerlendirme araglart tanitilmugtir.

Informal Degerlendirme: Dort saat siireyle gerceklestirilen bu derste informal arac
gelistirme becerisini kazandirmak tzere alt gruplara ayrilan katilimcilar, kendilerine
verilen konularda ara¢ gelistirmisler ve ardindan gelistirdikleri araca iliskin uygun
geribildirimler almuslardir. Béylelikle alt gruplarda yer alan bireyler, egitsel tant ve
degerlendirme siiteglerinde hangi basamaklarin izlenmesi gerektigini, bu basamak-
larda hangi araglara gereksinim duyacaklarint ve bu araglart nasil gelistireceklerini
uygulamali olarak gerceklestirmislerdir.

Ekip Calssmasi: Dort saat stireyle gerceklestirilen ekip ¢alismast konusunda ise, 6n-
celikle bu konuya iliskin teorik diizeyde bilgi verilmis daha sonra alt gruplara ayrilan
katiimcilar birer ekip olusturmuslardir. Olusturulan ekiplerde her katilimet ekibin
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bir tiyesi olma roliinii Gstlenmistir. Rol oynama teknigi ile gergeklestirilen bu calis-
malarda her tyenin kendi rol ve sorumluluklarinin yant sira ekibin diger tyelerinin
de rol ve sorumluluklarina iligkin daha gercekei bir anlayis gelistirmeleri hedeflen-
mistir.

Ozel Egitim icin Uyguniuga Karar Verme ve Yerlestirme: 1ki saat siireyle gerceklestirilen
bu derste katthmcilar degerlendirme stirecinde 6zel gereksinimli oldugu belirlenen
bireylerin 6zel egitim hizmetleri i¢in yonlendirilme ve yetlestirilmesinde hangi 6l-
cutleri dikkate alacaklari ve izlenecek agsamalar konularinda bilgi almislardir. Bu
bilgiler katiimecilara 6rnek vakalar tzerinde tartisilarak aktarilmistir.

BEP Hazzrlama, Izleme ve Dederlendirme: Altt saat siireyle gerceklestirilen bu derste ise
katiimcilar BEP hazirlama stirecinde 6ncelikle kendi rollerini gézden gecirmisler ve
elde ettikleri degerlendirme bilgilerini BEP’na nasil dénustireceklerini uygulamals
olarak yerine getirmislerdir. Ayrica degerlendirilen 6grencinin performansina iliskin
uzun ve kisa dénemli hedefleri nasil olusturacaklarini, bu hedeflere ulasilma derece-
sini belitflemek tizere yapilan izleme ve degetlendirme ¢aligmalarint uygulamali ola-
rak gerceklestirmislerdir.

Yinetmeligin Uyarlanmasi: Yukarida belirtilen konularin bitiminde dért saat stireyle
gerceklestirilen bu derste katihimcilar ilgili yonetmeligi incelemislerdir. Program
stresince aktarilan bilgiler dogrultusunda yoénetmeligin  nasil uyatlanaca-
g1/uygulanacag tartistlmustir.

28 saat slreyi kapsayan hizmet i¢i egitim programi cercevesinde her derse iliskin
katilimcilara yazili materyaller verilmis ve daha sonra kullanabilecekleri form Srnek-
leri dagitilmustir.

BULGULAR

Bu calismada RAM elemanlarinin yonetmelikte belirtilen goérevlere iliskin yeterlilik-
lerini algilamalari ile yonetmelige iliskin goruslerinde, katldiklart hizmet i¢i egitim
programit sonrasinda anlamh bir farklihk olup olmadigl incelenmistir. Bu amacla
calisma grubunun YIBGBO’nin 6n ve son test uygulamalarindan aldiklar1 puanla-
rin ortalamalart arasindaki farkin anlamhligy, iliskili 6rneklemler icin t test ile si-
nanmistit.

Yonetmelikte Belirtilen Yeterliklerin Algilanmasina iliskin Bulgular

Calisma grubunun program éncesi ve sonrasinda YIYA’dan aldiklart puanlarin
ortalamalari, standart sapmalari ve t degerleri Cizelge 2°de sunulmustur.
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Cizelge 2.YIY A’dan alnan in test-son test puan ortalamalar, standart sapmalar: ve t dederleri

BOYUTLAR Ontest Sontest
(n=57) (n=57)
X S X S sd t p
BEP Gelistirme  31.37 8.10 36.68 6.54 56 6.13 .000*
ve Aile Egitimi
Egitsel Tant ve De- 23.67 4.42 2730 327 56 6.60 .000*
gerlendirme Streci
Ekip Calismas1 ~ 31.04 436 3346 4.03 56 4.40 .000*
TOPLAM 86.12 12.99 97.44 1096 56 7.02 .000*

*p <.05

Gizelge 2’de gorildugi gibi hizmet ici egitim programina katilan RAM elemanlari-
nin 6n test-son test puan ortalamalart arasindaki farklarin BEP Gelistirme ve Aile
Egitimi (t= 6.13, sd=56, p<.05), Egitsel Tant ve Degerlendirme Siireci (t= 6.60,
sd= 506, p<.05), Ekip Calismast boyutlarinda (t= 4.40, sd= 56, p<.05) ve toplam
puanda (t= 7.02, sd= 56, p<.05) anlamli oldugu bulunmustur. Buna g6re hizmet ici
egitim programina katlmanin, RAM elemanlarinin yonetmelikte belirtilen rol ve
sorumluluklarina iliskin yeterliklerini algllamalarinda olumlu yénde degisiklige yol
actigt sOylenebilir.

Yonetmelikle ilgili Goriislere iliskin Bulgular

Calisma grubunun program éncesi ve sonrasinda YIG’den aldiklari puanlarin orta-
lamalari, standart sapmalari ve t degerleri Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3.YIG den alinan intest-sontest puan ortalamalary, standart sapmalar: ve t degerleri

Boyutlar Ontest Sontest
(n=57) (n=57)
X § X S sd t p
Egitsel Tan1 ve Deg.Stireci 52.28 6.52 55.19 4.46 56 3.34 .002*
Ekip Caligmasi 3349 535 3418 7.28 56 0.82 417
RAM 19.32 3.86 19.68 4.45 56 0.66 .512
En Az Kisitlayic1 Ortam  11.84 1.53 1221 1.76 56 1.48 .144

* p<.05

Cizelge 3’te gbrildigi gibi hizmet ici egitim programina katilan RAM elemanlari-
nin Egitsel Tan1 ve Degerlendirme Siireci boyutunda 6n test-son test puan ortala-
malar arasindaki farkin anlamli oldugu gorilmistir(t= 3.34, sd= 56, p<.05). Ekip
Calismast, RAM ve En Az Kisitlayict Ortam boyutlarinda ise 6n test-son test puan
ortalamalart arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Buna gore hizmet ici egi-
tim programina katilmanin, RAM elemanlarinin, yonetmeligin Egitsel Tant ve De-
getlendirme Streci’ne iliskin goriislerinde olumlu yénde bir degisiklige yol actig
s6ylenebilir.
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TARTISMA

Bu arastirmada 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de
belirtilen rol ve sorumluluklara iliskin RAM calisanlarina yénelik olarak diizenlenen
hizmet ici egitim programinin yonetmeligin uygulanmasina iliskin goris ve yeterli-
liklerinin gelistirilmesinde etkililiginin degerlendirilmesi amaclanmigtir. Bu amagla
calisma grubuna program Oncesi ve sonrasinda Yonetmelige Tliskin Yeterlik Algila-
rin1 ve Gorisleri Belirleme Olgegi (YIBGBO) uygulanmis ve elde edilen veriler
6leegin Yonetmelikte Belirtilen Gorevlere Tliskin Yeterlik Algtlart (YIYA) ve Yo-
netmelige Tliskin Gorisler (YIG) alt 6lceklerine gore degerlendirilmistir. Arastir-
madan elde edilen bulgular hizmet ici egitim programinin YIYA alt 6lgeginin BEP
Gelistirme ve Aile Egitimi, Egitsel Tant ve Degerlendirme ve Ekip Calismast bo-
yutlari ile tim alt Sl¢ekte program sonrasinda RAM calisanlarinin yeterlik algilarin-
da anlamli 6l¢iide bir artisin oldugunu gostermektedir. Ayrica, YIG alt Olgeginin
Egitsel Tani ve Degetlendirme Siireci boyutunda da ¢aligma grubunun yénetmelige
iliskin gorislerinde program sonrasinda olumlu yonde bir degisme gozlenirken
Ekip Calismast, RAM ve En Az Kisitlayict Ortam boyutlarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 gorilmustiir.

Bu bulgulara YIYA alt élgeginin BEP Gelistirme ve Aile Egitimi boyutunda bakil-
diginda, bu boyutta 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuk ve aileler i¢in program
hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerine iliskin bilgi ve becerileri
degerlendiren maddelerin yer aldigt goriilmektedir. Egitsel Tan1 ve Degerlendirme
Siireci boyutunda 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitsel tanilart icin uygun formal ve
informal araglart segme ve uygulama, yerlestirme ve uygun yoneltme kararlari alma-
ya iliskin bilgi ve beceriler degerlendirilirken, Ekip Calismast boyutunda ise ekip
elamanlarinin gbrev ve sorumluluklarina iliskin yeterlik algilart degerlendirilmistir.
Uygulanan hizmet i¢i egitim programinda RAM elemanlarina belirtilen konulatla
ilgili bilgi vermenin yani sira beceri kazandirmayi hedefleyen uygulamalara da yer
verilmigtir. Buna gbre dogrudan bilgi aktariminin yani sira beceri kazandirmayr da
hedefleyen yasantisal etkinliklere yer verilmesinin, RAM elemanlarinin belirtilen
boyutlardaki yeterlik algilarini olumlu yonde degistirmede etkili oldugu dustiniil-
mektedir. Alanda yapilan benzer bir calismada (Yates, 1973), uygulamali olarak
gerceklestirilen hizmet ici egitim programinin gerekli bilgi ve becerileri kazandir-
mada daha etkili olduguna yonelik bulgular elde edilmistir.

Bu durum O6zel egitime gereksinimi olan bireylerin tanilamalarindan baglayarak
egitim programina yerlestirilmesi ve izlenmesine kadar tim asamalart planlayan 573
sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Ozel Egitim Y-
netmeligi’nin islevsellik kazanip hayata gecirilmesi i¢in benzeri bicimde planlanan
hizmet i¢i egitim programlarina olan gereksinimi desteklemektedir. Bailey (1989),
hizmet ici egitim programlarinin amacinin alanda ¢aligan personelin calisma ortam-
larindaki mesleki uygulamalarini olumlu yonde gelistirme ve bu gelismenin tim
hizmet sunma sistemine yayginlastirilmast acisindan bilgi ve deneyim kazandirilmasi
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olmast gerektigini ifade etmistir (Akt. Olson ve ark., 1998). ABD’de yiiriitilen bir
calismada basarilt bir ekip ¢alismast olusturmaya iliskin iilke genelinde ytriitilen bir
hizmet i¢i egitim modeli gelistirilmis ve bu modele gore gelistirilen hizmet i¢i egitim
calismast tlke genelinde Gg yil stireyle uygulanmistir. Etkilesimsel ekip yaklasimi
olarak adlandirilan model, okul 6ncesi diizeyde 6zel egitimi gerektiren bireyler ve
onlarin aileleri ile ¢aligan personeli yetistirmek amactyla olusturulmus olup, modelin
temel amact ekibi olusturan bireylerin ortak amaglara ulasmak tzere ¢ézim Uret-
mede isbirligi yapma becerilerini gelistirmektir. Hizmet i¢i egitim programi tek tek
bireyleri egitmek yerine bir ekip yaklasimi icinde ¢alisma ve eylem planlama tizerine
odaklanmaktadir. Bu nedenle tlkemizde RAM elemanlariyla yapilan bu ¢alisma
pilot bir ¢alisma olarak degerlendirilmeli ve ilgili yénetmelikte belirtilen rol ve so-
rumluluklart yerine getirecek tim elemanlarin ekip anlayist icinde egitilmeleri konu-
sunda iilke genelinde bir planlamanin yapilmasi hedeflenmelidit.

Arastirmanin ikinci temel bulgusu, ¢alisma grubundaki bireylerin YIG alt Olceginin
Egitsel Tan1 ve Degerlendirme Siireci boyutundaki goriislerinde program sonrasin-
da olumlu yonde bir degisme gozlenirken, Ekip ¢alismasi, RAM ve En Az Kisitla-
yict Ortam boyutlarinda anlamli bir degismenin gbzlenmemesidir. Egitsel Tant ve
Degerlendirme Siireci boyutunda program 6ncesine gore gézlenen olumlu degis-
me, yuritilen hizmet ici egitim programinda egitsel tani ve degerlendirme siirecine
iliskin verilerin bilgilerin, yapilan tartismalarin, katthimeilarin bu strecte kendi rol ve
sorumluluklarini daha iyi anlamalarina yardimer oldugu seklinde agiklanabilir. Ca-
lisma grubunu olugturan RAM elemanlari, YIYA alt 6lgeginin Ekip Calismast boyu-
tunda, bireysel rol ve sorumluluklarini yerine getirmede kendilerini daha yeterli
olarak algilarlarken, YIG alt Slgeginin Ekip Calismast boyutunda program sonra-
sinda gorislerinde bir degisme meydana gelmemistir. Bu durum, ¢alismaya katilan
RAM elemanlarinin ekip calismast kiltirinin olusturulmasinda tek basina kendi
becerilerinin yeterli olmadigini, ekibin diger tyelerinin de benzer bir yaklasimi pay-
lasmalarinin gerekli oldugunu fark etmeleri ancak bunun tlkemiz kosullarinda pra-
tikte uygulanmasinin kolay olmayacagini diisinmelerinden kaynaklanmis olabilir.

Akcamete (2002), yapmis oldugu calismada RAM elemanlarinin, yonetmeligin ge-
rektirdigi bicimiyle ekip olusturulmasina ve ekibin islerligine yonelik olumsuz goris
icinde olduklarini ortaya koymustur. Yine aymi calismada RAM elemanlart, siuf
Ogretmenlerinin ekip calismalarina katilmalarint gerekli gérmediklerini ve anne-
baba isbitligi saglamanin giic oldugunu belirtmislerdir. Bu durum RAM elemanlari-
nin kendilerini ekip ¢aligmasinda yeterli olarak algilasalar dahi, diger tyelerin katii-
mint saglamanin ve ortak kararlar almanin gl¢ oldugunu distindiklerini
gostermektedir. Ekip calismast boyutunda yénetmeligin uygulanabilmesine iliskin
gorislerin degistirilebilmesi, tim ekip elemanlarinda benzer yaklagimi gelistirmeyi
hedefleyen caligmalarin yapilmasini gerektirmektedir.

YIG alt 6lgeginin RAM ve En Az Kisitlayict Ortam boyutlarinda da, RAM eleman-
larinin gériislerinde anlamli bir degisme gézlenmemistir. Bu bulgu calisma grubunu
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olusturan bireylerin, Rehberlik Arastirma Merkezlerinin mevcut olanaklart ve yapi-
lanmalarinin ilgili yénetmeligin gereklerini karsilamadan uzak oldugunu distinmele-
riyle aciklanabilir. Nitekim Akc¢amete (2002)’nin ¢alismasinda da RAM elemanlari
aynt gOrist ifade etmislerdir. Uygulanan hizmet i¢i egitim ¢alisgmast sonucunda
RAM ve En Az Kisitlayict Ortam boyutlarinda bir degismenin gézlenmemesi, egi-
tim c¢alismalarinin tek basina gorisleri degistirmeye yetmeyecegine, aynt zamanda
RAM’larin mevcut yapi ve isleyislerinin degistirilmesi gerekliligine de isaret etmek-
tedir.

YIG alt 6lgeginin En Az Kisitlayiet Ortam boyutunda gozlenemeyen degisme ise
Egitsel Tani, Degerlendirme ve Izleme Ekipleri uygun yerlestirme kararini verse
bile en az kisitlayict egitim ortaminin secilmesi RAM elemanlart disinda okula, aile
ve Ogretmenlere yeni rol ve sorumluluklar yiiklemektedir. Bu konudaki gériislerin
degismemesi en az kisitlayict ortam ilkesinin karsilanmasinda diger bireylerin so-
rumluluklarint yerine getirmeyeceklerini distinmelerini géstermektedir. Dolayistyla
bu bulgu, yénetmeligin islerlik kazanmasi i¢in sadece RAM elemanlarinin degil, ayn1
zamanda diger ekip elemanlarinin da egitilmesini gerekli kilmaktadir.

Sonug olarak tlkemizde 6zel gereksinimli bireylere uygun egitim hizmetlerinin
saglanmasina yonelik hazirlanmis olan 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin yiriirliige girmis olmast bu bireylerin egitim haklarinin
yasa ile glivence altina alinmast acisindan oldukea sevindiricidir. Ancak, yasanin
islerlik kazanabilmesi biyiik 6lgtide bu yasay1 uygulamadan sorumlu olan kisilerin
egitimini zorunlu kilmaktadir. Bu calismada yiritilen hizmet i¢i egitim programi-
nin, yasayt uygulamadan sorumlu olan bireylerden biri konumundaki RAM calisan-
larinin yasanin uygulanmasina iliskin goriislerinde ve yeterlik algilarinda olumlu bir
degisme sagladigi gbrillmistiir. Bu nedenle bu calisma pilot bir ¢alisma olarak ele
alinmali ve benzeri ¢alismalarin tilke genelinde yayginlastirilmast hedeflenmelidir.
Ayrica bu ¢alismada yiritilen hizmet i¢i egitim programi Milli Egitim Bakanlig
Ozel Egitim Hizmetleri Genel Mudiirligi tarafindan iilkenin degisik illerinde bu-
lunan RAM’larda rehber 6gretmen kadrosunda gérev yapan elemanlar ile yonetici-
lere  yonelik  olarak  dizenlenmistir. Hizmet i¢i egitim  programinin
tamamlanmasindan sonra, katthmecilarin program stiresince ilgili yénetmeligin uygu-
lanmasina iliskin kazandiklart bilgi ve becerileri gérev yaptiklart merkezlerdeki diger
calisanlara aktarma formasyonunu tstlenmeleri de beklenmektedir. Bu nedenle bu
kursun adi ilgili bakanlik¢a “formatdtliik” olarak belirlenmistir. Bu calismanin so-
nuglar, uygulanan programin arastirmanin amagclari dogrultusunda etkili oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bulgularin genellenebilirligi katilimcilarla sinirlt olmakla
birlikte, calismanin sonucunda ortaya ¢tkan olumlu etkiler, benzer calismalarin
planlanmasina 151k tutmasi acisindan yararl gérilmektedir.
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