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Ozet

Bu calisgmanin amaci, aday o6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan beliflenen Sgretmen yeterlilikleri arasinda bulunan, ‘6gretme
ve 6grenme sureci yeterlilikleri” konusunda kendilerine yonelik algilarini
ortaya koymaktir. Bu baglamda, 6gretmenlerin Sgretme ve 6grenme
stureci yeterlilikleri baslgt altinda yer alan becerileri yerine getirmede
yasadiklart sorunlar irdelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, internet
ortaminda var olan sosyal paylasim siteleri (facebook, forumlar, vb)
araciligy ile kendilerine ulagilabilen ve arastirmaya gonullii olarak katilan
95 aday 6gretmen olusmaktadir. Arastirma igin gereken veri 2007-2008
ogretim doéneminde elde edilmistir. Arastirma verileri, arastirmaci
tarafindan gelistirilen bir anket aracilifi ile elde edilmistir. Flde edilen
veriler, t-testi ve ANOVA testi aracihigt ile analiz edilmistir. Analiz
sonucunda, aday 6gretmenlerin sorun yasadiklart alanlar su sekilde
belirlenmistir: gezi gbzlem yoluyla Ogretim yapma; deneysel, proje
yoluyla, bulus yoluyla, bilgisayar ve video ile 6gretim yapma; alan
uzmanina bilgi sundurma; Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama;
Ogretimi yonetme; pekistirme ve caydirma listesi hazirlama; G6gretim
hizint Ggrenciye gbre ayarlama; olumsuz davranigt diizeltme ve Ggrenci
deneyimlerini yonetme. Ogretmenlerin s6z konusu alanlarda yasadiklari
sorunlarda cinsiyet, brans, mezun olunan fakilte tiri (egitim fakiltesi,
fen-edebiyat faktltesi) farkliik yaratmamakla bitlikte, mezun olunan
bolim fark yaratmaktadir. Ayrica egitim fakiltelerinden mezun olan
ogretmenlerin, s6z konusu alanlarda kendilerini fen-edebiyat fakiiltesi
mezunu olanlara gore daha fazla sorun yasadigi ortaya cikmistir.
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NEW TEACHERS’ PROBLEMS RELATED TO TEACHING
AND LEARNING COMPETENCIES
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Abstract

The aim of this study to examine new teachers’ self-perceptions related
to ‘teaching and learning process competencies’ included in ‘general
teacher competencies’ determined by the Ministry of National
Education. Therefore new teachers’ problems related to perform these
skills were examined. The research data were gathered through a
questionnaire developed by the author. The results were analyzed
through SPSS by using T-test and ANOVA. The results indicate that
new teachers face problems such as teaching through observation and
study trips, experimentation, innovation, project way, personal computer
and video, using experts for presentation of subjects, preparing students
for the next subject, teaching, preparing reinforcement and deterrence
list, adjusting teaching duration considering students’ ability, correcting
students” wrong behaviors, and managing students’ experiences during
their induction period. While gender, branch and having teaching
certificate before recruiting did not make any difference; graduation field
made difference on these problems. Besides, new teachers who
graduated from educational faculties seem to have more difficulties
compared to science-literature department graduates. Since this paper
introduces teachers’ professional problems in their initial years, results
are considered to guide universities, teacher training policy makers, and
the parties who recruit teachers.
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GIRIS

Egitimin kalitesini artirmak, 6ncelikle nitelikli 6gretmen yetistirmeyi gerektirdi-
ginden, Turkiye’de de 6gretmen yetistirme siirecinin ve 6gretmenlik mesleginin
niteligi artirmaya yonelik calismalar stirmektedir. Yasal diizenlemelerin yant sira,
ortaya konulan aragtirmalar da egitimcilere ve ilgili kurumlara yol gésterici ol-
maktadir. Ogretmenin niteligini artirmast, mesleki bakimdan kendini yenilemesi
ve gelistirmesi ile mimkin olabilir. Kendini yenileme ve gelistirme ihtiyact,
deneyimli egitimcilerin yant sira, aday 6gretmenler icin de s6z konusudur. Aday
Ogretmenler, meslegin ilk yillarinda ihtiya¢ duyduklart mesleki yardimi alamadik-
larinda, kendilerini kéti hissetmektedirler. Oysa her alanda gegerli olan meslege
uyum siireci, 6gretmenlik icin daha énemlidir. Cunkl 6gretmenin mesleginde
yapacagl hatalar, toplumun yarinini olumsuz etkileyebilme glicine sahiptir. Bu
nedenle 6gretmenlere, 6zellikle meslegin basinda, gereken mesleki yardimi ver-
mek ve destek saglamak énem kazanmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin 6zellikle ilk yillari miicadelelerle doludur. Tlk yillarda
edinilen deneyimler, 6gretmenin kariyerinin geri kalan bélimindeki tutumunu
ve uygulamalarim biyiik oranda etkiler. Bu nedenle, aday dgretmenin sosyal-
lesmesi sorunu, 6zellikle 1990’h yillarda egitim arastirmalarinin ve reformlarinin
6nemli bir parcasint olusturmustur. Aday 6gretmenin kendini iyi hissedebilmesi
icin meslektaglarina, is yerindeki diger calisanlara, calisma ortamina ve kogullari-
na uyum saglayabilmesi ve aradigt bilgilere kolayca ulasabilmesi gerekir. Aday
Ogretmen, mesleki yonden desteklenecegine inanmadigi bir ortamda gevresine
giivenemediginden, kendini rahat hissedemez. Ayrica meslegin ilk yilinda, 6g-
rencilikten is hayatina gegisin dogurdugu sikintilart da asmak zorundadir. Aday
Ogretmen, kendini kisa siirede genc insan gruplart ve bunlarin degisik istekleri ile
basa ¢ikacak &gretme stilleri olusturma siireci iginde bulur. Buna ek olarak,
mesleginin gerektirdigi sorumluluklart da bir ekip igerisinde yerine getirmek
zorunda kalir. Oysa hizmet 6ncesinde verilen égretmenlik egitimi, bu yeni ko-
sullar1 karsilamak icin yeterli bilgi ve beceriyi aday 6gretmenlere saglayamamak-
tadir. Bundan dolayr aday dgretmenler birinci veya ikinci yillarinda kendilerini
gelistirici bir egitim programi istemektedir (Sayer, 1993; Gratch, 1998; Wong ve
Tsu, 2007). Meslegin ilk yilinda kapsamli bir hazirlayict egitim programi ile des-
teklenen aday 6gretmen, meslege ve okul atmosferine yumusak bir gecis yapabi-
lir.

Meslegin ilk Yili ve Adaylik Donemi

Ogrencilikten meslege gecis sirasinda, farkli ve bazen cakisan fikirler, inanislar
ve uygulamalar ile karsilasilarak, kurumsal roller 6grenilir. Okuldan heniiz me-
zun olan kisi, 6gretmenlik perspektifi olusturma ve gelistirme siirecini, meslegin
ik yiinda edindigi deneyimler araciligi ile olusturur. Meslekteki ilk yilin bu
o6neminden dolayy, cesitli tilkelerde, aday 6gretmenler icin ‘meslege uyum’ prog-
ramlart diizenlenmektedir. ABD’de ayrica istthdami ve meslekte devamliligs
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saglamak amaciyla aday 6gretmenlerin meslege uyumunu saglayict programlar
gelistirilmistir. Bu programlar, ilk bir yilinda 6gretmenlerin 6zel gelisim ihtiyag-
larini tantyarak, onlara Gzel egitim ve duygusal destek vermeyi amaglamaktadir.
Cesitli bolgelerde agilan uyum stnuflart, aday 6gretmenlere kilavuz olmalati icin
deneyimli Ogretmen saglamus ve Ozel degerlendirme yontemleri yaratmistir.
Aday 6gretmenler de uzman gézetimi ve rehberliginin etkili uygulandigi bu
hazirlik okullarina katilmiglardir. ABD’de adaylik dénemi, aday Sgretmenlerin
meslekleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglayacak, genelde iki
yildan t¢ yila uzanan bir zaman dilimidir. Adaylik ayn1 zamanda, mesleki top-
lumsallasmadan Orgiitsel toplumsallasmaya odaklasma zamamdir. Yani aday
Ogretmen egitim mesleginin beklenti ve normlarint 6grenme strecinden, gérev
aldigr okulun bulundugu bélgenin beklenti ve normlarint égrenme siirecine
gecis yasamaktadir. Bu nedenle bir¢ok okul, aday 6gretmenlere gbrev ve gevre-
lerine uyum saglamalarina yardimci olacak takim lideri ya da kilavuz kisiler g6-
revlendirmektedir. Texas hazirlik programlari, tim aday 6gretmenleri, okul
yoneticilerini, tecribeli 6gretmenleri ve Gniversite 6gretim Uyelerini bir araya
getirmektedir. Buradaki egitimin odak noktasi aday 6gretmenlerdir. Aday 6g-
retmenler okullar agilmadan 6nce egitilmekte ve her bir aday 6gretmenin ihtiyag
duydugunda yardim isteyebilecegi bir danismani bulunmaktadir. Ayrica Ohio’da
aday 6gretmenler deneyimli 6gretmenler tarafindan gézlenmekte ve degerlendi-
rilmektedirler. Virginia’da ise aday 6gretmenlere, temel 6gretim yeterliligini de-
rinlestirecek bir 6gretim sunulmaktadir. Bu 6gretim sirasinda, aday égretmenle-
rin akademik 6grenme stiresi, 6grenci sorumlulugu, dersin igerigi ve etkili sinif
yonetimi gibi konularda egitilmesi amaglamaktadir. Bu programda, gorevlendiri-
len deneyimli 6gretmenler, aday 6gretmenlerin s6z konusu nitelikleri kazanma-
lar1 icin calisirlar. Washington’da da aday 6gretmenler icin buna benzer bir ha-
zithk  programi uygulanmaktadir.  Florida’daki  ‘uyum  programr’, aday
Ogretmenlere kilavuzluk etmeyi ve onlarin 6gretim etkililiklerini gelistirmelerini
amaglamaktadir. Isvicre’de aday 6gretmenlere, 6gretmenlik mesleginin temel
boyutlarini kazandirmak amaciyla, meslegin ilk yilinda, isbirligi ve yansitict uygu-
lamay1 kapsayan meslektas rehberligi saglanmaktadir. Adaylik siirecinde sagla-
nan bu rehberlik ile aday 6gretmenlerin ‘biitiin bir insan olarak’ gelisimlerinin
saglamast amaclanmaktadir. Fransa’da aday 6gretmen, ilk yilda meslegin icinde,
kat1 bir disiplin ile bicimlendirilmektedir. Fransa’da adaylik programi kesin ola-
rak belirlenmistir ve aday 6gretmenlerin bu programa uymalart istenir. Japon-
ya’da ise 6gretmenligin meslek 6ncesi egitim ile elde edinilen kazanimlarini daha
da genisletme cabasi gorilir. Japonya’da aday 6gretmenlere verilen egitimde
igerik bilgisine agirlik verilir. Béylece sadece aday 6gretmenin degil, aynt zaman-
da 6grencilerin de gelisimine katkida bulunulacagi distiniliir. Yeni Zelanda’da
ise aday Ogretmenlerin ‘Oneri ve rehberlik’ ile meslege uyumlart saglanir. Bu
‘Oneri ve rehberlik’ Gyle bir diizenlenmistir ki bu diizenleme sayesinde, aday
Ogretmen, cesitli bolgelerden ve kaynaklardan mesleki yardim elde edebilir.
Cin’de de adaylik, aday 6gretmenin 6gretmenlik kiltiiriine girisi olarak gorilir
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(Duke, 1990; Kilgore, Ross ve Zibowski, 1990; Sayer, 1993; Flores, 2001;
Britton ve dig., 2003; Wong ve Tsu, 2007).

Ulkemizde siirekli hale gelen égretmen ihtiyact nedeni ile aday égretmenlerin
deneyimli bir kilavuz 6gretmen ile siflara girmesi mimkin olamamaktadir.
Nicelik sorunu nedeniyle kilavuzluk sisteminin uygulanamayisi, sonrasinda nite-
lik bakimindan sorun yaratmaktadir. Ancak, aday 6gretmenler icin ‘temel egitim’
ve ‘uygulamali egitim’ programlart uygulanmaktadir. Bu programlar Milli Egitim
Bakanligy tarafindan 6ncelikli olarak kabul edilmekte ve yil igerisinde mutlaka
uygulanmaktadir. Aday 6gretmenler ilk birkag yillarini géreve basladiklart bolge-
lerde geciritler. Aday 6gretmenler icin diizenlenen programlar, bu 6gretmenlere,
devlet memuru olmanin gerektirdigi sorumluluklar ve gorevler disindaki konu-
larda yardimct olacak 6zel bir egitim saglamamaktadir. Kisa dénemli olan, etkili-
ligi tartistlan bu kurslarin aday 6gretmenlere ne oranda yardimer oldugu belirsiz-
dir.

Aday 6gretmenler risk altinda oldugundan, Ggretmen yetistirme sirasinda okul
deneyimi uygulamalarinin etkili bicimde gergeklestirilmesi 6nem kazanmaktadur.
Etkili okul deneyimi yasayan aday 6gretmenler meslegin ilk yillarinda kargilaga-
caklart mesleki zorluklara hazitliklt olabilirler. Turkiye’de, issizlik nedeniyle s6z
konusu olmamakla birlikte, ABD’de 6gretmenlerin ticte birinin meslegin ilk bes
yili icinde meslekten ayrildigi gériilmektedir. Bu nedenle, bu tilkede, 6gretmenli-
gin ‘bu meslegi secen gencleri tiiketen bir meslek’ oldugu iddia edilmektedir. Bu
kadar kisa stirede aday 6gretmenin kendine giivenini zedeleyen ve 6gretme iste-
gini 6ldiren neden ise yalitilmis olmadir. Ciinkil aday 6gretmen hentiz higbir
deneyimi olmadan ve deneyimli 6gretmen (kilavuz) saglanmadan sinif ortamina
birakilir. Deneyimsiz olan aday 6gretmenin béyle bir durumda soka girmesi
normaldir. Burada tzerinde durulmasi gereken nokta, aday 6gretmenin bu sokla
nasil basa ¢tkacagi olmalidir. Turkiye’de de aday 6gretmen, deneyimli bir 6gret-
menin yaninda stnifa girmemektedir. Ancak 6gretmen yetistirmede, bilginin yant
sira 6gretmenlik uygulamasina da agirlik verilmistir. 1998 yilinda 6gretmen aday-
larinin adaylik dénemine iliskin uygulamalara getirilen yeni diizenlemede, okul-
larda yapilan adayltk dénemi uygulamasina ayrilan zaman 6nemli Slciide artiril-
mistir (Delgado, 1999; Kavak ve dig., 2007). Bu durumda, adaylik dénemini
basart ile yerine getiren bir 6gretmen adayinin, kendini meslegi icin yeterli ve
hazir hissetmesi beklenir. Ancak gergek bir sinifin sorumlulugunu tistlenmek ve
gercek 6grenci sorunlart ile miicadele etmek, bilginin yaninda deneyimi de ge-
rektirir ki bu durum, aday 6gretmenin kendine olan giivenini azaltabilir.

Diger yandan, bir meslekte profesyonel olmak mesleki gerekliliklerin yani sira
kendini tanimay1r da gerektirir. Kisinin mesleki roltine iliskin gelistirdigi benlik
tasarimi, onun mesleki kimligi ile gézlenebilir. Mesleki kimlik sorunu, mesleki
sosyallesme ve gelisme, kisi—cevre uyumu ve olgunlagma siireci sorunlarini da
beraberinde getirir. Aday 6gretmenler farklt yas grubuna, egitim altyapisina ve
deneyime sahiptirler. Bircok aday 6gretmen icin mesleki gecis, buiyiikk oranda bir
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kisilik gegisi ile de paralellik géstermektedir. Bunun nedeni, yillar siiren 6grenci-
lik déneminden sonra, sorumluluklarin yer aldigt yetiskinler diinyasina girmele-
ridir. Ayrica biytik olasilikla, yeni bir gérevden dolay1 yasadiklart bolgeyi degis-
tirmis; ckonomik bagimsizliklarina  kavusmuglardir.  Aday  6gretmenler,
ogrencilik yillarinda kendi sosyal gruplari, kiiltiirel normlart ve bir ge¢cmise sahip
olduklart bir okul ortaminda bulunmaktadirlar. Ogretmenligin ilk yili ise meslege
ve gorevlendirilen okul cevresine eszamanli bir sosyallesmeyi gerektirmektedir.
Clnkii meslege girdiklerinde, 6gretime dair kuramsal olarak Sgrendiklerini,
gorev aldiklart okullarin 6zel ihtiyaglarina uyumlamak zorunda kalmaktadirlar.
Aday 6gretmenler genellikle ¢ok fazla sorumluluktan bunaldiklarint ve kendile-
rini yalitilmus hissettiklerini ifade ederler. Diger meslektaslarinin da aynt sorunla-
11 yasadigindan habersiz olan bir aday 6gretmen, karsilastigi sorunlardan dolay:
kendini yetersiz hisseder. Oysa aday Ogretmen meslegi boyunca siirdirecegi
stratejilerin biyiik béliimiinii bu yil igerisinde olusturmaktadir (Brock ve Grady,
1998; Brott ve Kajs, 2001). Turkiye’de okullarin fiziki yapisi, bélgenin &zellikle-
ri, okul yoneticilerinin tutumu farklilik géstermektedir. Aday 6gretmenin de tim
bu farkliliga hazir olmasi beklenmektedir. Oysa yer degistirmenin olusturdugu
cografi ve belki sosyal farklilik, devlet memuru olmanin getirdigi statd degisikli-
&1, meslegin icine uygulayict olarak girmenin yarattig sorumluluk ve sok, aday
6gretmene agir bir yiik getirmektedir. Boyle bir durumda kendine yeterli mesleki
destek saglanmayan aday 6gretmenin mesleki kariyerini yonlendirecek stratejileri
sagliklt belirlemesi beklenemez. Ciinkii hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda edin-
dikleri bilgi ve beceriler, mesleki yasamlarindaki daha somut ve 6nceden disu-
nillemeyen durumlarda nasil davranacaklari konusunda, aday 6gretmenlere ye-
terli gelmez.

Aday Ogretmenler icin, meslektaslarinin okulda yarattigi atmosfer, giiclii bir
etkiye sahiptir. Bircok aday Sgretmen, meslegi ile ilgili ana Slciit olarak bunu
gostermekte ve rahatsizlik yaratacak bir cevreye katilmayr istememektedir. Bu
nedenle, okullarda bu durumu diizeltmeye yonelik, kanunlar araciligiyla gercek-
lesmeyen, bircok degisim yasanmaktadir (Sayer, 1993). Meslektaslarin yant sira,
yoneticilerin tutum ve davranislart da okul atmosferini etkilemektedir. Okulu
kat1 kurallarla yoneten bir yonetici de 6zellikle aday 6gretmenin meslege karst
tutumunu olumsuz etkilemektedir.

Turkiye’de 6gretmenlerin, yukarida sézu edilen konulart dikkate alan bir uyum
programi olmadan meslege baslamalari, onlarin mesleki uyumlarinda giicluk
yaratmaktadir. Bu giicligiin boyutu, goérevlendirilen bélgeden, hizmet 6ncesi
egitimin kalitesinden ve hatta cinsiyetten bile etkilenmektedir. Aday 6gretmenle-
rin meslegin ik yillarinda yasadiklari sikintilar ve meslege uyumlart konusunu
aragtiran Dagli (1998), sinif 6gretmenlerini, alan yeterliligi, 6gretim yontemlerini
uygulama, degerlendirme ve insan iliskileri konularinda ‘biraz’ yeterli buldugunu
belirtmistir. Ulkemizde Cumbhuriyet tarihi boyunca, 6zellikle sinif gretmeni
ihtiyacini karsilamak amactyla, egitim fakulteleri disindaki tniversite mezunlari-
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na 6gretmen olabilme olanagi verilmistir. Béylece egitim fakultesi kaynakli ol-
mayan 6gretmenler, egitme-Ggretme yeterlik belgesi alarak, yillarca gérev yap-
mistir (Toker Gokge, 2001). Ancak Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) 1997
yilinda Ogretmen yetistirme alanindaki diizenlemesi ile nitelikli sinif §gretmeni
yetistirmek amaciyla fakiltelerde ilk6gretim bolimu kurulmasina karar verilmis-
tir. Benzer bigcimde, ortadgretime de nitelikli 6gretmen yetistirmek amactyla,
alan bilgilerini ilgili alan fakiltelerinden alan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
yeterliklerini Egitim Fakiltelerinde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlarinda
tamamlamalart 6ngoritlmiistiir (Kavak ve dig., 2007). YOK’iin bu yeni diizen-
lemesine kadar gesitli kaynaklardan gelen bu 6gretmenler, genellikle 6gretmen
ihtiyactnin yogun oldugu kirsal bélgelere génderilmislerdir. Ancak égrencilikten
hentiz ¢tkmis, belki de hi¢ bilmedikleri bélgelerde gbreve baslayan bu mezunlar,
hem yeni bir yere yerlesmekten dolayi, hem de meslege yeni baslamis olmaktan
dolayi, uyum ihtiyact duymaktadir. Ttrkiye’de, aday gretmenlere mesleki yar-
dim ve destek saglayacak bir kilavuz 6gretmenlik sistemi olmadigindan, séz
konusu 6gretmenler, 6zellikle meslegin ilk yillarinda baslarinin garesine bakmak
zorunda kalmaktadirlar. Bu ilk yillarda, 6gretmenlerin bir b6limd, ya bulundugu
bélgenin kosullarinin zorlugundan veya meslege uyum saglayamama nedeniyle
son on yila kadar meslekten ayrilmaktaydilar. Son yillarda, issizligin biytik bo-
yutlara ulasmasi ve ¢alisma kosullarinin diger mesleklere gbre daha esnek olmasi
nedeniyle meslekten ayrilma séz konusu olmamakta, aksine bu meslege talebi
artirmaktadir. Durum béyle olsa da meslege uyum siirecinde ihtiyact olan aka-
demik destegi alamayan aday 6gretmenlerin saglikli egitsel stratejiler gelistirme-
leri beklenemez. Oysa Wong ve Tsunun (2007) da belirttigi gibi, glintimtzde,
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, basarili egitim reformunun, okul gelisimi ve
degisiminin anahtari olarak gorilmektedir. Bu nedenle, tlkemizde 6gretmen
yetistirme konusu kadar, onlarin ilk yillarinda meslege uyum saglamalarint kolay-
lastirma da 6nem kazanmaktadir. Bu uyumu kolaylastirmada, 6ncelikle 6gret-
menlerin meslegin ilk yillarinda yagadiklart sorunlarin bilinmesi gereklidir.

Tirkiye’de aday Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda yasadiklart sikintidar ve
meslege uyumlart gesitli arastirmacilar tarafindan calislmuistir. Ornegin Daglt
(1998) siuf ogretmenlerinin sorunlarint arastirdigt calismasinda 6gretmenlerin
alan yeterliligi, 6gretim yontemlerini uygulama, degerlendirme ve insan iliskileri
konularinda az da olsa sorunlar oldugunu belirtmistir. Yalin (2001) aday 6gret-
menlerin okul yOnetimine, egitim sistemine ve hizmet i¢i egitimlerine iliskin
sorunlart oldugunu ortaya koymustur. Kuzey (2002) 6gretmenlerin okul mudiir-
lerinin yetersizliginden ve miifettislerin rehberlik yerine sadece denetim yapma-
larindan, degerlendirmede objektif olmadiklarindan dogan sikintilarini belirle-
mistir. Cermik (2003) aday 6gretmenlerinin insani iliskilerine yonelik sorunlarini
incelerken; Altay (2007) aday 6gretmenlerin egitim diizeyi arttikca yoneticilerle
sorun yasamanin sikliginin da arttigint ortaya koymustur. Oztiirk (2008), aday
dgretmenlerin mesleki kaygilarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ozpinar
(2008) aday 6gretmenlerin 6ncelikle 6gretim ara¢ gerecine ulasmada sorun yasa-
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diklarini belirlerken; Coban (2009) 6gretmenlerin velinin ilgisizligi; yoneticilerin
ayrimctlik yapmasi, miifettislerin mevcut sartlart gbz ard: etmesi ve meslektagla-
rinin da birbirini ¢cekememesi konularinda sorun yasadiklart ortaya cikarmustir.
Toker Gokee (2010) aday 6gretmenlerin, 6grenci diizeyine uygun ders islemede;
okuma ve yazma 6gretiminde; sinif yénetiminde ve planlamada giiglitk yasadik-
larint belirlemistir. S6z konusu ¢aligmalarda arastirmacilar aday 6gretmenlerin
sorunlarini belitlemek amaciyla ya anket gelistirmisler veya var olan anketlerden
yararlanmislardir.

Diger yandan Milli Egitim Bakanligi (MEB) ilk olarak 2002 yilinda 6gretmen
yeterliliklerini belitlemis (MEB, 2002); 2008 yilinda da bu yeterlikleri gelistirerek
yaymnlamistr (MEB, 2008). MEB, bu ¢alismast ile 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken nitelikleri belirledigi gibi; bu tarihten sonra istthdam edilecek &gretmen-
lerden beklentilerini de béylece ortaya koymustur. Bu nedenle, bu ¢alismada
MEDB’in belirledigi yeterlikler temel alinarak belirlenmeye calisiimistir. Ancak
s6z konusu yeterliliklerin ¢ok sayida olmasi, veri toplamada sikintt yarattigindan,
calismaya sinirlama getirilmistir. Bu nedenle, ‘Genel Ogretmen Yeterlilikleri’
icinden sadece ‘Ggretim yapma’ ve ‘Ogretimi yOnetme’ (6gretme ve Ogrenme
stireci) bélimlerinde yer alan yeterlikler sorgulanmustir. Arastirma bulgularinin
Ogretmen yetistiren kurumlara ve 6gretmen yetistirme konusunda politika belir-
leyicilere 6gretmen yetistirme konusunda, 6gretmen istthdam eden kurumlara
da 6gretmen istihdami ve hizmet ici egitimi konularinda yarar saglayacagi disu-
nilmektedir. Son olarak, ¢alismanin alanda yeni ve daha 6zel konulart ayrintili
irdeleyen arastirmalara da 1tk tutacagi distintlmektedir. Aday Sgretmenlerin
yasadiklari sorunlart belirlemeyi amaglayan ¢alisma ile su sorulara cevap aran-
mustir:

1. Aday 6gretmenler meslegin ilk yillarinda kendilerinden beklenen ‘6g-
retme ve 6grenme siirecine’ yonelik becerileri yerine getirmede ne dere-
ce glgclitk cekmektedir?

2. Aday 6gretmenlerin ‘6gretme ve 6grenme stireci’ becerileri bakimindan
yasadiklari sorunlarda, cinsiyet, brans, mezun olunan bélim ve meslege
baslamadan 6nce 6gretmenlik sertifikasi sahibi olma faktérlerine gore
farklilagsma var mudir?
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YONTEM

Bu ¢alismada standartlastirilmis 6gretim programinin kullaniddigt harmanlanmug
Ogrenme ortamlarinda gbrev yapan Ogretmenlerin mesleki 6zellikleri ve siuf
icinde hangi 6gretim yontemlerini ne Sl¢lide kullandiklari betimsel analiz yon-
temleri kullanilarak aciklanmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisgma grubunu, internet ortaminda var olan sosyal paylasim
siteleri (facebook, forumlar, vb.) aracihigt ile kendilerine ulasilabilen ve arastir-
maya gbnilli olarak katian 95 aday 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma igin
gereken veri 2007-2008 6gretim ddneminde elde edilmistir. Katiimeilarin
%066’st (N=03) kadin, %34t (N=32) erkektir; tamamina yakint (%90, N=86)
21-25 yasindayken, %107u (N=9) 26-30 yasindadir. Ogretmenlerin ¢ogu (%083,
N=79) lisans mezunu iken ancak %151 (N=14) yiiksek lisans mezunudur. Kati-
limcilarin %2’si (N=2) bu soruya ‘diger’ secenegini isaretleyerek cevap vermistir.
Katilimeilarin %230 (N=22) egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi bolimt; %19u
(N=18) fen-edebiyat fakiltesi; %51 (N=5) egitim bilimleri, %401 (N=38) egi-
tim fakiltelerinin sinif 6gretmenligi bolimi disindaki bolim ve %13’4 (N=12)
egitim ve fen-edebiyat fakilteleri disinda kalan fakiltelerin mezunudur. Katihm-
cilarin yaridan ¢ogu (%065, N=62) gbreve basladigt okula siuf 6gretmenligi di-
sindaki branglarda atanmisken, ancak %32’si (N=30) sinif 6gretmeni olarak
atandigint belirtmistir. Katihimecilarin %3’ (N=3) hangi bransta atandigini be-
lirtmemistir. Son olarak katilimeilarin %92’si (N=87) Sgretmenlige baslamadan
once 6gretmenlik sertifikast sahibi oldugunu belirtirken %6’st (N=06) s6z konu-
su sertifikaya sahip olmadiginit belirtmis; %2’si (N=2) ise bu soruya cevap ver-
memistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma icin gereken veri, MEB (2002) tarafindan yayinlanan ‘6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri’ kitap¢iginda yer alan ‘Ggretim yapma’ ve ‘Ggretimi
yonetme’ bolumlerinde yer alan yeterlikleri sorgulayan bir anket araciligi ile
toplanmustir. Arastirmada kullanilmast planlanan anketi arastirmact gelistirmistir.
Arastirma anketi iki bélimden olusmaktadir; birinci bélim ‘6gretim yapma’ adt
altnda 35 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler s6z konusu kitapgikta yer alan
yeterliklerin soru bicimine cevrilmis ifadelerinden olugsmaktadir. Anketin ikinci
bolim ise ‘6gretimi yonetme’ ad1 altunda 21 maddeden olugsmaktadir. Bu madde-
ler de s6z konusu kitapcikta ‘6gretimi yonetme’ bashigt altinda yer alan yeterlik-
lerin soru bi¢imine ¢evrilmis ifadelerinden olugsmaktadir. Anket (1) hi¢ giiclik
¢cekmiyorum ile (5) her zaman gigclik ¢ekiyorum biciminde 5’1 Likert tiirtinde
hazirlanmustir. Ayrica anketin basinda kisisel bilgiler de (cinsiyet, yas, brans gibi)
sorgulanmustir. Anketin yonerge boliimiinde, katitimcilara meslegin ilk iki yilin-
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da ankette yer alan maddelerde belirtilen yeterlikleri yerine getirmede yasadiklar
gliclik derecesinin sorgulandigi belirtilmistir

Verilerin Analizi

Arastirma verileri, SPSS 17.00 paket programi kullanilarak ¢éziimlenmistir.
Verilerin analizinde hem tanimlayict hem de yorumlayici istatistikten yararlanil-
mustir. Arastirma formunda yer alan ‘kisisel bilgiler’ tanimlayict istatistik ile belir-
lenmistir. Ogretmenlerin ilk yillarinda ‘Ggretim yapma’ ve ‘Ggretimi yonetme’
konularinda karsilastigi sorunlart belirlemek icin frekans degeri ve ortalama
belirlenmistir. Yasanilan sorunlara cinsiyet, meslege baslanilan brans (sinif veya
brans) ve meslege baslamadan 6nce formasyon sahibi olma faktdrlerin etkisi t
testi kullanilarak belitflenmistir. Yasanan sorunlarda mezun olunan boélimin
etkisini belirlemek i¢in de Tek Yénli Varyans Analizi (ANOVA) Testinden
yararlanidlmustur.

BULGULAR

Katibmcilarin ‘Ogretim Yapma’ya Yonelik Becerileri Sergilemede
Yasadiklar Giigliige Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin ‘6gretim yapma’ ile ilgili becerileri yerine getirmede yasadiklari
glicligi belitlemek amaci ile katilimeilarin arastirma anketinin birinci bélimune
verdikleri cevaplar betimsel istatistik (ortalama ve yuzde) ile analiz edilmistir.
Elde edilen bulgular Cizelge 1’de yer almaktadir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin ‘Gretim yapma’ boyntunda yasadiklar: giicliiklere iliskin algilar:

Ogretim Yapma ONNC SSZ OENG)

X SS
Ogrencinin ilgi ve dikkatini ¢ekme 34 28 23 11 4 223 1,15

Onceden 6grenilenlerle konu alani
arasinda bag kurma

Ogrencinin ihtiyact ile konu alan
arasinda bag kurma

Ogrenciye amaglara ulasma yollarini

44 27 14 13 2 201 1,13

27 30 37 4 2 224 098

>

2 21 38 31 8 2 233 097
bildirme
Ogrenciye dersin amacini bildirme 44 34 16 4 2 186 097
Gezi gbzlem yoluyla 6gretim yapma 11 19 25 24 19 316 1,33
Ogrencileri 6gretim etkinligine katma 30 38 18 8 6 224 1,16
Alan uzmanina bilgi sundurma 19 30 13 13 16 258 1,61
Dersi 6zetleme 59 20 15 2 4 173 1,06
Dersi degetlendirme 51 19 22 4 4 193 113
Qgrenrne eksikliklerini, yanlislarini 36 235 23 16 2 225 117
giderme
Ogrencileri bir sonraki derse hazitlama 21 38 21 15 4 243 1,11
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Cizelge 1 (Devam)

Odev verme 52 25 15 6 2 1,82 1,04
Diiz anlatimla 6gretim yapma 5221 19 2 6 191 1,17
Bulus yoluyla égretim yapma 28 30 23 13 7 243 123
Problem ¢6zme yontemiyle 6gretim 33 19 19 19 5 235 130
yapma

Soru cevap yontemiyle 6gretim yapma 54 36 4 0 o6 1,69 1,03
Tartisma yontemiyle 6gretim yapma 4225 20 4 8 212 125
Gosteri yontemiyle 6gretim yapma 44 23 25 7 0 196 1,00
Rol oynama yontemiyle 6gretim yapma 38 23 27 7 4 217 1,15
Oyun yéntemini kullanarak 6gretim 5020 19 4 6 196 120
yapma

Beyin firtinast yontemiyle 6gretim yapma 42 32 12 8 6 205 1,21
Bire-bir d3retim yapma 53 27 15 5 0 173 090
Proje yoluyla 6gretim yapma 34 19 15 20 11 248 145
Deneysel 6gretim yapma 19 25 27 11 14 2,62 1,39
Ekiple 8gretim yapma 27 42 13 8 10 231 123
Ornek olay yontemiyle 6gretim yapma 46 23 19 5 6 202 120
Yazi tahtast ile 6gretim yapma 66 15 6 2 11 176 1,31
Modelletle $gretim yapma 38 3 11 14 2 206 1,11
Benzesim yontemiyle 6gretim yapma 36 34 13 10 6 2711 123
Projeksiyonla 6gretim yapma 38 27 11 2 18 222 1,52
Video ile 6gretim yapma 34 25 11 2 24 245 1,64
Bilgisayatla 6gretim yapma 34 23 15 0 24 245 1,63
?fma_, sckil, grafik gibi gbrsel materyalle 55 22 13 4 8 194 126
Ogretim yapma

Basilt materyalle 6gretim yapma 5821 11 2 8 1,82 1,23

Gizelge 1’de gorildigt gibi katilimeilar en fazla glcligl, gezi gézlem yoluyla
Ogretim yapmada (Y =3.106), deneysel 6gretim yapmada (Y =2.62) ve alan uz-
manina bilgi sundurmada (Y =2.58) yasamaktadirlar. Katilimcilar ayrica, proje
yoluyla 6gretim yapmada (Y =2.48), bilgisayar ve video ile 6gretim yapmada,
Ogrencileri bir sonraki derse hazirlamada ve bulus yoluyla 6gretim yapmada
giiclik cekmektedirler. Buna karsin 6gretmenler en az glicliigi bire-bir 6gretim

yapmada (Y =.90) yasamaktadir.

Katilimcilarin 6gretim yapmada kendilerinden beklenen yeterlikleri yerine ge-
tirmede yagadiklart giicliigiin cinsiyete, bransa ve 6gretmenlik sertifikasi sahibi
olma durumuna gore farkldasip farklilasmadigt t-test ile analiz edilmistir. Anali-
ze iliskin bulgular Cizelge 2’de yer almaktadir.
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Cizelge 2. Ogretim yapmada yasanan giicliigin arastirma degiskenlerine gire farklilagip
Sfarklilasmadiging belirlemeye yonelik t test analizleri sonncn

N X ss sd t p
Cinsiyet
Kadin 63 2,25 0,82 93 1,681 ,096
Erkek 32 1,97 0,04
Bransg
Sinif 30 2,38 0,82 90 2,027 ,046
Brans 62 2,03 0,74
Sertifika
Evet 87 2,12 0,76 91 2,383 ,019
Hayir 6 2,89 0,75

Cizelge 2’de gbrilldigi gibi, aday 6gretmenlerin 6gretim yapmada kendilerinden
beklenen yeterlikleri yerine getirmede yasadiklari gliclitkte cinsiyet degiskeni, .05
dizeyinde anlamlt bir fark yaratmamustir (t=1.681; p>.05). Diger yandan, s6z
konusu yeterlikleri yerine getirmede yasadiklart giiclikte bransa gore (t=2.027;
p<.05) ve Sgretmenlik sertifikasi sahibi olma durumuna gére (t=2.383; p<.05),
.05 diizeyinde anlamli bir fark vardir.

Katilimeilarin gretim yapmada yasadiklart giiclitklerde mezun olunan bélimiin
rolt olup olmadigt tek yonlit ANOVA ile analiz edilmistir. Analize iliskin bulgu-
lar Cizelge 3’te yer almaktadir.

Cizelge 3. Mezun olunan boliim degiskenine gore 6gretim yapmada yasanan giicliige yonelik
tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucu

Boluim N ¥ ss  Varyansin  Kareler sd  Kareler F p
kaynagt  toplami ortalamast

EF Siuf + 22 259 0,69
FEF+ 18 1,80 0,55 Grup. ara 7,490 4 1,872
EBF 5 1,87 085 Grup.ici 49,548 90 ,551 3,401 ,012

EF Siuf 38 2,18 085

Diger- 12 1,94 0,66 ~ Toplam 57,038 94
EF Suf+=Egditim Fakiiltelerinin sinsf igretmentigi boliimii,
FEF =Fen Edebiyat Fafkiiltesi boliimler,
EBF=Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
EF Sunaf-=Egitim fakiiltesinin sinsf ogretmentigi biliimii disinda kalan biliim/leri,
Diger=Egitim ve fen-edebiyat fakiilteleri disinda kalan fakiiltelerin biliimlers.
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Cizelge 3’te gorildugi gibi, sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olan katiim-
cilar ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olanlar arasinda 6gretim yapmada belitle-
nen yeterlikleri yerine getirmede yasanan guclitkte anlamh fark gértilmektedir.
Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belitlemek icin yapilan Scheffe

analizi sonucunda, sinif 6gretmenligi bolimi mezunu 6gretmenlerin (Y =2.59),

fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina (Y =1.80) gore, 6gretim yapma konusundaki
yeterlik diizeyinde, .05 diizeyinde, daha fazla gliclik yasadiklart ortaya ¢tkmistir
(F=3.401; p<.05).

Katiimcilarin ‘Ogretimi Yonetme’ye Yonelik Becerileri
Sergilemede Yasadiklan Giicliige Iliskin Bulgular

Aday 6gretmenlerin §gretimi yonetmeye doniik yasadiklart glcliigi belirlemek
amact ile katthmeilarin arastirma anketinin ikinci bolimine verdikleri cevaplar
tanimlayici istatistik ile analiz edilmistir. Analize iliskin bulgular Cizelge 4’te yer
almaktadir.

Cizelge 4. Katilumeilarm dgretimi yonetmede yagadiklar: sorunlara iliskin algilar:
D@ 006 _

% X ss

Ogtrencilere kendilerini ifade edebilecekleri ortam 48 30 115 6 1,921,17
olusturma

Ogretimi Yénetme

Uygulanacak kurallari belirleme 46 25 18 4 4 1,881,13
Olumlu ve olumsuz davraniglart belitleme 55 25 15 2 4 1,78 1,05
Ogtrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme 55 26 15 0 4 1,74 1,01
Olumsuz davranigt doguran durumlari iyilestirme 32 21 28 6 4 2,131,09
Pekistirme ve caydirma listesi hazitlama 33 22 28 9 8 2311728
Olumlu davranist pekistirme 68 17 8§ 4 2 155 97

Olumsuz davranigt dizeltme 27 21 3012 4 225127
Ogretirn ortamint diizenleme 34 41 18 4 2 199 )95

Zaman1 yonetme 34 37 17 11 2 2,11 1,06
Ogretim hizini 6grenciye gore ayarlama 30 30 28 8 4 2281,11
Tletisim diizenini kurma 44 31 19 2 4 1,921,05
Ogrenci devamini kontrol etme 62 9 17 6 6 1,86 1,27
Ogtrencileri birbiri ile kaynastirma 46 30 14 6 2 1,821,05
Ogtrencilerin sorunlarinin ¢éziimiine yardimet olma 44~ 32 21 0 2 1,84 91

Ogtencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme 30 32 32 3 4 221104
Ogtrenci deneyimlerini yonetme 27 34 2710 2 2,251,03
Ogretim ortamu ile ilgili giivenlik 6nlemlerini alma 45 25 23 2 4 195108
Ogtrenciye ilk yardim yapma 38 30 15 8 10 2,22 1,30
Toplantilar: yénetme 36 40 12 8 4 2,05 1,10
Okul etkinliklerine sinifi katma 36 37 17 8 2 2,041,03

Cizelge 4'te goruldugi gibi katihimecilar en fazla giigliigi pekistirme ve caydirma
listesi hazirlamada (X =2.31) yasarken, en az gicligi, olumlu davranist pekis-

tirmede (Y =1.55) yasamaktadirlar. Katithmcilar ayrica, 6gretim hizint 6grenciye
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gOre ayarlamada (Y =2.28), olumsuz davranst diizeltmede (Y =2.25) ve 6grenci

deneyimlerini yénetmede (X =2.25) giicliik yasamaktadir.

Katilimceilarin 6gretimi yonetmede kendilerinden beklenen yeterlikleri yerine
getirmede yasadiklari glicliglin cinsiyete, branga ve 6gretmenlik sertifikast sahibi
olma durumuna gore farklilasip farklilagsmadigt t-test ile analiz edilmistir. Anali-
ze iligkin bulgular Cizelge 5’te yer almaktadir.
Cizelge 5. Ogretimi yinetmede yasanan giicligiin cinsiyet degiskenine gire farklilassp
farklilagmadigin belirlemeye yonelik t test analizleri sonncu

N X ss sd t p
Cinsiyet
Kadin 63 2,05 0,80 93 ,798 427
Erkek 32 191 078
Brans
Stnif 30 216 083 90 1,262 ,210
Brans 62 194 0,76
Sertifika
Evet 87 197 082 91 1,394 ,167
Hayir 6 244 0,51

Cizelge 5te gorildugi gibi, katiimeilarin 6gretimi yonetmede kendilerinden
beklenen yeterlikleri yerine getirmede yasadiklari gliclitkte cinsiyete gére (t=798;
p>.05), bransa gore (t=1.262; p>.05) ve Ogretmenlik sertifikast sahibi olma
durumuna gére (t=1.394; p>.05), .05 diizeyinde anlamlt bir fark bulunmamistir.

Katilimeilarin 6gretimi yonetmede yasadiklar giicliiklerde mezun olunan bélu-
miin rold olup olmadigi tek yoénli ANOVA ile analiz edilmistir. Analize iliskin
bulgular Cizelge 6’da yer almaktadir.
Cizelge 6. Mezun olunan biliim dediskenine gore odretimi yonetmede yasanan giigliige yonelik
tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucu
Bolim N x ss Varyansin ~ Kareler sd  Kareler F p
kaynagt toplami ortalamast

EF 22 2,18 0,65
FEF 18 1,64 0,556 Gruplararasi 4,718 4 1,179
EBF 5 1,58 1,51  Gruplarici 55,379 90 0,615 1,917
EF 38 2,01 0,85
biger 121,98 0,68 Toplam 60,097 94
EF Sunf+=Egitim Fakiiltelerinin sinf ogretmentigi biliimi,
FEF =Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimleri,
EBF=Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
EF Suf-=Egitim fakiiltesinin sinsf ogretmentigi biliimii disinda kalan boliimler,
Diger=Egitim ve fen-edebiyat fakiilteleri disinda kalan fakiiltelerin biliimleri.

114

>
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Cizelge 6’da gorildigi gibi, katthmeilarin Ggretimi yonetmede kendilerinden
beklenen yeterlikleri yerine getirmede yasadiklari giicliklerde mezun olunan
bélimin fark yaratmadigt ortaya ¢tkmistir (F=1.917; p>.05).

SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alisma, aday 6gretmenlerin, 6gretme ve 6grenme streci yeterliliklerini sergi-
lemede yasadiklari glicliigi belitlemeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma sonucunda,
aday Ogretmenlerin, Ggretim yapma becerileri arasinda yer alan; gezi gézlem
yoluyla, deneysel, proje yoluyla, bulus yoluyla, bilgisayar ve video ile 6gretim
yapmada, 6grencileri bir sonraki derse hazirlamada ve alan uzmanina bilgi sun-
durmada sorun yasadiklart ortaya ¢tkmaktadir. Ogretimi yonetme becerilerinden
ise pekistirme ve caydirma listesi hazirlamada, 6gretim hizini 6grenciye gore
ayarlamada, olumsuz davransi dizeltmede ve 6grenci deneyimlerini yonetmede
gliclik yasadiklart belirlenmistir.

Aday Sgretmenlerin 6gretim yapma ile ilgili becerileri yerine getirmede yasadigt
giiclitklerde cinsiyet fark yaratmazken, bransin ve meslege baglamadan &6nce
egitme 6gretme yeterligi sahibi olmalarinin fark yaratt@r belirlenmistir. Aragtir-
ma sonucunda, 6gretim yapma becerilerini yerine getirmede, siuf 6gretmenleri-
nin, brans o6gretmenlerine gore; smuf Ogretmenligi mezunu olanlarin, Fen-
edebiyat fakiltesi mezunlarina gére ve meslege baslamadan 6nce 6gretmenlik
sertifikast sahibi olmayanlarin, olanlara gére daha fazla gliclitk cektikleri belir-
lenmistir. Siuf Sgretmenleri brans 6gretmenlerine gore daha cesitli ve fazla
derse girmekteyken, brans 6gretmenleri belirli bir dizeyde ve belki de tek tip
derse girmekteditler. Bu baglamda brans 6gretmenlerinin s6z konusu yeterlikleri
yerine getirmeleri, sinif dgretmenlerine gére daha kolay olabilir. Ayrica sinif
ogretmenligi 6grencileri, fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gére daha yogun
bicimde 6gretmen yeterliklerini 6grenmektedir. Bu baglamda, sinif 6gretmenleri
mesleki sorunlarini diger gruba gbre daha kolay fark edebilirler. Fen-edebiyat
fakiltesi mezunu O6gretmenler ise sézi edilen nedenden dolayi, kendilerinde
olan eksikligi kolayca fark edemeyebilir ve kendilerini yeterli hissedebilirler. Bu
baglamda, fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerine verilen 6gretmenlik sertifikas
programlarinin iceriginin gbézden gecirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6gretmenlik
sertifikasinin 6nemi de bu arastirma sonucu ile vurgulanmaktadir.

Aday 6gretmenlerin 6gretimi yonetme ile ilgili becerileri yerine getirmede yasa-
dig1 giigliikler; pekistirme ve caydirma listesi hazirlama; 6gretim hizini 6grenciye
gore ayarlama; olumsuz davranisi diizeltme; 6grenci deneyimlerini yonetme
bigiminde siralanmaktadir. Ogretmenlerin s6z konusu yeterlikleri yerine getir-
mede yasadiklari giiclikte arastirma degiskenlerinin bir farklilk yaratmadig
belitlenmistir.
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Aday Ogretmenlerin genel 6gretmen yeterliliklerine hizmet 6ncesinde sahip
olmast gereklidir. Bu baglamda 6gretmen yetistiren fakiltelerin egitim program-
larinin s6z konusu yeterlikleri kazandiracak bicimde yeniden gbzden gecirilmesi
ve gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Diger yandan, okul deneyimi ve 6gret-
menlik uygulamast derslerinin amacina uygun yuritilip yuritilmedigi denet-
lenmelidir. Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamast derslerinde, aday 6gret-
menlerin, gbzledikleri 6gretmenler tarafindan degerlendirilmeleri daha 6zenli
yapilmalidir. Ogretmen adaylari, dersler dogrultusunda uygulama yaptiklart sinif-
larin Sgrenciler tarafindan da degerlendirilmelidir. Ancak hem gézlenen 6gret-
men, hem de 6grenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler, aday 6gretmene
déniit saglamak amaci ile kullanilmahdir. Siuf ge¢me notunu etkilemeyecegi
bilinerek alinan déniitler, aday 6gretmenlere, meslege girdiklerinde 151k tutacak-
tur.

Bu ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan glicliklerin, bir anlamda 6gretmenlerin hizmet
Oncesi egitimlerindeki yetersizlikleri olarak da kabul edilebilir. Dolayisiyla, bu
arastirma egitim fakiltelerinin programint diizenleyenlere de hizmet vermekte
olan égretmenlerin sahip olmas: gereken yeterliklerde ne derece giiglitk ¢ektigini
gbstermesi bakimindan da énemlidir. Ayrica bu ¢alismanin sonucunun YOK’e
Ogretmen yetistirme politikalarini diizenlemede ve uygulanmasint takip etmede
rehberlik edecegi disinilmektedir. Calismanin sonuglarinin, 6gretmen yetisti-
ren fakiltelere de 6gretmen egitimi alan derslerinin icerigini gelistirmede yol
gosterici olacagr dustinilmektedir. Diger yandan, bu ¢alisma bir¢ok aday 6gret-
mene, mesleginin ilk yillarinda kendilerinden beklenen performansi yerine ge-
tirmede yaganan gigliiklerde yalniz olmadigini anlamast bakimindan da yardimat
olacaktir. Ayrica bu ¢alisma, 6gretmen adaylarina da kendilerinden beklenen
yeterliklerin neler oldugu konusunda somut bilgi saglayacagi disiinilmektedir.
Son olarak, bu ¢alismanin daha kapsamli ve daha fazla 6gretmene ulasarak ya-
pilmasi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

The purpose of the study is to investigate new teachers’ perceptions related to
‘teaching and learning process competencies’ included in ‘general teacher com-
petencies’ determined by the Ministry of National Education. Therefore new
teachers’ problems related to perform these skills were examined. A survey
technique was used in order to collect the study data. A questionnaire devel-
oped by the researcher was used for data collection. Study group, which was
composed of 94 new teachers, was selected in accordance with their voluntari-
ness. The data collected were analyzed through SPSS program. Then descrip-
tive and inferential analyses were conducted in order to gain a deeper insight
into the responses in the question form. Personal information of the teachers
was gathered in the first section of the question form. Problems of having nec-
essary teaching skills were measured through items in two dimensions of teach-
er qualifications: ‘teaching’ and ‘managing the teaching’. All these questions
were measured through a 5-point Likert scale, ranging from 1 ‘not at all hard
for me’ to 5 “always very hard for me’. The purpose of the study was to explore
the difficulties that new teachers supposed to have skills. Therefore, teachers’
petceptions of their performance in ‘teaching’ and ‘managing teaching’ activities
were examined. A total of 95 teachers were involved in this study. More than
half of the teachers were female (66%). While most of the teachers are between
21-25 (90%) years old. 83 % were graduate while 15 % have master degree.
More than half 63% graduated from education, while one-thirds 19% graduated
from science-literature faculties. Finally, a little more than half (63%) was re-
cruited as branch teacher, while 32% were recruited as class teachet.

The results revealed that teachers found ‘teaching by means of trip and obser-
vation’, ‘doing experimental teaching’ ‘use experts for presentation subjects’ the
most difficult while “doing one by one teaching” was the least difficult among
other teaching activities. Similarly, teachers found ‘preparing reinforcement and
deterrence list’ while ‘reinforcing positive behaviour’ was the least difficult
among other management of teaching activities. Results showed that, gender
has not any effect on the teachers’ problems related to ‘teaching’ and ‘managing
teaching’ skills at the level of .05. However branch and having teaching certifi-
cate effect on the problems related to teaching skills. Finally, the teachers who
graduated from educational faculties have difficulties on teaching activities
more than the others who graduated from science-literature department. In line
with the findings, such suggestions as in the following are put forward; school
experience and teaching practice courses should be applied effectively. In addi-
tion, project based activities should be enhanced in in-service education. Since
the study results provide information about new teachers’ problems related to
professional skills, candidate teachers can learn what they would be face with
during their induction period. Thus, they can prepare themselves for such prob-
lem. Since all background variables showed valuable patterns, they needed to be
handled again in further studies.
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