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PROBLEME DAYALI AGSAL OGRENMENIN TIP
FAKULTESI OGRENCILERININ OZYETERLIK
ALGILARINA ETKiSi

Arif Onan
HacettepeUniversitesi

Ozet

Bu aragtirmada gelenecksel ~Probleme Dayali Ogrenme (PDO)
etkinliklerinin ~ Agsal ~ O6grenme  uygulamastyla  desteklenmesinin,
ogrencilerin  6grenmelerinin  gelistirilmesine  katkisint  irdelemek
amaglanmustir. Bu amagcla, yordayict olarak alan bagimli 6zyeterlik algt
Sleegi secilmis, uygulama farkliliklarinin égrencilerinin PDO’ye yonelik
Ozyeterlik algilarindaki etkileri  incelenmistir. Arastirma, = bagimsiz
gruplarda tekratlt 6lcimler iceren 2x2'lik faktoriyel desene uygun olarak
planlanmis ve gerceklestirilmistir. Arastirmanin  bagimsiz degiskeni
égrenme ortamlaridir. PDO’niin konusunu Endokrin Hastaliklart Ders
Kurulu icerisinde yer alan “Obezite” olusturmaktadir. Arastirmanin
bagimli degiskeni PDO’ye yonelik ézyeterlik algisidir. Deneysel uygulama
ortami gereksinimi icin acik kaynak kodlu 6grenme yonetim yazilimi
Moodle secilmistir. Internet ortaminda sunulan uygulama modiilleti
sunlardir; Tartisma, sohbet, elektronik kaynaklar, E-posta, Takvim,
Danigma destegi, Wiki ve Glince. Aragtirma sonuglarina gére probleme
dayal agsal 6grenmenin, 6grencilerin 6zyeterlik algilarinda olumlu yénde
degisiklik yarattign  sylenebilir. Agsal Sgrenme uygulamast PDO
etkinliklerinde grup etkilesimini  gelistirme,tartisma  ve  etkilesim
sireclerini zamana yayma olanagt sunmugtur. Agsal Ogrenmeden
yararlanan grubun tartismalart incelendiginde, farkli yorumlara ulasip
birbirletine baglam ¢oklugu sunabildikleri gérilmustiir.

Anahtar Sozciikler

Probleme dayali 6grenme, Agsal 6grenme, Ozyeterlik algisy, Tip egitimi.

© 2013, Egitim Bilimleri ve Uygnlama, 12 (24), 77-94
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THE EFFECT OF PROBLEM BASED NETWORKED
LEARNING ON THE MEDICAL STUDENTS’ SELF-
EFFICACY PERCEPTION

Arif Onan
Hacettepe University

Abstract

The research’s aim was to examine the contribution of development of
student learning which traditional Problem Based Learning activities
supported by Networked Learning application. For this purpose, as a
predictor of the field-dependent perception of self efficacy scale selected
and, the impact of differences of applications on medical students’
perceptions of self efficacy based on problem-based learning was
investigated. This research planned and conducted in accordance with
the repeated measures of independent groups was used by 2x2 factorial
design. The research' independent variable was the learning
environments. The subject of PBL was "the Obesity" in Endoctine
Diseases Committee. The field-dependent perception of self-efficacy
scale was used as a predictor. Moodle that is an open source learning
management system was chosen because experimental application
environment required. Application modules are offered on the Internet
were as follows: Discussion, chat, electronic sources, e-mail, calendar,
consultant support, viki and blog. The PBL sessions had a positive effect
on the students’ perceptions of self-efficacy in all groups. Networked
learner group has achieved higher scores with regards to the group
interaction dimension of the scale. According to the results of research,
it can be said that PBL created positive change in the students'
petceptions  of  self-efficacy.  "Networked learning"  provided
development of group interaction, extending in time with the
opportunity to talk and interact with during the PBL activity. The
Analysis of group discussions who benefited from the Networked
learning showed that they could reach different interpretations and could
present multiplicity of context to one another.

Keywords

Problem based learning, Networked learning, Self-efficacy perception,
Medical education.

© 2013, Educational Sciences and Practice, 12 (24), 77-94
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GiRiS

Tip egitimi insan yasami odakli, egitim stresince farkli alanlara ait bilgilerin
birlestirilmesi ve mesleki profesyonel degetrlerin kazamlmasint gerektiren,
disiplinler arast bir arastirma ve uygulama alanmidir (Lavin, Ruebling, Banks,
Block, Counte & Furman, 2001). Tip fakiiltelerinde uygulanan programlarin
egitim hedeflerini karsilayip karsilamadigi biytik 6nem tasimakta ve bu yoniinde
pek cok arastirma yapilmaktadir (Cooke, David, Itby, William ve Ludmerer,
20006). Arastirmaya dayalt degerlendirmeler, geleneksel programla egitilen tip
ogrencilerinin klinik 6ncesi bilgilerini klinik ortama uygulamakta zorluk ¢ektigini
ortaya koymaktadir. Bagka bir deyisle, 6grencilerin énceki 6grenmelerini farklt
durumlara transfer etmedeki yetersizlikleri, tip egitimi alaninda en 6nemli
sorunlardan birisi olarak goriilmektedir (Feltovich, 1988). Ogrencilerin transfer
becerilerini gelistirmek icin gercek, gerceksi ve coklu 6grenme ortamlarindan
yararlanilmasi 6nerilmektedir (Grabinger ve Dunlap, 1995). Egitim kurumlan,
tp egitiminin iyilestirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi dogrultusunda, glinlimtiz
Ogrenme teorilerinin yapici, 6z dizenlemeli ve isbirlikli 6grenme stireglerini
(Glaser, 1991) programlarina uygulama egilimindeditler. Bu ¢abalarin en somut
bicimi, kokenini McMaster deneyiminden alan ve degisik bicimlerinin
uygulanageldigi probleme dayali 6grenmedir (PDO). Cevrimici 6grenme
topluluklarinin 6grenme hedeflerine bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) temelli
etkilesimle ulagabilmeleri, PDO etkinliklerinde degisiminin ve farkli uygulama
bicimlerinin 6niini acmistir (Pearson, 20006).

Aktif ogrenme: Aktif 6grenme tzerine yapilan tanimlarin ortak yoni, égrencilerin
Ogrenme streclerine katilmasi, 6grenmeleri Uzerinde s6z sahibi olmast, bilissel
farkindalik cercevesinde zihinsel yeteneklerini kullanmasi tizerinedir (Sivan,
Leung, Woon ve Kember, 2000). Yoéntemin sosyal bilissel ve yapilandirmaci
teoriye dayandigt yoniinde uzlast mevcuttur (Wilke, 2003). Aktf 6grenme
yontemi ile ilgili yapilan c¢alismalarda, 6grencilerin 6grenmeye yonelik olumlu
tutum ve Ozyeterlik gelistirdikleri, 6grenme deneyimlerine deger verdikleri,
6grenme  sorumluluklarini tGzerlerine aldiklan bildirilmektedir (Bonwell ve
Eison, 1991). Ayrica, dgrencilerin kendini ifade etme, karst gérise deger verme,
clestirel diisiinme ve uzlast becerileri gelistirdikleri, bagimsiz ve 6z diizenlemeli
6grenen ozellikleri gdsterdikleri ve 6grenci bagarisimin yitkseldigine dair bulgular
mevcuttur (Soller, 2001; Walker, 2003; Prince, 2004; O’Neill, Moore ve
McMullin, 2005). Aktif yaklasimlar 6grenmeyi, 6grenenin baskalanyla etkilesimi
sonucu gerceklestirdikleri bir sosyal siireg olarak ele almaktadir.

Lsbirlikli igrenme: Bireylerin ortak O6grenme hedeflerine ulagmak igin birlikte
calistiklar, grenme gereksinimlerini mizakere edip ortak anlayis gelistirdikler,
ogrenmelerini etkilesim ¢ercevesinde yapilandirdiklant bir sosyal etkinliktir.
Isbirlikli tarzda gergeklestirilen 6grenme etkinliklerinin yalnizca akademik
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Ogrenmeyi gelistirmedigi, Ogrencilere takim c¢alismast becerisi, ¢alisma
arkadaglarinin yaklasimlarimi dikkate alarak farklt bakis acilan gelistirmelerini de
sagladig bildirilmektedir (Goodsell, Maher ve Tinto, 1992; Dillenbourg, 1999).
Bircok ¢alisma, kig¢lik gruplar halinde c¢alismanin isbirlikli 6grenmenin
potansiyel yararint yikselttigi yoniindedir (Hmelo-Silver, 2004). Bu calismalar
aynt zamanda grup calismasinin Ggrencilerin elestirel distinmelerini artirdigim
(Gokhale, 1995), derin 6grenme yaklasimlarim tesvik ettigini ve ust dizey
diisiinme becerileri gelistirdiklerini géstermektedir (Slavin, 1996). Ogrenmenin
sosyal bir baglam cercevesinde gerceklesmesi, Ogrencilerin - disiinme
streglerinde anlamlandirma stratejilerini daha yogun kullanmalart ve 6grenmeye
karst olumlu yaklagim sergilemelerini saglamaktadir (Brown, Collins ve Duguid,
1989).

Probleme dayalr igrenme: PDO, bir baglam etrafinda sunulan problem durumunun
¢6zUmi siirecinde, 6grencilerin zihinsel modelleri aktif olarak yapilandirdigy,
fikirlerini akranlariyla isbitligi temelinde yeniden sekillendirdigi, 6z diizenlemeli
Ogrenme becerileri gelistirdigi bir 6grenme ortamt olarak tamimlanmaktadir
(Baden, 2003; Hmelo-Silver ve Barrows, 2006; Turan, Elcin, Odabast Ward ve
Sayek, 2009). Yapict Ogrenme prensiplerine gére sekillenen PDO’de
ogrencilerin 6grenme hedeflerine saglik bakimuyla iliskili bir problem araciligiyla
ulagmast hedeflenir. Kicik grup formatindaki 6grenci topluluguna bir
kolaylastirict eslik eder (Greening, 1988). Ogrenciler problemi tanimlar, hipotez
ve mekanizmalarn belitler, grupca tamimlanan O&grenme gereksinimlerini
karsilamak icin kisisel 6grenme etkinligi gerceklestirir, yeni bilgiler 1siginda
problemi yeniden degetlendirir ve karsilikli etkilesimle yapilandirilan bilgiyi
probleme uygular. Etkinlik degetlendirme ve yansitma ile sona erer (Dolmans,
Snellen-Balendong ve van der Vleuten, 1997; Walsh, 2005).

Yapict 6grenme yaklasimina gore Ggrenme, Ogrenenlerin geemis ve giincel
bilgilerine dayali yeni fikir veya kavramlar insa ettigi aktif sosyal bir siirectir
(Tynjala, 1999). Ogrenenin kendi potansiyeline duydugu giiven motivasyon
diizeyini ve siirdiiriilebilirligini belirler. Ogrenme sorumlulugu 6grenendedir ve
Ogretici destekleyici rol Ustlenir. Farkhi bilgi ve beceri gec¢misine sahip
6grencilerin saygi temelinde tartisarak ortak disiince ve anlayis gelistirmeleri
6nemlidir (Lu ve Lajoie, 2008).

Gunimizde 6&grenme, yalitdmus okul etkinlikleriyle simirlandirilmamakta,
toplumsal etkinlik olarak ele alinmaktadir (Conole ve Dyke, 2004). Etkili, derin
ve kalict 6grenmeye yonelik yaklasimlar, egitimi desteklemek amaciyla
uygulamalarinda modern BIT’e yer vermektedir (Reynolds, Treharne ve Tripp,
2003; Condie ve Livingston, 2007; Kibble, 2008). BiT,y('jnerimsel ve
organizasyonel zorluklarin aslmasinda dikkate deger olanaklar sunmaktadir
(Kirkup ve Kirkwood 2005). BIT, égrencinin sinif igerisindeki etkilesimini 6z
diizenlemeli, anlamh ve zengin &grenme deneyimleriyle gelistirmenin 6niind
acmaktadir (Smeets, 2005). BIT, égrenme igeriginin sunumunda zaman ve yer
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kisitint ortadan kaldirmasiyla, grencinin bireysel ilgi, gereksinim ve 6grenme
sitilindeki farkliligina uygun ¢6zim olanaklariyla, daha derin ve kalict 6grenmeye
katk: sunmaktadir (KKozma, 2005).

Agsal ogrenme: Agsal 6grenme, BIT kullanilarak Ogrenenler, 6greticiler, 6grenme
topluluklar, 6grenme kaynaklart arasindaki bagin giiclendirilmesi ve bu
etkilesimle 6grenmedir (Goodyear, 2001).

Ogrencilerin, Ogreticilerin, 6grenme topluluklarimin  6grenme kaynaklarina
BIT’den yararlanarak ulagtiklari, karsilikli etkilesim ve katilimla bilgi tirettikleri,
edindikleri ortam ve sureglerdir. Bu tir 6grenmede katihmer kendini ifade
edebilir, kabul goriir, bilgi dretiminde ve paylagiminda aktif rol {istlenir,
etkilesimde mekan ve zaman kisitt sorun olmaktan c¢tkar, 6gretici daha ¢ok,
destekleyici roller ustlenir (McLoughlin, 2002). Agsal 6grenme, Ogreticinin
Oneri, destek, yol gostericilik sunmast ve Ogrencinin kendi 6grenmeleri
tizerindeki otonomisi icin yeni olanaklar sunmaktadir. Ogrenciler toplulukta
Oneri, destek, rehberlik olanagi bulur, bilgiyi tartisma ve uzlasma yoluyla

gelistirir, calisgmasindan maksimum verim almayr 6grenir ve 6grenmelerini daha
etkili kontrol eder (Gaskell, Gilmartin ve Kelly, 2005).

Probleme Dayali Agsal Ogrenme (PDAO): PDO’niinagsal 6grenme prensipleriyle
ele alindig1 deneysel yontemidir.

PDAOyii geleneksel PDO’den ayiran 6zellikler;

o Isbirlizi ve ortakliga dayali ~ baglantilarin gelistirilmesi  ve
desteklenmesinde internet tabanli BIT lerin kullanilmast (de Laat, Lally,
Lipponen ve Simons, 2007).

e Etkilesim ve isbirliginin sekillenmesinde O6grenenin otonomisinin
dikkate alinmast (Goodyear, 2005).

e Elektronik bilgi kaynaklarina, egiticilere ve &grenenlere ulagimi
destekleyici es zamanlt ve es zamansiz yapilara yer verilmesi (Pilkington
ve Walker, 2003).

e Ogrenmenin agsal 6grenme toplulugundaki karsihikli ektilesimin ve
aktif katlimin bir sonucu olarak gerceklestirilmesi (de Laat, Lally,
Lipponen ve Simons, 2007).

Ozyeterlit Algist (Inancr): Ozyetetlik, “bireyin belli bir performansi géstermek igin
gerekli etkinligi dizenleme, basarili olarak yapma yeterligine duydugu inang”
olarak ifade edilmektedir (Bandura, 1997). Bandura’ya gére 6zyetertlik inanct,
yeteneklerimiz tizerindeki inanca dayanir ve belitli amaclara ulagmak i¢in belitli
bir davramst organize etmek ve onu gerceklestirmek igin gereklidir
(Zimmerman ve Schunk, 2001). Ozyeterlik algist gelistirilen 6grenci 6grenme
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icin gerekli ¢abayi, kararliligs gésterebilmekte, diizenlemelerini yapabilmekte ve
ogrenme hedeflerine ulagabilmektedir.

Kisisel ozelliklerin, 6grenme siirecinin, 6grenmede baglamin Sneminin 6ne
ctkartildigt arastirmalarda, 6z yonetimli 6grenmenin ve motivasyonun 6zyeterlik
algist ile iliskilerine isaret edilmekte (Bandura, 1982; Chambres, Izaute ve
Marescaux, 2002), Ozyeterlik  algistnin  akademik  basarin  giicla
yordayicilarindan biri oldugu belirtilmektedir. Bu calismada PDO’ye yonelik
Ozyeterlik algi diizeyleri, farkli uygulamalarin etkililigini degerlendirmeye olanak
sunmasi nedeniyle 6l¢me aract olarak tercih edilmistir.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (HUTF) 20007l yillardan baslayarak PDO
etkinliklerini strdiirmektedir. Stre¢ incelendiginde, 6gretim dyelerinin ve
ogrencilerin motivasyonunda disme (Turan ve Demirel, 2011), programin
etkililigini degerlendirmede zorluklar oldugu, kalabalik &6grenci grubu ile
akademik takvimde PDO’ye yer bulmada zorluklar yasandigi gorilmistiir.
Soruna yénelik alanyazin taramasinda, PDO uygulamalarinin gelistirilmesi ve
desteklenmesinde PDAO’nin tamamlayici bir yéntem olabilecegi sonucuna
varilmistir.

Bu arastirmanin genel amact, PDAO uygulamalarinin 6grencilerinin PDO’ye
yonelik 6zyeterlik algilarina etkisini belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda,
“Agsal olan ve olmayan ortamlarda 6grenen 6grenci gruplarinin Szyeterlik algist
puanlari arasinda fark var midir?” sorusuna yanit aranmustir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmada  HUTF 2010-2011 6gretim  yili  dénem 11 6grencilerinin
olusturdugu altt PDO etkinligi grubu calismaya dahil edilmistir. Her bir grupta
yaklasik 15-16 6grenci yer almaktadir. Ogrenciler gruplara seckisiz olarak
atanmustir. Altt grubun gt (48 6grenci) deney grubunu olusturmus, bu gruba
PDO etkinlikleri agsal 6grenme ortami destegiyle sunulmustur. Kontrol
grubunu olusturan diger ti¢ grup (46 Sgrenci) yiiz yize PDO etkinlikleriyle
ogrenmigtir. Ogrencilerin derse devamlart her iki ortamda da benzerlik
gOstermis, istatistiksel ¢ikarmlar, etkinliklere aktif katilim gosteren deney
grubundaki 31, kontrol grubundaki 30 ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Arastlrmada ogrencilerin PDO  etkinliklerine yonelik
ozyeterlik algilarint Slemek icin PDO’ye yonelik Ozyeterlik Algr Olgegi (OAO)
uygulanmistir. Ogrenciler etkinliklerin arastirma kapsaminda diizenlendigi ve
calisma  verilerinin  arastirma  kapsaminda  kullanilacagt  konusunda
bilgilendirilmis, arastirma Helsinki Deklerasyonu 2008 prensiplerine uygun
olarak yapilmustir. Agsal 6grenme uygulamasinda yer alacak Ogretim Uyeleri
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gonullilik esastyla  secilmistir. Egiticilere calismanin  amaci, uygulamayi
kullanmast ve Ogrenci gereksinimini kargilamast konusunda egitici egitimi
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclan

PDOYe Yinelik Ogyeterlik Algs: Oleegi (PDOY-OAO): Ogrencilerin PDO
etkinliklerine karst Ozyeterlik algilarini Slgmek tzere ayni adla amilan Olgek
kullanilmistir (Onan, Turan ve Basusta, 2010).A¢imlayict faktér analizinin
uygulanabilecegine yonelik istatistiksel testler ve degerleri ilgili calismada
bildirilmistir (Onan, Turan ve Basusta, 2010). Olcek, HUTF’nin 2009-2010
ogretim yili I ve III dénem 6grencilerinden 357°sinin katilimi ile gelistirilmistir.
Olgegin gegerlik ve giivenirligine yonelik istatistiksel analizler ve elde edilen
Cronbach alfa degeri 0.905, agiklanan varyans miktart ise % 53.421'dir.

Acimlayicr faktor analizi ile 6lcek maddelerinden elde edilen t¢ faktorld yapi,
dogrulayict faktér analizi (DFA) ile de sinanmug, yapilan istatistiksel
degerlendirme ti¢ faktorli yapiyt dogrulamustir. Olusturulan 6lcek 18 madde
icermekte olup, faktérlerden grup etkilesiminde dokuz madde, problem
¢6zmede bes madde ve sorumluluk faktoriinde dort madde kiitmelenmistir.

Olgegin dis gecerligine kanit bulmak icin calisma ikinci bir rneklem tizerinde
tekrarlanmigtir. Verilerden elde edilen istatistiklerin birinci 6rneklem ile uyumlu
oldugu gbzlenmistir. S6z konusu calismada Cronbach alfa degeri 0.914, modele
ait faktor yikleri 0.54 ile 0.41 arasinda gerceklesmistir. Tum faktor yiklerine
iliskin t degeri anlamlidir. Tkinci 6rneklem igin yapilan DFA g faktorli yapiyi
dogrular niteliktedir. Dogrulayict faktér analizinde tamimlanan modelin
uygunluguna yonelik 6lcitler de ilgili calismada belirtilmektedir (Onan, Turan
ve Basusta, 2010). Ozyeterlik algist icin kullanilan élgegin tanimlayict degerleri
dikkate alindiginda, PDO etkinliklerinde kullanmaya uygun, etkinligin temel
6zelliklerini yordayacak nitelikte oldugu sonucuna vanlmistir.

Ontest (Bilg Testi): Obezite, Endokrin Hastaliklart Ders Kurulu’nun alt
konularindan  birini olusturmaktadir. Ogrencilerin  obeziteye iliskin  6n
6grenmeleri arasinda baglangicta fark olabilecegi dikkate alinarak 6n bilgilerini
Olgecek bir Olgme aract arayisina  gidilmistir.  2008-2009 yii  Endokrin
Hastaliklar1 Ders Kurulu’nda gergeklestirilen sinav setinin gegerlik ve givenirlik
calismalarina bakilarak bu amagla kullanilabilecegi sonucuna varlmustir. 97 soru
tzerinden yapilan ders kurulu sinavinin istatistiksel analiz sonucu KR-20
formiild ile hesaplanan gtivenirlik katsayisi 0,88 olarak bulunmustur.

PDO igin tanimlanmis &grenme hedeflerini karsiladigi degerlendirilen, alan
uzmanlarinin gbriist alinarak secilen, obeziteyi merkeze alan 10 adet soru grubu
ile Ontest (Bilgi Testi) olusturulmustur. Uzmanlardan elde edilen gériisler,
igerik gecerliginin kanitt olarak kullandlmistur. Bilgi testinin toplam giivenirligini
artirmak amaciyla madde giiclitkleri 0.5 ve 0.75 diizeyindeki sorular teste dahil
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edilmistir. Bilen ve bilmeyen Ogrencileri ayirt edecek nitelikte madde ayirt
edicilik degeri secilerek testin gegerlik diizeyinin artirilmast hedeflenmistir
[tjx>.40 (Ebel, 1972)].

Uygulama

Bu calismada deneysel uygulama ortamini saglamada kullanilacak 6grenme
yonetim sisteminin sec¢iminde agsal Ogrenmenin gerektirdigi bilesenlerin
saglanabilmesi, temel 6lgiit olarak alinmustir. Bu gergevede 6grenme yonetim
sistemi olarak, actk kaynak kodlu bir sistem olmast nedeni ile Moodle
kullanilmast uygun gérilmiistiir. Internet ortaminda sunulan uygulamanin
modilleri sunlardir:

+ Ogrenme grubu

* Tartisma

* Sohbet

* Elektronik kaynak

* E-posta listesi

* Gorev tanimt ve takvim uygulamast
* Danisman destegi

* Viki ve web glinligi destegi

Uygulamanin islevselligi ve kullanushiligi 2009-2010 6gretim yili birinci dénem
égrencilerinin tiimiiniin katildigr “Ogrenmeyi Ogreniyorum” konulu Elektronik
PDO ile test edilmistir.

PDO etkinlikleri akademik takvime uygun olarak gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin 6zyeterlik algilarinin degetlendirilmesinde ilk oturumda her iki
gruba da "PDO’ye Yénelik Ozyeterlik Algist Olgegi Olgegi (PDOY-OAO)
uygulanmistir. Ogrencilerin etkinlik 6ncesi alana yonelik bilgi diizeylerinin
belitlenmesinde, ilk oturumda "Bilgi Testi" kullanilmugstir. Test ile grencilerin
alana yonelik 6n 6grenmeleri saptanmis, elde edilen bulgular gruplarin
esdegerliklerine kanit olarak kullanilmistir. Deney grubu 6grencilerinin problem
durumunu ¢ézmelerinde agsal 6grenme ortamindan yaratlanmalart yoniinde
uygulama gerceklestirilmistir. Deneysel uygulamamin ilk oturumunda Moodle
tzerinde sunulan agsal Ogrenme uygulamasina  Sgrencilerin  katillimi,
yetkilendirme ve kullanim bilgilendirmesi yapilmustir. Deney ve kontrol
grubunun son oturumlarinda PDOY-OAO tekrarlanmustir.

Etkinliklerin baglangicinda Slgek ve testin, deney ve kontrol gruplarina
uygulanmastyla, baslangic diizeyine iliskin veriler elde edilmistir. Calismanin son
oturumunda baslangicta gerceklestirilen Slgek uygulamasi tekrarlanmis ve son
veriler elde edilmistir. Boylece, arastirma sorularinin sinanmasi igin gerekli
karsilastirma verileri elde edilmistir. Elde edilen verilerde bagimli degiskenler
parametrik test istatistiklerinin varsayimlarim karsiladigr igin ikili bagimsiz
gruplarda aritmetik ortalamalarin karsilastirlmasinda iligkisiz 6rneklemler t testi,



A. Onan 85

tim katilimcilarin etkinlik 6ncesi ve sonrast bagimli degiskene iliskin l¢timlerin
aritmetik  ortalamalarinin  karsdastirilmasinda  iligkili  6rneklemler icin  t
testi,tekrarlt 6lctimler icin iki fakt6rli ANOVA testi istatistikleri kullanilmustir.
Arastirmanin tim denenceleri icin anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.
Veriler SPSS 15 paket programi kullanilarak ¢éziimlenmistir.

BULGULAR

Bilgi Testine Yonelik Yonelik Bulgnlar: Bilgi Testi araciligiyla gruplarin Onbilgi
diizeyleri arasinda fark olup olmadigt sorusuna yanit elde edilmeye calisilmustir.
Bulgulara gére, her iki grubun da ortalama degerlerinin ve standart sapmalarinin
benzer diizeyde oldugu, 6grencilerin 6n bilgi diizeylerinin % 25’in altinda kaldig
goriilmektedir. Uygulama gruplarinin bilgi testi ortalamalarini karsilastiran t testi
(bagimsiz iki grup arast farklarin testi) sonuglart Cizelge 1’de verilmektedir.
Cizelge verileti, gruplarin 6n bilgi diizeyleti acisindan aralarinda anlamh bir fark
olmadig1 seklinde yorumlanmustir [tse= -0.051, p>0.05].

Cizelge 1.Bilgi Testi - t testi sonuglar
Ogrenme Etkinligi N X ss sd t P

PDO 30 23.67 16.50
.. 59  -0.05 0.959
PDAO 31 23.87  14.53

Ogyeterlit Algisina Yinelik Bulgnlar: Deney ve kontrol gruplarina uygulanan
OntestOzyeterlik algist lcegi ile bulunan aritmetik ortalamalar arasinda anlaml
bir fark bulunamamis (Cizelge 2), bu sonug ayni zamanda gruplarin denkligine
kanit olarak kullamilmustir [tis9= -1.875, p>0.05].

Cizelge 2. Ogrenme etkinliginde ontest i3yeterlik algist - 1 testi sonuelare

Ogrenme Etkinligi N X ss sd t p
PDO 30 67.83 84
PDAO 31 7174 7.8 9 1875 0.062

Calismanin biitin asamalarinda yer alan deney ve kontrol grubundaki toplam 61
ogrencinin  O6grenme etkinligi Oncesi ve sonrast Ozyeterlik algilart iliskili
orneklemler icin t testi kullanarak karsilasurdmustir. Gruplarin baglangic
dzyeterlik puanlart aritmetik ortalamast 69.82 iken, PDO etkinlikleri sonucu
aritmetik ortalama 74.70’e yikselmistir [t(60)= -4.955, p<0.01]. Agsal 6grenme
vatken ya da olmaksizin, gergeklestirilen Ogrenme etkinlikleri Sgrencilerin
probleme dayali Ogrenmeye yonelik Ozyeterlik alglarini anlamh  sekilde
artirmistir.
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Iki ayr 6grenme ortaminda yer alan dgrencilerin, uygulama 6ncesi ve sonrast
PDO’ye yonelik 6zyeterlik algilarinda gozlenen degismelerin anlamlt bir fark
gOsterip gostermedigine iliskin iki faktérli ANOVA sonuglarnt Cizelge 3’te
verilmigtir.

Cizelge 3’teki Olcimler incelendiginde, farkll 6grenme ortaminda yer alan
égrencilerin éntest ve sontest olarak uygulanan OAO puanlarindan elde edilen
toplam puanlarin ortalamalart arasinda anlamlt bir fark vardir [Fse = 9.013,
p<0.05]. Grup ayrimi yapmaksizin dgrencilerin 6zyeterlik algisi 6ntest-sontest
puan ortalamalant (6l¢lim) arasinda anlamh bir fark vardir [Fg, s9) = 25.539,
p<0.01].

Iki farkli 6grenme ortaminda yer alan égrencilerin PDO’ye yonelik ézyeterlik
algt dizeylerinde uygulama Oncesi ve sonrast anlamli bir fark gdsterdigi
gorilmektedir. Farkli 6grenme ortaminda olmak (grup) ile tekrarhi Slciimler
(6lctim) faktorlerinin 6zyeterlik algist Gizerinde ortak etkilerinin anlamlt oldugu
bulunmustur [Fa, s9= 4.278, p<0.01]. Ogrenme ortamlarinin Sgrencilerin
PDO’ye yonelik ozyeterlik algilarini artirmada farkli etkileri olmaktadir. PDAO
uygulamasinin, PDO uygulamasina gére, dzyeterlik algilarinin artmasinda daha
etkili oldugu anlasilmaktadir (Bkz. Cizelge 3).

Cizelge 3. PDO-OAO Ontest - sontest puantar: - ANOV' A sonnglar:

Varyansin Kaynagi KT Sd KO F p
Denecklerarast 7994.61 60
Grup(PDO/PDAO) 1059.49 1 1059.49 9.01 0.04
Hata 6935.12 59 117.54
Deneklerici 2497.14 601
Olgiim(Ontest-Sontest) 718.04 1 718.03 25.54 0.00
Grup*Olgiim 120.27 1 120.27 4.28 0.04
Hata 1658.83 59 28.12
Toplam 10491.74 121

Kullanilan 6lgegin alt boyutlarina yonelik tekratlt Slctimlerde iki faktorla
ANOVA test istatistigi sonuclari Cizelge 4 ve 5’te yer almaktadir.

Cizelge 4. Ozyeterlik dleeginin alt boyutlarma iliskin betimsel istatistikler

B Ontest Sontest
Faktor Ogrenme Etkinligi N — —
X ss X Ss

Grupla PDO 30 3390 4.18 3550 4.26
Etkilesim PDAO 31 35.77 450 39.58 4.05
Problem PDO 30 1910 3.54 1953 3095
Cozme PDAO 31 20.23 3.03 21.65 290
Sorumluluk PDO 30 14.83 2.07 15.67 240

PDAO 31 1574 179 1735 1.96
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PDOye yonelik OAO’nin alt boyutlarina ait bulgular (Cizelge 5) 6lgegin
bitiiniinden elde edilen bulgularla paralellik géstermektedir.

Grup etkilesimi Slciimleri incelendiginde; Grup (PDO/PDAO), 6lgiim,
grup*Sleiim ortak etki testi bulgulan istatistiksel farkin varligini gbstermektedir
[Fas59=4.13, p<0.05).

Cizelge 5. PDOY-OAQ Olgedinin alt boyntlarma iliskin ANOV A sonuglan

Faktor Varyansin Kaynagt KT sd KO F p
Grupla ) (PD“C“)/PDAC“)) 27031 1 27031 9.97 0.003
etkilesim Olgijm(Ont?St—Sontest) 22282 1 22282 24.80 0.000
Grup*Ol¢im 3711 1 37.11 413 0.047
Problem ) (PDQ/PDAO) 7991 1 79.91  4.18 0.046
.. Olgim(Ontest-Sontest) 26.17 1 26.17  7.23 0.009
gozme Grup*Olciim 741 1 741 205 0.158
(PDO/PDA) 51403 1 51.40 8.284 0.006
Sorumluluk  Olgiim (Ontest-Sontest) 45.62 1 45.62  19.82 0.000
Grup*Olgiim 463 1 4.63 2.01 0.161

Problem ¢6zme Sl¢timleri incelendiginde, iki durum s6z konusudur:

o Grup(PDO/PDAO) temel etki testi dlciim bulgulart istatistiksel farkin
varligini géstermektedir [Fa50=4,18, p<0.05].

e Olgiim temel etki testi lglim bulgulart istatistiksel farkin varligint
géstermektedir [F(1,59):7,23, p<005]

Sorumluluk Sl¢timleri incelendiginde, iki durum séz konusudur.

o Grup(PDO/PDAO) temel etki testi 6lgiim bulgulart istatistiksel farkin
varligini géstermektedir [F50=8,28, p<0.05].

e Olciim temel etki testi élcim bulgulart istatistiksel farkin varligint
géstermektedit [F(1,59):19,82, p<005]

TARTISMA

Bitterman ve arkadaslannin (Bitterman, Hatrak ve Hmelo-Silver, 2007) yaptigt
bir ¢alismada cevrimici PDO uyguladiklart grubun transfer becerilerindeki
artisla birlikte, Bilgisayar Destekli Isbirlikli Ogrenmenin PDO etkinliklerinde
kullanilabilirligini ~ gézlemislerdir. PDAO’niin  uygulanabilirligi  kapsaminda
yapilan 6n calismalar ile Sgrenci ve egiticilerden elde edilen geribildirim
sonuglart s6z konusu arastirmayt destekler niteliktedir.

de Leng ve arkadaglarinin (de Leng, Dolmans, Muijtjens ve van der Vleuten,
20006) deneysel calismalarinda tip égrencilerin katidimiyla sanal 6grenme ortami
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olusturulmus ve PDO etkinligi ag ortaminda sinanmus, &grencilerin sanal
6grenme ortamina yonelik algilar incelenmistir. Ogrencilerin baglangic ve
hazirlik asamasinda sanal 6grenme ortamindaki etkilesimlerinde artis gézlenmis,
kisisel calisma asamasinda ise etkilesimlerinde diisme kaydedilmistir. PDAO
Ogrenme uygulanan gruba ait veriler kismen bu ¢alismayr dogrular niteliktedir.

Demirkan (2007) calismasinda baglasik 6gretimde baglam ¢oklugunun transfer
ve baglamsizlastirma becerisine anlamli bir etki yarattii sonucuna ulagmustir.
Agsal 6grenme aracilifiyla tartisma ve etkilesim suireglerini daha uzun bir
zamana yayma olanagi bulan grubun tarttsma basliklart incelendiginde, problemi
incelerken farkli yorumlara ulasip birbirlerine baglam coklugu sunabildikleri
gbrilmustir.

SONUG

Probleme Dayali Agsal Ogrenme ve benzer egitim uygulamalart artan oranda
kendine yer bulmaktadir. Deneysel uygulamada agsal 6grenmenin, 6grencilerin
Ozyeterlik algilarini  yikseltmede etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuctan hareketle; tip fakiiltelerinde kullanilmakta olan PDO etkinliklerinin,
agsal 6grenme ortamlar ile desteklenerek yayginlastirilmast Onerilebilir. Ayni
sekilde uygulayicilar, agsal 6grenmeyi etkilesimi artirmaya yonelik seceneklerden
biri olarak dikkate alabilir. Agsal 6grenme, Ozyeterlik algisinin dastkliginin
tespit edildigi durumlarda secenek olarak degerlendirilebilir.

Temel bir bulgu olmamakla bitlikte, bu arastirmada, agsal 6grenme araclarinin
timiiniin 6grenciler tarafindan ayni yayginlik ve yogunlukta kullanilmadigt
gbzlenmistir. Viki ve sohbet odalarinin kullanimi Ogrenciler arasinda aynt
yogunlukta olmamistir. Bu gbzlemden hateketle, bundan sonraki arastirmalarda
s6z konusu iletisim araglarinin Ggrenciler tarafindan secimini ve kullanmasint
etkileyen faktotlerin incelenmesinde yarar gérilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Self-efficacy is an important predictor that determines one’s behavioral
preference, level of deal and consistency, pattern of thought, and emotional
reaction. There are lots of studies, which aim to improve the learning via
developing self-efficacy. This study conducted in the light of these researches.
So we investigated the impact of problem-based networked learning on medical
students’ perceptions of self-efficacy in problem-based learning (PBL).

Within the framework of the study, repeated measures of independent groups
were used by 2x2 factorial design. The effectiveness of teaching was the
independent variable: When the control group used PBL; the experimental
group used PBL, which supported with networked learning. The dependent
vatiable of the study was the perception of self-efficacy in PBL."Obesity" was
the subject of PBL where located on Endocrine Diseases Committee.

This study was conducted on 94 Phase three medical students at Hacettepe
University in the 2010-2011 academic years. There were a total of six groups
with 15 students each. Only 61 students who participated actively were
considered for further evaluation.

Faculty members were selected on a voluntary basis in the implementation of
networked learning. They were informed how to use application and to support
students in the experimental environment.

The field-dependent perception of self-efficacy scale was used as a predictor
of.The scale consisted of 18 items. There was a three-factor structure of the
scale. There were nine items under the title of group interaction; five under
problem solving and four under responsibility. The scale’ reported Cronbach
Alpha value and the amount of explaining variance were .905 and 53, 4%
respectively.

Knowledge pre-test was applied at the beginning to the whole students taking
into account the knowledge difference between the students about obesity.
Moodle that is a learning management system was chosen because an
experimental application environment required. A dedicated server machine is
reserved for running the necessary applications. The Apache Tomcat Web
Server software, which were supporting PHP script language and MySQL
database were selected so that all applications were freely accessible via open
source license.

Moodle application modules are offered on the Internet were as follows:
Learning Groups, Discussion board, Chat facility, Electronic sources, E-mail
List, Task description, Calendar facility, Consultant support, Wiki and Blog
facilities.
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The PBL sessions had a positive effect on the students’ perceptions of self-
efficacy in all groups, i.e., students in the networked learning achieved higher
levels of perceptions. The networked learner group has achieved higher scores
with regards to the groups’ interaction dimension of the scale.

Both groups were similar when the compared the average values of the
knowledge test. Students' prior knowledge levels remained below 25%.

Additionally, we have obtained valuable feedback by student and facilitators.
Some facilitators have reported affirmative feedback about application, which
gave them an effective method of assessing PBL progress in detail. The
students showed the least interest in the implementation of wiki; they found it
more difficult to contribute to.

It is informed by the literature that the presentation of variety of
communication tools facilitates the student's preference. Students can modify
the tool to communicate with the stage of the event; can eliminate the
problems caused by time management. Learning environments should be
offered multiple contexts, diversity of sources, interaction and reflection should
be taken into account differences in learning.

We conclude that there was a positive impact of the problem-based networked
learning on the students' perceptions of self-efficacy. Network based learning
approach provided an opportunity to perform discussion and interaction over
an extended period of time while improving group interaction at the same time.
We observed that students have provided a multiplicity of context and different
perspectives to one another while examining the problem.
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OKUL YONETICILERININ ILKOGRETIM OKULLARINDA
KARSILASILANYONETIM SORUNLARINA iLISKIN
GORUSLERI
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Kurtulug Bulut, Volkan Karakaya
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Ozet
Okullardaki problemlerin kalict ¢ézimi icin sorunlara problem odaklt
yaklasilmast ve sorunlarin tim boyutlariyla  ortaya  konulmast
gerekmektedir. Bu arastirmanin  temel amaci, Kars’taki ilk6gretim
okullarinda yasanan yénetim sorunlarini belitlemek ve ¢6zim Onerileri
gelistirmektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda okul yonetiminde yasanan
sorunlar; 6grencilerden, 6gretmenlerden, yonetimden, okul ikliminden,
okul binalarindan, egitim programindan, denetimden ve toplumdan
kaynaklanan sorunlar olarak ele alinmistir. Ilkogretim okulu yonetim
sorunlarint  beliflemeyi amaglayan bu arastirma betimsel tarama
modelinde ve nicel yontem kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evrenini Kars 1li ve 7 ilce merkezindeki ilkégretim okullarnda gérev
yapmakta olan 107 ilkégretim okulu yoéneticisi olusturmaktadir.
Arastirmada verti toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Yonetim ve Yonetici Sorunlar” anketi kullanilmustir. Bu arastirmada
Kars’taki ilk6gretim okul yoneticilerinin Turkiye genelinde gorilen
sorunlar ile benzer sorunlar yasamak ile birlikte, Dogu Anadolu Bélgesi
ve Kars’in kendine 6zgh farkli sorunlart da yasadiklari gorilmistir.
Toplumdan ve okul cevresinden kaynaklanan en 6nemli ti¢ sorun ise
“velilerin egitim seviyelerinin disik olmas’” “velilerin ekonomik

durumlarinin  zayif olmast” ve“ailelerinden yeterli ilgi gérmemeleri”
bunlardan bazilandir.

Anahtar Sozciikler
Hkégretim okullar1, Okul y6neticisi, Okul yonetimi, Yénetim sorunlari.
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(1)Bu matkale, Kafkas Universitesi tarafindan desteklenen “EF-32” kodlu bilimsel aragtirma
projesinde toplanan verilerden yararlanarak hagerlanmuster.
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MANAGEMENT PROBLEMS IN TURKISH PRIMARY
SCHOOLS: OPINIONS OF SCHOOL ADMINISTERS
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Abstract

For permanent solution to the problems in schools, that problem-
focused approach to problems and putting in all dimensions of issues is
needed. The main purpose of this research is determining management
problems of primaty schools in Kars and improving analytic
suggestions.With this basic purpose, the problemsin school management
has been discussed as problems derived from students, teachers
management, school climate, school buildings, educational program,
inspection and society. The descriptive research, aiming to determine
management problems of primary schools, was carried out by using
quantitate method. The population for the study was primary school
adminesters serving in 107 schools in the city center and 7 districts of
Kars. To collect data, “Management and Administer Problems”
questionnaire improved by researchers was used. In this research, that
the primary school administers in Kars have same problems seen in
general of Turkey and in addition to this they have different problems
peculiar to Fastern Anatolia Region and Kars has seen. For examples,
according to the result of the study it was determined that three most
important problemscaused by the society and school ambient are “the
low education levels of parents,”" "their weak economic conditions", and
"their not having enough interests from their families”.

Keywords

Primary schools, School administer, School management, Management
problems.
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GIRIS

Bugiin yasamin her alaninda buylk degisim yasanmakta ve bu degisime ayak
uydurmak var olmanin temel kosulu haline gelmistir (Kapusuzoglu, 2004). Bilgi
ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli gelismeler, tim egitim
sistemlerini oldugu gibi Turk Egitim Sistemi’ni de etkilemistir. Egitim
sistemindeki bu degismelerden dolayr okullarin yonetimi giderek daha karmagik
ve sorunlu hale gelmektedir (Cinkir, 2011).

Okul yoneticisinin asil gbrevi Ogrencinin 6grenmesine uygun bir grenme
ortaminin yaratilmast oldugundan, okul yoneticisi daha ziyade bir 6gretim lideri
olarak hizmet etmek durumundadir. Etkili okulda okul yoneticisi cesitli
uzmanlar arasinda bir koordinatér olma durumundadir (Balct, 2001, s.202). Bir
okul yoneticisi okulu yeniden yapilandirmaktan, okulun islevlerini yerine
getirmekten, Orgtitsel etkililigi saglayarak okulun bitiinsel niteligini arttirmaktan,
okulun ortamint gelistirmekten ve gevreyle okulun etkilesimini yonetmekten
sorumludur (Basaran, 2000, s.190).

Okul y6neticisinde bulunmast gereken ti¢ temel 6zellik; yoneticilik bilgisi, alana
iliskin teknik bilgi ve insan iligkileri becerisidir (Agtkalin, 1994, s. 39). Alanyazin
incelendiginde okul yoneticilerinin altt 6nemli roltintin; yoneticilik, 6gretimsel
liderlik, disiplin koyuculuk, insan iliskilerini kolaylastiricilik, degetlendiricilik ve
catisma uzlastiriclligin yonetim sorunlart (Gorton ve Schneider,1991, $5.88-89)
oldugu gorilmektedir.

Okul yoneticilerinin okulu yonetme strecinde kargilastiklart sorunlar okul
yoneticisinin gbrev ve sorumluklart ile paraleldir. Bir okulda y6netici a) egitim
programinin yOnetimi, b) 6grenci kaynaginin yénetimi, ¢) isgbren kaynaginin
yonetimi, d) genel hizmetlerin yonetimi ve €) parasal kaynagin yonetimi konulati
ile ilgilenir (Basaran, 2008).

Okul yéneticilerinin sorumluluklanyla ilgili olarak gérev alanlarinda yénetim
streglerinin isletilmesi, kararin paylasilmasi, azalan kaynaklar, artan biirokratik
is, toplumun ve merkezi yonetimin O&grencilerin basariyla ilgili  yiksek
beklentileri, zaman siurliligy, farkli gruplarla ilgilenme politikasi, zaman alan
bunaltict yonetsel gorevler gibi sorunlar gorilebilir. Bununla birlikte disiplin
sorunlari, 6gretmenlerin ilgisiz davramglari, okul mevcudunun kalabalik olmasi,
biitce yetersizligi, 6grenci velileriyle olan iletisimsizlik, personel yetersizligi,
mesleki doyumsuzluk, rol belirsizligi ve destek vermeyen iist yoneticiler gibi
olumsuz durumlarda da okul yoneticileri dogrudan ilgiliditler (Babaoglan, 2007).

Alanyazin tarandifinda okul yoéneticilerinin karsilastigt sorunlan ile ilgili olarak
yurt disinda da arastirmalarin var oldugu gorilmektedir. Bu konuda yapilan
arastirmalar ve Uzerinde durulan 6nemli sorun alanlari arasinda “mesleki
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tikenmislik ve yalnizlik” (Bolam, 1993; Daresh ve Male, 2000; Weindling ve
Earley, 1987); “kendinden 6nceki okul mudirinin biraktg kotd miras,
uygulamalar ve lidetlik stili” (Dunning, 2000; Webster, 1989); “birden ¢ok isle
ugrasmak zorunda kalmalar, zamanmt ve Oncelikleri yénetmenin zorlugu”
(Draper ve McMichael, 2000); “okul butgesi ile ilgili sorunlar” (Bolam, 1993;
Daresh, 1986; Dunning, 1996; Male,2001); “yeterli ve etkili olmayan personelle
(desteklemek, uyarmak, ctkarmak) ugrasmak” (Bolam ve dig. 2000), “hikiimetin
yeni girisimleri (yeni program, okul gelistirme projeleri) uygulamak ve bunlara
uyum” (Bolam ve dig. 2000; Dunning, 1996; Male, 2001) ve “okul binast ve
okulun alanlarinin yonetimiyle ilgili sorunlar” (Bolam ve dig. 2000; Dunning,
1996; Male, 2001) 6ne ¢ikan temel sorunlardandir (Akt. Cinkir, 2011). Alanyazin
incelendiginde Tiurkiye’deki okul yoOneticilerinin ve okullardaki yonetim
sorunlarinin ele alindigt farklt aragtirmalarin oldugu gorillmektedir (Teyfur,
2000; Kaykanact, 2003; Korkmaz, 20052; Geng, 2005; Gedikoglu, 2005; Ustiin
ve Bozkurt, 2003; Calik ve Sehitoglu, 2006; Aksu, Gemici ve Isler, 2000;
Erdem, 2007; Gokee, 2010; Yilmaz ve Altnkurt, 2011; Cinkir, 2011).

Egitim yonetimi alanyazint incelendiginde, konuyla ilgili calismalatin cogunlukla
buiytksehitlerde yapildigt goriilmektedir. Biyliksehirlerde yapilan arastirmalarin
sonuglart ve gelistitilen 6neriler, Kars gibi daha kii¢lik ve kirsaldaki iller icin ¢cok
da uygulanabilir olmamaktadir. Alanyazin incelendiginde Kars’taki ilkogretim
okullarinin ve okul yoneticilerinin sorunlarinin  aragtirildigt bir calismanin
olmadigl goriilmektedir. Egitimin niteliginin artmasi ve uygulayicilara somut
verilerin sunulmast bakimindan okul yoéneticilerinin ve okullanin yonetim
sorunlarinin tespiti son derece 6nemli gérilmektedir. Ayrica yerelde ve iller
Olgeginde yapilan bu calismalarin toplu sonuclarinin, Turkiye’de egitimin ve
egitim yonetiminin sorunlarinin ¢éztimiinde katki getirecegi distintilmektedir.

Bu aragtirmanin temel amaci, Kars’taki ilkégretim okullarinda yasanan yonetim
sorunlarini belitlemek ve bu sorunlara ¢6zim Onerileri gelistirmektit. Bu amaca
ulagmak icin su sorulara cevap aranmustir: Kars’taki ilkégretim okulu
yoneticilerine gbre okullarinda; a) 6grencilerden kaynaklanan yonetim sorunlar
nelerdir? b) Ogretmenlerden kaynaklanan yonetim sorunlart nelerdir? c)
yoneticilerden kaynaklanan yonetim sorunlari nelerdir? d) okul ikliminden
kaynaklanan yonetim sorunlari nelerdir? ¢) okul binalarindan kaynaklanan
yonetim sorunlart nelerdir? f) efitim programlarindan kaynaklanan ydnetim
sorunlari nelerdir? @) denetim ve denet¢ilerden kaynaklanan yonetim sorunlari
nelerdir? h) velilerden kaynaklanan yénetim sorunlari nelerdir?

YONTEM

lkogretim okulu yénetim sorunlarint beliflemeyi amaglayan bu arastirma
betimsel tarama modelinde ve nicel yontem kullanilarak gerceklestirilmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin  hedef evrenini Kars ili ve 7 ilce merkezindeki ilkégretim
okullarinda  gbérev  yapmakta olan 115 ilkégretim okulu  yoneticisi
olusturmaktadir. Arastirmada hedef evrenin tamamina ulasmak amaclanmus,
ancak anketlerin 107 adeti geri donmistlr. Anketlerin doniis orant % 93,04
olarak belirlenmistir. Bu oran ise arastirmanin tamsayim aragtirmast olmast igin
yeterli kabul edilmistir. Arastirma kapsamindaki okul yoneticilerinin %36,474 il
merkezinde, %063,0’st ise ilce merkezlerinde gbrev yapmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama aract olarak “Yonetim ve Yonetici Sorunlar” anketi
kullamilmustir.  Anketin hazirlanmast icin Oncelikle konuyla ilgili alanyazin
incelenmis ve alanda varolan kuramsal bilgiler toplanmistir. Bu kapsamda
Ersoy’un(2006) “Ilkégretim Okullarinda Tletisim Sorunlart Tespiti” anketinden;
Demirtas, Ustiiner ve Ozer (2007) tarafindan gelistirilen “Okul Yonetimi
Problem Tarama Envanterinden”; Cinar’in (2010) ve 6grencileri ile bitlikte okul
yonetimi dersi kapsaminda hazitlanan ¢alisma metninden, GOk ve Okgabol
(1998) tarafindan gelistirilen “Tiirkiye’de Ogretmen Profili Aragtirmasindan”,
Bala  ve Yidmaz  (2005) tarafindan = gelistirilen“Okul  YOneticisi
Profili”’anketinden faydalanidmistir.

Ayrica Kars’taki okul yoneticilerinin yerelde yasadiklart sorunlart tespit etmek
icin bes adet ilkdgretim okulu yoneticisi ve bes adet ilkdgretim okulu 6gretment
ile gorisme yapilmis ve gorismelerin betimsel analizi yapilarak anket i¢in
maddeler olusturulmustur. Incelenen anket ve yapilan goriismeler sonucunda
160 maddelik bir soru havuzu olusturulmustur. Soru havuzundaki maddeler
anket haline getirilmis ve aragtirmacilar tarafindan dil ve icetik bakimindan
incelenerek ankete 6n uygulama Oncesi son hali verilmistir. Anketin 6n
uygulamasinda gegetlik ve givenitlik calismast icin; egitim yonetimi alaninda
calisan {i¢ 6gretim tiyesine icerik bakimindan, Kafkas Universitesi’nde gérevli iki
Ogretim tyesine Tirkce dil bakimindan uygun olup olmadigina yonelik uzman
gorisleri alinmugtir. Ayrica 2 6gretmen ve 2 okul yoneticisine anketin
anlagilabilirligi ve uygulanabilirlifi bakimindan géris alinmustir. Alinan gérisler
dogrultusunda ankete son hali verilmistir ve bu haliyle uygulanmigtir.

“Yonetim ve Yonetici Sorunlart” anketinde toplam sekiz bélim, 117 soru yer
almaktadir. Anketin  “Kisisel ~Bilgiler” kisminda 11, “Ogrencilerden
Kaynaklanan ~Sorunlar” bélimiinde 13, “Ogretmenlerden Kaynaklanan
Sorunlar” bolimiinde 37,“Yo6netimden Kaynaklanan Sorunlar” bélimiinde 19,
Okul Ikliminden (Iletisimden) Kaynaklanan Sorunlar” béliimiinde 9, “Okul
Binasindan Kaynaklanan Sorunlar” béliimiinde 10, “Programla Ilgili Sorunlar”
bélimiinde 6, “Denetim ve Denetgiden Kaynaklanan Sorunlar” boliminde 4
ve “Toplumdan Kaynaklanan Sorunlar” boliimiinde ise 8 soru yer almaktadir.
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Arastirma verilerinin analizinde yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri kullanidmistir.

BULGULAR

Bu baslik altunda ilkégretim okulu yoneticilerinin gorislerine gére okullarda
yasanan sorunlara yonelik arastirmanin alt amaglarina gére otaya ¢ikan bulgulara
ve bulgularin yorumuna yer verilmistir.
Cizelge 1. Yoneticilerin cinsiyetlerine, medeni durumlarma ve atanma durnmlarma iliskin
betimsel istatistikler
Cinsiyet £ % Medeni f % Atanma f % Atanma £ %
Durum Bicimi Yontemi
Kadin 6 5,66 Evli 90 84,90 Vekaleten 2725.71 Sinavla 5471,05
Erkek 10094,34  Bekar 1615,10 Asaleten 7874.29  Sinavsiz =~ 222895
Toplam106 100  Toplam 106 100  Toplam 105 100 Toplam 76 100

Cizelge 1°de goruldigi gibi okul yoneticilerinin %5,66’st kadin, %94,34’4
erkektir. Okul yoneticilerinin %84,90’u evli, %15,10’u ise bekardir. Okul
yoneticilerinin =~ %74,29’u  asaleten ve  %25,71’1 gorevlerini  vekaleten
yuritmektedirler. Yine gorevini asaleten yapan okul yoneticilerinin %71,05%
stnavla bu géreve atanmusken, %028,951 sinavsiz bu goreve atanmuglardir.

Cizelge 2. Y oneticilerin mesleki kademlerine, goreve baglama nedenlerine ve memlefet
durumlarma iligkin betimsel istatistifler
Mesleki f % Goreve Baslama f % Memleket Durumu f %

Kidem Nedeni
1-5 20 18,86 Cocuklar 5 471 Memleketim 84 79,24

6-10 21 19,81 Es S S
11-15 27 2547  ilk Atama 6 566 Bsiminmemleked 7 6,60
1620 6 566 Kendilstegim 73 6886 . T T
21-isti 28 26,42 Diger 17 16,04

Toplam 106 100 Toplam 106 100 Toplam 106 100

Memleketim degil 15 14,16

Cizelge 2 incelendiginde arastirma kapsamundaki okul yoneticilerinin
%18,86’s1n1n meslekim kideminin 1-5 yil arasinda, %19,81inin 6-10 yil arasinda,
%25,47’sinin 11-15 yil arast mesleki kideme, %05,66’sin1n 16-20 yil arast mesleki
kideme ve %26,42’sinin ise 20 yildan daha fazla kideme sahip oldugu
belitlenmistir.

Okul yoneticilerinin  géreve baslama nedenleri incelendiginde %068,86’s1
“meslege kendi istegi basladigint” ifade etmigtir. Bu oran okul yéneticilerinin
gOrevlerini 6zveri ile yapmalart icin 6nemli bir bulgudur. Yine ¢izelge 3
gbruldigi gibi okul yoneticilerinin % 79,240 Karslt ve % 6,0’mun ise esi
Karshdir.
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Cizelge 3. Yoneticilere gire ddrencilerden kaynaklanan sorunlar

Hig Orta Diizeyde Tamamen
Maddeler ~ Katilmiyorum Katlmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum 3 S
f U/U f D/U f C'/(? f 0/0 f Y 0
En m22 11 103 15 140 20 187 36 33.6 21 19.6 3.85483
Onemli m24 7 6.5 21 196 25 234 28 262 12 112 3.181.15
U¢Sorun m23 15 140 15 140 31 290 26 243 18 168 3.16127

1.15
En A, m20 3 336 32 299 20 187 13 121 4 3.7 220

(::)nem]j ml19 33 308 35 327 19 178 10 93 7 6.5 2251.19
Ug Sorun 1.18
ml4 30 280 31 290 23 215 16 150 5 47 238

Kars’taki okul yoneticilerine gbre Ogrencilerden kaynaklanan en Snemli g
sorun “televizyondaki olumsuz karakterleri benimsemeleri” (X =3,85) “okulu
ilgilendiren karatrlara 6grencilerin katilmamalari” (X =3,18)ve“kendilerini okula

ait hissetmemeleri” (X =3,16)dir. Okul yoneticilerine gére Kars’taki okullarda
ogrencilerden kaynaklanan ve en az gorilen sorunlar ise “madde bagimliligina

6zenmeleri” (X =1,15), okul cikislarinda tehditlere maruz kalmalan”(X =1,19)
ve “okula sug aleti getirmeleri” (X =1,18)’dir.

Cizeloe 4 Y oneticilere gore dretmenlerden kaynaklanan sorunlar

Hig Orta Diizeyde Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum  Katiliyorum  Katiliyorum Katiliyorum S

Maddeler
f % f % f f % f %
En m25 6 5.6 18 168 33 30.8 27 252 21 19.6 3.371.15
Onemli 57 ¢ 5.6 14 131 35 327 37 346 14 131 3.361.05
Ug Sorun
m36 9 8.4 22206 28 262 18 16.8 29 271 3.331.30

EnAz  m55 40 374 28 262 26 243 7 65 5 47 2.141.14
Onemli 1,60 34 318 36 336 18 168 11 103 7 6.5 2.251.20
Ug Sorun

m61 33 308 29 271 26 243 11 103 4 37 226113

Kars’taki okul yoneticilerine gbre 6gretmenlerden kaynaklanan en 6nemli tg
sorun sunlardir: “Kendilerini gelistirmede isteksiz olmalari” (X =3,37) ilgili
yonetmelikleri bilmemeleri” (X =3,36)ve‘“okul ihtiyaclari icin gerekli mali destek

alamamalart” (X =3,33)dir. Okul yobneticilerine goére Kars’taki okullarda
6gretmenlerden kaynaklanan ve en az goriilen sorunlar ise “6grencilerine para

karsilig1 Szel ders Vermeleri”(X =2,14),“ders yikiinin fazla olmasindan dolayi
ders programlarinin dengeli olmamast” (X =2,25) ve “ders yiikiiniin fazla

olmasindan dolay1 6gretmenlerin dinlenememesi” ( X =2,20).
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Cizelge 5. Y oneticilere gore okul yonetimden kaynaklanan sorunlar

Hig Orta Diizeyde Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum  Katiliyorum Katiliyorum % S

Maddeler

£ % F % f % £ %
EnOnemlim66 13 121 9 84 16 150 26 243 43 402 371138
UgSorun g0 15 140 18 168 37 346 15 140 19 17.8 3.54522
m67 13 121 17 159 20 187 42 393 13 121 331143
"EnAz m73 34 318 22 206 25 234 20 187 6 56 245126
OnemliUc 75 30 280 29 271 23 215 16 150 9 84 248127
Sorun 64 24 224 34 318 28 262 12 112 9 84 251120

Kars’taki okul yoneticilerine gore okul yonetiminden kaynaklanan en 6énemli t¢
sorun “atama, gorevlendirme ve yer degistirmelerde siyasi tercihlerin 6n plana

cikmasi” (X =3,71)“iist yoneticilerin  (Milli egitim midird, sube midird)
okullara denetim veya rehberlik amacli gelmemeleri” (X =3,54)ve“Gorev

dagilimlarinda 6gretmen yetersizligi” (X =331y dir. Okul yoneticilerine gore
Kars’taki okullarda okul yonetiminden kaynaklanan ve en az gorillen sorunlar

sunlardir: “Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine imkin verilmemesi”(X
=2,45),“okul yonetiminin ddilleri objektif dagitmamalar” (X'=248) ve “okul

yoneticilerinin zamamn etkili kullanamamalar” (X =2,51).

Cizelge 6. Y oneticilere gire ofnl ikliminden (iletisiminden) kaynaklanan sorunilar

Hig Orta Duzeyde Katiliyorum Tamamen
Maddeler Katilmiyorum Katdmiyorum  Katilliyorum Katiliyorum X S
f % F % f f % f %

‘En m89 15 140 29 271 31 29.0 16 150 10 93 277 1.18
Onemli 85 41 383 23 215 23 21.5 11 103

1 7 65 223 125
S([)Jrin m87 37 346 28 262 25 234 11 103 5 47 223 1.17
EnAz m81 53 495 28 262 17 159 4 37 4 37 1.84 1.06
Onemli 3 48 449 32 299 18 168 5 47 4 37 192 1.07
sgrin m82 42 393 37 346 18 168 5 47 5 47 200 1.08

Kars’taki okul yoneticilerine gbre okul ikliminden kaynaklanan en 6nemli tg
sorun “kendi aralarinda isbirligi yapmamalar” (X =2,77), “Birbirlerine karst
laubali davranmalart” (X =223)ve“gorev dagilimlarinda égretmen yetersizligi”

(X =2,23ydir dir. Okul yoneticilerine gére Kars’taki okullarda okul ikliminden
kaynaklanan ve en az gorilen sorunlar sunlardir: “Kendi arasinda olumsuz

rekabet olmasl”(X =2,45),“6grenciler arasinda ayrim yaprnalam(X =2,48) ve

“birbirleri arasinda cinsiyet aytimi yapmalari (X =2,51).
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Kars’taki okul yoneticilerine gére okul binalarindan kaynaklanan en 6nemli iig
sorun “Okuldaki laboratuarlarin (6rnegin fen laboratuari, bilgisayar laboratuar)

yetersiz  olmast” (X=327), “Acil durumlarda (6rnegin  yangin, deprem,

yaralanma) muidahale etmek icin yeterli ara¢ gere¢ ve donanimin olmamast” (X
=3,12)ve“okulda deprem ya da yangin durumunda, 6grencileri tahliye imkaninin

bulunmamast” (X =2,84)’dir. Okul yoneticilerine gére Kars’taki okullarda okul
binalarindan kaynaklanan ve en az gériilen sorunlar ise “okulun sicak havalarda

asiri sicak olmast”(X =2,08),“okulun boya renginin okul olma 6zelligine uygun
olmamast” (X =2,33) ve “Temizlik malzemelerinin yetersiz olrnasl”(X =2,55)
seklinde siralanabilir.

Kars’taki okul yoneticilerine gbre egitim programlarindan kaynaklanan en
O6nemli G¢ sorun “merkezden hazirlanan programlarin yerel ihtiyaglara cevap
vermemesi” (X =3,51),“6gretmenlerin yeni egitim programlart (yapilandirmaci
yaklasim) hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamast” (X =328)ve“6gretim
programt degisikliklerinde tim paydaslarin (6grenci, O6gretmen ve veli)

gOrislerinin  alinmamast” (X =325ydir. Okul yoneticilerine gore Kars’taki
okullarda egitim programlarindan kaynaklanan ve en az gorilen sorunlar ise

“Ogretim programlarinin ihtiyaca cevap vermemesi”(X =2,94),“Programda
sosyal beceriyi gelistiten derslerin yetersiz olmast” (X=3,OO) ve “Ders
kitaplarinin icerik bakimindan yetersiz olmast”(X =3,09) seklinde siralanabilir.
Kars’taki okul yoneticilerine gdre okullarin  yonetiminde denetim ve
deneticilerden kaynaklanan sorunlar 6nem sirasina gbre soyledir: “Merkez ve
tasra okullarindan ayni standartlarin beklenmesi” (X =3,78),“Denetim i¢in gelen
miifettislerin strekli evrakla meggul olmast™ (X = 3,62), “Mifettislerin insan
iliskiletinin zayif olmas1” (X: 2,93) ve“Ogretmenlerin miifettislerden daha
fazla bilgiye sahip olmast” (X = 2,57).

Kars’taki okul yoneticilerine gbre toplumdan ve okul gevresinden kaynaklanan
en O6nemli ¢ sorun “Velilerin egitim seviyelerinin - distuk olmasl”(X
=4,02)“Velilerin ekonomik durumlarinin zaylf olmast” ( X
=3,90)ve“Ailelerinden  yeterli ilgi  g&rmemeleri” (X =3,89ydir.  Okul
yoneticilerine gbre Kars’taki okullarda toplumdan ve okul c¢evresinden
kaynaklanan ve en az gorillen sorunlar sunlardir: “Velilerin siyasi tercihlerini

okula yansltmasl”(X =244),“Toplumda meydana gelen suglarin  okulu
etkilemesi” (X=295) ve “Velilerin, cocuklarinin basart durumlarinin

degerlendirilmesine miidahale etmeye (‘;ah§,malar1”(X =3,00).
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TARTISMA VE SONUC

Arastirmada Kars’taki okul yoneticilerinin %95’e yakin bir kisminin erkek
oldugu gorulmuistir. Oysa Ogretmenlerin cinsiyet dagilimi incelendiginde
Kars’taki 6gretmenlerin %57,57’si (n=1903) kadin, %43,43’4 (n= 1452) erkektir
(www.kars.meb.gov.tr). Sayilar incelendiginde kadin Ogretmenlerin  genel
ortalamasinin daha ytksek oldugu goriilmektedir, oysa yoneticilik oranlart %95
gibi bir oranlar erkeklerin lehinedir. Bu durum Kars’taki kadin okul yonetici
sayistin - oldukca yetersiz oldugunu gdstermektedir. Kadinlarin yonetici
konumundaki yetersizliklerinin ¢esitli nedenleri bulunmaktadir. Kalaycioglu ve
Toprak’in (2004) kadinlarin is yasamindaki roliinii ele aldiklari arastirmada,
katiimeilarin %25%, “kadinlarin iist yonetimde gorev almalarinin 6niinde engel
olmadiginr” belirtirken, %3571 “ev isi ve cocuk bakimi gibi” konularin kadinlarin
kariyerinde engel teskil ettigini belirtmiglerdir. Bu arastirma sonuglar
Turkiye’deki geleneksel yapinin kadinlatin galismast ve calisan kadinlarin da
yoneticiligi tercih etmelerinde etkili oldugunu gd&stermektedir. Yine bu
aragtirmada ilkégretim okul yoneticilerinin %84,90’unun evli, %15,10’unun ise
bekir oldugu saptanmustir. Celikten (2004) tarafindan Kayseri’de yapilan
aragtirmada okul yoneticilerinin yaklasik %65’inin evli oldugu ve bunlarin da
%73’tanln en az bir ¢cocugu oldugu belirlenmistir. Bu iki arastirma sonucu da
gostermektedir ki ilkégretim okullarindaki yoneticilerinin yaridan fazlasi evlidir.

Arastirmada okul yoneticilerinin%?25,71’inin bu gdrevi vekaleten yurittikleri
saptanmistir. Yine gorevini asaleten yurtten okul yoneticilerinin %28,95’inin de
bu gbreve sinavsiz atanmis olduklant belitlenmistir. Okul yo6neticilerinin
vekileten goérev yapmalart uzun vadeli planlar yapmalarimi ve kuruma
aidiyetlerini olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica kurumdaki ekip ¢alismasint ve
calisanlar ile yOnetim bitinlesmesini olumsuz etkileyebilir. Aragtirma
sonuclarina gore okul yoneticilerinin 1/3’4 sinavsiz, yani deneyim ve diger
Olgtitler esas alinarak daha 6nceden atanmugtir. Yoneticiligin teorik bilgiyi de
gerektiren bir meslek oldugu dustnildiginde sinavsiz  atanan  okul
yoneticilerinin - okul yoneticiligi ile ilgili hizmetici egitime alinmalar
gerekmektedir. Sinavla atanan okul yoneticilerinin bile 6gretmenlerin mesleki
gelisiminde 6nemli boyutlar olan “karar verme, kariyer planlama, performans
degerlendirme, donanim ve ¢atisma yonetimi” alanlaninda beklentileri yeterince
karsilayamadiklarini gdstermektedir (Ozmen ve Yériik, 2004).

Okul yoneticilerinin %79,24*4niin Karsh ve %06,6’s1nin ise esinin Karslt oldugu
gbrilmistiir. Yani kendi memleketi ve esinin memleketi Kars olan okul
yoneticinin orant % 85,84’tiir. Bu oran Kars disinda dogup biyiiyen
ogretmenlerin Kars’ta okul yoneticiligini tercih etmediklerini gosteren glicli bir
bulgudur. Bunun temel nedeni olarak Kars’in dogu gérevi veya zorunlu hizmet
bélgesi kapsaminda olmast gésterilebilir. Ayrica okul yoneticiligin tlkemizde bir
meslek olarak kabul edilmemesi ve okul yoneticilerinin baska bir ile
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gorevlendirilirken 6gretmen olarak gorevlendirilmeleri de Karsli olmayan
ogretmenlerin okul yoneticiligini tercih etmelerini engellemektedir.

Kars’taki okul yoOneticilerinin mesleki kidemleri incelendiginde dikkati ¢eken
6nemli bir sonug¢ 16-20 yil arast mesleki kideme sahip okul yoneticisinin olduk¢a
az olmasidir. Giimiiseli (1996) tarafindan Istanbul’da yapilan arastirma sonuglar
ile bu arastirmanin sonuglarnin celistigi gorilmektedir. Istanbul’daki okul
yoneticilerinin % 57,7’si 20 yil ve Gstl mesleki kideme sahipken, Kars’taki okul
yoneticilerinin % 26,42’sinin 20 yil ve usti mesleki kideme sahip oldugu
goriilmektedir. Bu durum Istanbul’daki okul yoneticilerinin  mesleki
kidemlerinin daha yiiksek oldugu bigiminde yorumlanabilir.

Kars’taki okul yoneticileri ilkégretim okullarinda gretmenlerden kaynaklanan
en onemli ¢ sorun olarak; “kendilerini gelistirmede isteksiz olmalar?”, “ilgili
yonetmelikleri bilmemeler?” ve “okul ibtiyaglar: igin gerekli mali destek alamamalar?”
oldugunu belirtmislerdir. Okul yénetiminden kaynaklanan en 6nemli t¢ sorun
“atama, goreviendirme ve yer dedistirmelerde siyasi terciblerin on plana gkmasi”, “ist
yometicilerin(Milli editim miidiirii, sube miidiirii) oknllara denetim veya rebberlik amagl
gelmemeler?’ve “gorev  dadilimlarmda  dgretmen  yetersizligi” olarak ifade edilmistir.
Turkiye’de okul yOneticisi atama ve gbrevlendirmelerinde bugiine kadar seffaf
bir sistemin olmayst elestirileri beraberinde getirmistit. Bu duruma iliskin
Cemaloglu  (2005) Turkiye’de okul yoneticiliginin  mesleki giivencesi
bulunmadigin, iktidarlarin tasarrufuna gére keyfl midahaleler yapildigini ve bu
sebeple, okul yoneticiligi ve egitim yoneticiligi icin meslek giivencesi saglanmast
gerektigini belirtmistir. Korkmaz (2005) ise okul midirlerinin hizmet 6ncesi
egitimlerinin yetersiz oldugunu, yonetici yetistirme programlarinin bugiinki
halleriyle ginimiiz okullarinin ihtiyaglarina cevap vermekten uzak oldugunu,
tniversitelerin  acilen okul lideri yetistirme programlarini  hazirlama ve
uygulamaya iliskin sorumluluklatinin oldugunu ifade etmistir.

Bu aragtirmada okul ikliminden kaynaklanan en Onemli G¢ sorunu “kends
aralarinda isbirligi yapmamalar:”  “birbirlerine arsi lanbali davranmalar:” ~ve “girev
dagilimlarmda odretmen yetersizlig” olarak saptanmustir. Ersoy’un (2006) Van’da 53
yonetici ve 363 ogretmen ile yapugt “Ilkogretim Okullarinda Yonetici ve
Ogretmen Arasindaki Tletisim Sorunlar?” baslikli calismada, yonetici ve
6gretmenlerin iletisim sirasinda empati kuramamalari, ders dist sosyal igerikli
toplantilarda bir araya gelememeleri ve elestiriye kapalt olmalari, yoneticilerin
6gretmenlerle aralarindaki en 6nemli iletisim engelleri olarak saptanmustir. Ersoy
(2000), okullarda basariy arttirmak ve dgretmenleri ortak amaca yonlendirmek
icin ancak olumlu insan iligkileri ve yonetici 6gretmen arasinda saghkli bir
iletisim kurmakla mimkiin olacagint belirterek bagarili Srgiitlerin en 6nemli
6zelliginin, calisanlar arasindaki saglikli ve etkili iletisim oldugunu belirtmistir.

lkogretim  okullarinda  6grencilerden kaynaklanan en 6nemli {i¢ sorun
“televigyondaki - olumsnz,  karakterleri  benimsemeleri”,  “okulu  ilgilendiren  kararlara
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dgrencilerin  katilmamalar”  ~ve  “kendilerini  okula  ait  bissetmemelers”  olarak
belirlenmistir. Kaya ve Tuna (2008) tarafindan yapilan arasturmada da bu
aragtirmanin sonuglariyla paralel olarak ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklarin yaklasik
tgte ikisinin televizyon dizisi bagimlist oldugu tespit edilmigtir. Cocuklarin,
gecmiste yayinlanan dizilerden en ¢ok “Kurtlar Vadisi”, “Sihifli Annem” ve
“Asmali Konak”, “Arka Sokaklar”, “Avrupa Yakasr” ve “Act Hayat” dizilerini
takip ettikleri saptanmustir. Kaya ve Tuna’ya gbre (2008) cocuklarin uzun
zamandir yaymnlanan ve siddet icerikli olan dizilerden en ¢ok “Kurtlar Vadisi’ni
izlemesi, tzerinde durulmast gereken bir husustur. Clnkdi cocuklarin
bulunduklart sosyallesme stireci gbz 6ntinde bulunduruldugunda, onlar tizerinde
bircok olumsuz etkileri olacagt séylenebilir. Nitekim cocuklarin yaklasik tigte
birinin, dizi izlerken dizi kahramanlarindan bazilarini gercek hayatta kendilerine
ornek aldiklarint géstermektedir. Bu oran, televizyonun cocuklarin sosyallesme
strecinde bircok olumlu etkileri yaninda, kisilik gelisimi bakimindan birtakim
olumsuz etkileri oldugunu da gésteren (RTUK, 2006; Taylan, 2011; Oral ve
Tosten, 2012) ve tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir orandir.

Kars’taki okul yoneticilerine gére okul binalarindan kaynaklanan en 6nemli iic
sorun “okuldaki laboratnariarin(Grnedin fen laboratuars, bilgisayar laboratuars) yetersiz
olmasi”, “acil durumlarda (Grmegin_yangn, deprem, yaralanma) miidabale etmek icin_yeterl
arag gereg ve donanimimn olmamast’~ve “okulda deprem ya da_yangn durumnnda, ogrencileri
tabliye imkdnmm bulunmamas?” olarak saptanmustir. Gimuseli (2001) tarafindan
yapilan arastirma sonuglarina gbére okul miditlerinin okul yOnetiminde
karsilagtiklart sorunlar gbrev yaptiklart okullara ve okullarin bulundugu cografi
bélgeye, kir-kent okulu olusu ile bulunduklart yerin gelismislik dizeyine gore
farklilasmaktadir. Tlkogretim okulu midirlerinin karsilastiklart baslica sorunlar
incelendiginde; Turkiye’deki ilkégretim okullarinin en 6nde gelen ik dort
sorununun strayla; “maddi  kaynak yetersizligi, arac-gere¢c ve teknoloji
yetersizligi, derslik sayisindaki yetersizlik ve maas yetersizligi” oldugu
anlasilmistir.  Sakalli, Bakay ve Hissein’in (2008) KKTCde 3 ilkégretim
okulundaki 40 6gretmen ile yaptiklan arastirmada sonucunda 6gretmenlerin
egitim teknolojilerini kullandiklart fakat materyal eksikligi oldugu sonucuna
ulaglmistir. Ocal'n (2007) Kirikkale’de 54 okul yoneticisiyle “Ilkégretim
Okullarinda  Deprem Hazirliklar”  baglikli  ¢alismada da  yine Kars’taki
problemlere benzer problemlerin oldugu goriilmiistii. Ocal’a gore afetle
miicadele plant  kasaba ve sehir okullarinda daha fazla ve dikkatli
hazirlanmaktadir. Fakat ¢ok yetersiz dizeydedir. Okul afet plant olusturulurken,
velilerden ve okul aile birliklerinden yeterince destek alinmamaktadir. Okullarin
cogunda siginak bulunmamaktadir. Sehir okullarimin habetlesme sistemlerine

sahip olma orant kéy okullarindan daha fazladir.

Kars’taki ilkégretim okullarinda egitim programindan kaynaklanan en énemli G¢
sorunun  “merkexden  hazurlanan  programlarn  yerel  ibtiyaglara  cevap

23 i

vermemesi”, “Ogretmenlerin yeni editim programiar: (yaprlandirmace yaklasim) hakkinda
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yeterince bilgi sahibi olmamas:” ve “Ggretim program: degisikliklerinde tim paydaglarm
(6grenci, ogretmen ve veli) goriislerinin almmamas:” oldugu saptanmustir. Adiglizel'in
(2009) Sanlrfa il merkezindeki 55 ilkogretim okulu yoneticisi ve 272 siuf
Ogretmeniyle yaptigt calismada yenilenen ilkgretim programinin uygulanmast
strecinde, program hakkinda bilgilendirilen okul yoneticileri ve siuf
ogretmenleri, bilgilendirilmeyen okul yoneticileri ve stuf 6gretmenlerine gore
daha az sorunla kargilastiklar1 gorillmistir. Bu baglamda program paydaglarinin
(6gretmen, yoOnetici, veli...) yeterince bilgilendirilmesine vurgu yapilmustir.
Turan, Yicel, Karatas ve Demirhan’in (2010) Eskisehir’de kamu ilk6gretim ve
liselerinde yaptiklart arastirmada “merkezde hazitlanan programlarin  yerel
ihtiyaglara cevap vermemesi” bir sorun olarak ifade edilmistir.

Mlkogretim okullarinin yonetiminde denetim ve deneticilerden kaynaklanan
sorunlar 6nem sirasina gore sOyledit; “merkez ve tagra okullarmdan ayn: standartiarm
beklenmesi”, “Denetin igin gelen miffettislerin siirekli evrakla mesgnl olmasi”, “Miifettislerin
insan iliskilerinin 3ayif olmas:” ve “Ogretmenlerin miifettislerden daha fazla bilgiye sahip
olmast?”dir. Kapusuzoglu'nun (2004)Bolu Tlinde ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmen (57), yonetici (16) ve mifettisler (13) ile yaptig1“Okula Dayali
Yonetimde Denetim Sisteminin Islevselligi ve Katkisinin Degerlendirilmesi”
adll calismada miufettislerin kendilerinden beklenilen ve okula dayali yonetim
kapsaminda olan standartlari istenilen diizeyde yerine getirmediklerini ifade
etmislerdir. Bu arastirma sonucu yasanan bu denetim sorunlarinin Tirkiye’nin

diger bélgelerinde de gorilebilecek bir sorun oldugunu géstermektedir.

Toplumdan ve okul ¢evresinden kaynaklanan en énemli ti¢c sorun ise “velilerin
editim  seviyelerinin - diigiik olmast”, “velilerin - ekonomik  durumlarmin  zayif olmas:”
ve “Gilelerinden yeterli ilgi gormemeler?’dir. Demirbulak’n (2000) yapugt calismada
gelir diizeyi distk ailelerin okuldaki veli toplantilara daha az ilgi duyduklan
gbrilmigtir. Bu durum aragtirma bulgularint destekler niteliktedi.

Arastirmada Kars’taki ilkogretim okul yoneticilerinin Tirkiye genelinde gorilen
sorunlar ile benzer sorunlar yasamak ile bitlikte, Dogu Anadolu Bélgesi ve
Kars’in kendine 6zgl farkli sorunlan da yasadiklar gorillmistir. Bu aragtirma
sonuglarina dayali olarak Kars’ta tespit edilen sorunlatin ¢6zimi ve daha sonra
konuyla ilgili yapilacak arastirmalar icin gelistirilen 6neriler sunlardir;

Kadin 6gretmenlerin nigin okul yoneticiligi tercih etmedikleri sebepleri ile
yeniden ortaya konulmali ve kadin &gretmenler okul yoneticiligi konusunda
tesvik edilmelidir ve az da olsa gérev yapan kadin okul yoneticilerinin yasadiklar
sorunlar yeni arastirmalar ile ele alinmalidir. Ogrencilerin okula aidiyetlerinin
arttirilmast icin  okulda Ogrencilere yonelik daha fazla sosyal aktiviteler
diizenlenebilir. Ogretmenlerin de katilimiyla, égrencilere daha dogru rehberlik
hizmeti sunulmalidir. Ayrica 6grencilerin okula aidiyetlik duygularinin neden
diisiik oldugu boyutlariyla ele alinmalidir. Olasi bir acil durum icin yeterli alt
yapinin saglanmasi, cksikliklerin tedarik edilmesi ve binadaki herkese gerekli



108 Okul Yineticilerinin Ilkigretim Okullarinda Kargilagilan ...

egitimin verilmesi gereklidir. Yapilandirmact Sgretim programlart konusunda
Ogretmenler ve okul yoneticileri bilgilendirilmelidir. Sinavsiz atanan okul
yoneticilerinin kendilerini gelistirmeleri bakimindan etkili bir hizmetici egitime
alinmalari uygun olacaktir. Ulke genelinde yapilan program degisikliklerinde
Ogretmen ve okul yoneticilerinin de gérisleri yeterince alinmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Changes occurring in every area of life has, also, affected the educational
system and, made the application of the new management approach
compulsory (Kapusuzoglu, 2004). To be effective, school administrators and
management have to possess not only the concepts and theories of
management but also skills and knowledge in the field of human relations and
communication (Brown, 2000, 6).

The main objective of this research is to determine the management problems
in primary schools in Kars Province and to propose solutions to the problems
determined. To achieve this goal answer to the following questions will be
sought: According to the principals of primary schools in Kars: 1. What are the
problems caused by the students? 2. What are the problems caused by the
teachers? 3. What are the problems caused by the managers? 4. What are the
problems caused by the school ambient? 5. What are the problems arising from
the school buildings? 6. What are the problems caused by education programs?
7. What are the problems arising from the supervising and supervisors? 8. What
are the problems caused by the parents?

This research, aiming to determine the problems of primary school
managements, is a descriptive surveymodel. The research was carried out using
quantitative methods. The population of the study is 115 primary school
principals serving in the seven primary schools in the town center of Kars
province (municipal boundaries). In the research it was intended to reach the
target entire universe, but 107 of the questionnaires returned. Returning rate of
questionnaires was determined as 93.04%. This rate was considered to be
adequate to represent the whole population. As a data collection instrument
"Manager and Management Issues" questionnaire developed by the reseatchers
was used. The data of the research were collected by the researchers in person.
In the analysis, frequency, mean and standard deviationswere used.

Primary school principals stated that in Kars three most important problem
stemming from teachers are, "they are unwilling to improve themselves," "they
do not know about school regulations", and "they do not receive financial
support for school needs”. As for three most important problems associated
with school management, they told that "in assignments, reassignments, and
displacements political preferences play a key role,”", " top executives--the
national educaton managers and branch managers—don’t visit schools for
supervision or guidance “and” in sufficient number of teachers in relation to
distribution of duties". Three most important problems resulting from school
ambient are determined to be “not cooperating among themselves", "acting
recklessly against one another", and "insufficient number of teachers in task
distribution”, respectively. On the other hand, three most important problems
arising from students are as follows: "their accepting negative characters
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displayed on television", "students’ not participating in decisions that affect
school", and "their not feeling themselves as the member of the school". As for
the least three problems arising from students in schools are "their having a
tendency to drug addiction", "school employees’ exposition to the threat,”" and
" bringing crime tools to school" . Three most important problems arising from
education program are as follows: “the programs prepared by the Ministry of
National Education do not meet the needs of local schools", "teachers do not
have enough information on new education programs--constructivist
approach" and "Not all stakeholders--students, teachers and parents are
consulted during the process of changing a curriculum. As for the problems
stemming from inspectors and inspection during the management process of
the schools, in order of importance they are as follows, "the same expectations
of standards from central and local schools," "Despite coming to inspect,
inspectors’ being constantly busy with documents" "The investigators’ weak
human relationships"”, and "Teachers’ having more knowledge than inspectors”,
respectively. According to the result of the study it was determined that three
most important problems caused by the society and school ambient are “the
low education levels of patents,” "their weak economic conditions", and "their
not having enough interests from their families.
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TURKIYE’DE PSIKOLOJi VE EGITIiM BILIMLERI
DERGILERINDE YAYIMLANAN OLCEK GELISTIRME VE
UYARLAMA CALISMALARININ INCELENMESI

Sait Ciim
Milli Egitim Bakanligt
Dr. Nizamettin Kog¢
Ankara Universitesi

Ozet

Bu arastirmanin amact, TUBITAK Ulakbim Ulusal Veri Tabanlar’na
indeksli psikoloji ve egitim bilimleri dergilerinde 2005-2013 yullart
arasinda yayimlanmis olan 6lcek gelistirme calismalarini, 6lcek gelistirme
adimlan ve ilkeleri bakimindan; uyarlama calismalarint ise 6lgek uyarlama
adimlart ve ilkeleri bakimindan incelemektit. Bu arastirma nitel
arastirmalar kapsaminda yer alan bir dokiiman incelemesi calismasidir.
Arastirma 6rneklemini, TUBITAK Ulakbim Ulusal Veri Tabanlar’nda
psikoloji ve egitim bilimleri kategorilerinde yer alan dergilerde 2005-2013
yillart arasinda yayimlanmis Oleek gelistirme ve uyarlama calismalart
icerisinden tabakali seckisiz 6rnekleme yontemi ile secilmis 50 makale
olusturmaktadir. Bu makalelerden 29’u Gleek gelistirme, 21’1 ise Glcek
uyatlama caligmasidir. Arastirma verilerinin toplanmasinda, arastirma
kapsaminda olusturulan inceleme formlart kullanilmistir. Incelemeler
sonucu toplanan verilerin yiizdeleri ve frekanslart hesaplanmistir.
Arastirma sonucunda, incelenen 6lgek gelistirme ¢alismalarinda ortalama
%067 oraninda 6lgek gelistirme adimlarina uygun bilgilerin rapor edildigi,
%40.19 oraninda ise Slgek gelistirme ilkelerine uygun bilgilerin rapor
edildigi belirlenmistir. Incelenen Slgek uyarlama calismalarinda, ortalama
%45.58 oraninda Glgek uyarlama adimlanina uygun bilgilerin rapor
edildigi, %26.79 oraninda ise Sl¢ek uyarlama ilkelerine uygun bilgilerin
rapor edildigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler
Olgek gelistirme, Olgek uyarlama, Psikolojik testler.
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THE REVIEW OF SCALE DEVELOPMENT AND
ADAPTATION STUDIES WHICH HAVE BEEN
PUBLISHED IN PSYCHOLOGY AND EDUCATION
JOURNALS IN TURKEY

Sait Cum
Ministry of National Education
Dr. Nizamettin Koc
Ankara University

Abstract

The aim of this study is to investigate the scale development studies,
which have been published between 2005 and 2013 in psychology and
education journals being indexed in TUBITAK Ulakbim National
Database, in terms of scale development steps and principles, and to
investigate the adaptation studies in terms of scale adaptation steps and
principles. This study is a document investigation study being in scope of
qualitative researches. The sample of study consists of 50 papers which
have been chosen with stratified random sampling method from scale
development and adaptation studies, which have been published
between 2005 and 2013 in psychology and education category journals
being indexed in TUBITAK Ulakbim National Database. 29 of those
papers are development studies, 21 of papers are adaptation studies. The
review forms developed within the scope of study were used in order to
collect the study data. The percentage and frequencies of obtained data
were calculated. As a result of study, it was determined that the rate of
information reported in accordance with review form’s scale
development steps was 67% in scale development papers, and that the
rate of information reported in accordance with review form’s scale
development principles was 40.19%. It was determined that the rate of
information reported in accordance with review form’s scale adaptation
steps was 45.58% in scale adaptation papers, and that the rate of
information reported in accordance with review form’s scale adaptation
principles was 26.79 %.

Keywords
Adaptation of psychological scales, Psychological tests, Scale
development.
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GIRIS

Olgme, bilim olmanin énkosulu ve bilimlerin ortak inceleme yontemidir fakat
doga bilimlerinde gbzlemlenen degiskenler genelde somut, sosyal bilimlerde
gbzlemlenen degiskenler ise genelde soyut nitelikteditler. Soyut degiskenler
dogast geregi dogrudan goézlenemez. Bu nedenle dolaylt olarak gézlemlenirler
(Baykul, 2000; Ozgiiven, 2011). Sosyal bilimlerin tarihsel gelisim siiregleri
boyunca ileri stirtilen farklt kuramlar 6lgme ve degerlendirme konusunda farklt
yaklagimlarin ortaya c¢itkmasina neden olmustur. Belirli amaclarla (yOnetsel,
Ogretime  iliskin, rehberlik, arastirma  vb.)  bireylerin = 6zelliklerinin
degerlendirilmesi s6z konusu oldugunda iki temel yaklagim 6ne ¢ikmaktadir. Bu
yaklagimlar psikometrik yaklasgim ve izlenimci yaklasimdir (Cronbach, 1960).
Sozu gecen yaklasimlardan psikometrik yaklasimin, izlenimci yaklasima gore
daha objektif ve karsilastirilabilir bilgiler sagladigi ileri siiriilmektedir (Ozgiiven,
2011). Bu nedenle farkls alanlarda yapilan arastirmalarda psikometrik yaklasimin
etkileri yaygin olarak gozlenmektedir. Psikometrik yaklasim dogrultusunda
aragtirmalarda kullanilan psikolojik testlerin diger bilgi toplama yontemlerine
gbre daha kolay uygulanabilmesi, objektif olarak puanlanabilmesi, gecetli ve
givenilir gbzlemler yapmaya olanak saglamasi, bu 6lgme araclarinmin siklikla
tercih edilmesinin nedenlerindendir (Cronbach, 1960).

Turkiye’de arastirmacilarin kullanmalart gereken O6l¢me araclart konusunda
destek saglayacak kurumsal yapilar olduk¢a stnirlidir. Bu nedenle arastirmacilar
gecerligi ve glvenirligi kanitlanmig Oleeklere ulagsmakta zorluk cekmekte bu
durumda yurt disinda gelistirilmis olan bir 6lcegi uyarlama ya da yeni bir lgek
gelistirme ¢alismast yapmaktadirlar. Olgek gelistirmek veya uyarlamak uzmanlik
gerektiren bir konudur. Bir 6lcegin bilim cevreleri tarafindan kabul gérebilmesi
icin, belitli standartlara uygun olarak gelistirilmesi ya da uyarlanmast

gerekmektedir. Gelisiglizel olusturulmus sorular bilimsel arastirmalar i¢cin uygun
degildir (Edenborough, 1999).

Olgek gelistirmek veya uyarlamak isteyen arastirmacilarin, 6lgmeye calistiklart
degiskenin yapist ve bu degiskenin iliskili oldugu kuramsal yapi ile ilgili bilgi
sahibi olmalar gerekmektedir (Cohen ve Swerdlik, 2010). Olgiilecek kavrami
bilmeden veya Olgiilecek kavramui bilip OSlgme islemini bilmeden &leek
gelistirmek dogru olmaz; gelistirdiklerini sananlar ise bilime en biyik kétalugi
yapmus olurlar (Erkus, 2012).

Bir degiskenin &l¢ileri ile ilgili herhangi bir kusku varsa kuskulu 6lciilere dayalt
olarak incelenen iliski ve fark testlerinden elde edilen sonu¢ ve bunlara dayali
olarak yapilan yorumlar da kuskulu olacaktr (Crocker ve Algina, 1986). Bu
nedenle &lcek gelistirme veya Slcek uyarlama agamalan dikkate alinmaksizin
olusturulan 6lgeklerin kullanildigt arastirmalar sonucu harcanan emek ve zaman
bosa gitmekte ve daha da kotisii bu arastirmalardan elde edilen hatali bilgiler
alanyazinda bilgi kirliligine neden olmaktadir. Ayrica gelistirilme veya uyatlama
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strecinde teknik hatalarin yapildigt Slgekler, daha sonra bagka arastirmacilar
tarafindan olusturulma siirecleri ve psikometrik Gzellikleri incelenmeksizin
kullanilabilmektedir. Bu 6lgekler kanaliyla elde edilen verilere dayanarak bireyler
hakkinda 6nemli kararlar verilebilmekte ve bu kararlar sonucunda bireylerin
yasamlarini olumsuz yénde etkileyen durumlar ortaya cikabilmektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (2009) verilerine gére Tiirkiye’de 3000 civarinda
dergi yayimlanmaktadir. Bu dergilerin yaklagik tlgte birini akademik dergiler
olusturmaktadir. S6z konusu dergilerde yayimlanmis olduk¢a fazla sayidaki
Olgek gelistirme ve uyarlama calismast ve bu c¢aligmalar sonucu olusturulan
Olgeklerin  kullanilldigt ylizlerce arastrma g6z 6ntinde bulunduruldugunda,
psikometrik nitelikleri yeterli olmayan 6lgeklerin bilim adina biyiik bir problem
olusturdugu goérilmektedir. Buna ragmen Turkiye’de kullanilan 6lceklerin
incelenmesi tizerine yapilan calismalarin sayist olduk¢a azdir. Bu tartismalar
dogrultusunda bu aragtirmada, TUBITAK ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlarr’na
indeksli psikoloji ve egitim bilimleri dergilerinde 2005-2013 yillar1 arasinda
yayimlanmis olan Olcek gelistirme calismalarinin, Sleek gelistirme adimlart ve
ilkeleri bakimindan; uyarlama calismalarinin ise Slgek uyarlama adimlar ve
ilkeleri bakimindan incelenmesi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma, inceleme altina alinacak olan dergilerde yer alan 6lcek gelistirme
ve uyatlama calismalarinin derinlemesine betimlenebilmesi, var olan durumun
detayli bir sekilde yorumlanabilmesi ve bu yorumlara dayali olarak daha
kapsaml Oneriler getirebilmesi icin dokiiman incelemesinin yapildigi nitel bir
calismadit.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, TUBITAK Ulakbim Ulusal Veri Tabanlar’nda yer
alan, sosyal ve beseri bilimler veri tabam igerisindeki psikoloji kategorisinde
listelenen altt akademik dergi ve bu dergilerde 2005-2013 yullar1 arasinda
yayimlanan 15 calisma; egitim bilimleri kategorisinde listelenen 33 akademik
dergi ve bu dergilerde 2005-2013 yillar1 arasinda yayimlanan 106 ¢alisma
olusturmaktadir. Bu arastirmanin evrenini olusturan toplam 121 calisma, bash
basina Ol¢ek gelistirme veya uyarlama calismast olarak yayimlanmistir. Herhangi
bir arastirma kapsaminda veri toplama amaci ile gelistirilmis veya uyarlanmis
6lgekler ile ilgili bilgilerin yer aldigi makaleler, ¢alisma icin stnirh bilgi saglayacag
gerekgesiyle evrene dahil edilmemistir. Ayrica bu calismanin evrenine, yalnizca
tipik davraniglant Slgmek amaciyla gelistirilen ve uyatlanan OSlcekler ve bu
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Olgeklerin gelistirilme veya uyarlanma sitireclerinin rapor edildigi ¢alismalar dahil
edilmistir.

Bu arastirmanin 6rneklemi belirlenirken, tabakali seckisiz 6rnekleme yontemi
kullanillmistir. Arastirma 6rneklemi 50 calisma ile siurlt tutulmustur. Tabakali
seckisiz Ornekleme kurallart geregince evrende farkli tabakalarda yer alan
calismalarin yizde olarak agirliklart 6rnekleme sirecinde dikkate alinmustir.
Arastirma 6rneklemine iliskin bilgiler Cizelge 1’de sunulmustur.

Cizelge 1. Aragtirma drmeflemine iliskin dagilim

Secilen Olgek Uyarlama  Segilen Olgek Gelistirme

Kategoriler Calismast Sayst Calismast Sayist Toplam
Psikoloji 4 2 6
Egitim 17 27 44
Toplam 21 29 50

Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama amactyla, Olgek gelistirme ve Olcek uyarlama
konusunda yayimlanmis en temel kaynaklar Uzerinde alanyazin taramast
yapilmis ve alanyazinda yer alan genel gérisler dogrultusunda, arastirmacilar
tarafindan “Olgek gelistirme adimlart ve ilkeleri inceleme formu” ve “Olgek
uyarlama adimlart ve ilkeleri inceleme formu” olusturulmustur. Bu formlar
olusturulduktan sonra, araclatin amaca uygunlugu konusunda, alti dl¢me ve
degerlendirme uzmaninin gorislerine bagvurulmus ve uzmanlardan gelen
elestiriler dogrultusunda, formlar tekrar gbzden gegirilerek kullanima hazir hale
getirilmistir.

Olgek gelistirme adimlan ve ilkeleri inceleme formu olusturulurken o6lgek
gelistirme adimlart 12 baslikta ele alinmistir (Cohen ve Swerdlik, 2010; Crocker
ve Algina, 1986; Edenborough, 1999; Erkus, 2012; Murphy ve Davidshofer,
2005; Rust ve Golombok, 1997). Bu basliklar asagida sunulmustur.

o  Olgegin hangi amagla gelistirilecegine karar verilmesi.
o Olgiilecek degiskenin kavramsal-kuramsal cercevesinin cizilmesi
o Olgiilecek degiskenin isevuruk taniminin yaptlmast.

e Kavramsal olarak tamimlanmis degiskenin davranmigsal gdstergelerinin
bulunmast.

o Olgek gelistirme teknigine karar verilmesi.
e Uyaricilann ve uygun tepki kategorilerinin tiretilmesi.

o Olgegin aciklama ve yonergesinin yazilmast.
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On deneme uygulamasinin gergeklestirilmesi.
Deneme uygulamasinin gerceklestirilmesi.
Madde ve 6lgek analizlerinin gerceklestirilmesi.
Fakt6r analizi ile 6lgegin yapisinin olusturulmasi.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilmast.

Ayrica inceleme formunda, bu adimlar takip edilerek sirdiiriilen Slcek gelistirme
strecinde uyulmast gereken ilkeler de yer almaktadir. Bu ilkeler 6lgek gelistirme
strecinde her bir adimda yapilmast gereken baslica islemler olarak distinilebilir.

Olgek uyarlama adimlart ve ilkeleri inceleme formu olusturulurken, Slcek
uyarlama adimlant 10 baglikta ele alinmistir (Hambleton ve Patsula, 1999;
Hambleton, Meranda ve Spielberger, 2005). Bu basliklar asagida sunulmustur.

Yeni bir 6lcek gelistirmenin mi, yoksa var olan bir Sl¢egi uyarlamanin
mt daha kullanisht olacagina karar verilmesi.

Olgegi uyarlamak icin izin alinmast.

Olgegin hem dilsel hem de kiiltiirel yénden yapisal esdegerliginin
saglandigindan emin olunmast.

Yiksek nitelikli cevirmenler secilmesi.
Olgegin hedef dile gevrilmesi ve uyatlanmast.

Olgegin uyarlanmis halinin gézden gecirilmesi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi.

Olgegin uyarlanmis halinin  kiigiik bir grup {izerinde deneme
uygulamasinin yapilmast.

Olast hedef kitleyi temsil edecek kiicitk bir grup tzerinde yapilan
deneme uygulamasindan elde edilen veriler ile OSlcegin  gecerlik,
giivenirlik hesaplamalart ve madde analizlerinin yapilmasi.

Olgegin 6zgiin formu ve hedef dil formundan elde edilen puanlar
arasindaki iligkiyi bulmak i¢in istatistiksel bir desen belitlenmesi.

Kultirleraras: karsilastirma yapmak amaclantyorsa ézgiin form ve hedef
dil formlart arasinda dilsel esdegerligin saglanmasi.

Ayrica inceleme formunda, bu adimlar takip edilerek stirdiiriilen 6lgek uyarlama
stirecinde uyulmasi gereken ilkeler de yer almaktadir. Bu ilkeler Slgek uyarlama
stirecinde her bir adimda yapilmast gereken baslica islemler olarak distnilebilir.
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Verilerin Analizi

Arastirma Orneklemine segilen 50 makale icinde yer alan 29 Olgek gelistirme
calismast, “Olcek Gelistirme Adimlan ve Tlkeleri Inceleme Formu” ile 21 Slcek
uyarlama calismast da “Olgek Uyarlama Adimlart ve Tlkeleri Inceleme Formu”
ile arastirmacilar tarafindan incelenmigtir. Yapilan arastirmanin gecerliginin,
givenirliginin artirlmast ve tekrar edilebilirliginin saglanmast acisindan elde
edilen verilerin nicellestirilmesi 6nem tagtmaktadir (Simsek ve Yildirim, 2011).
Bu amagla inceleme formlari ile elde edilen veriler frekans ve yilizde olarak ifade
edilmistir.

BULGULAR

Arastirma Kapsaminda iq;elenen Olcek Gelistirme Calismalarimin
Belirlenen Olgiitlere Uygunluk Durumu

Arastirma O6rnekleminde yer alan 29 6lcek gelistirme calismast, arastirmacilar
tarafindan  “Olcek  Gelistirme Adimlart ve Ilkeleri Inceleme Formu” ile
incelenmistir. Bu calismalarda rapor edilen bilgiler dogrultusunda, 6lcek
gelistirme  strecinde, incelenen adima veya ilkeye wuygun calismalarin
gerceklestirildigi belitlenmisse c¢alismada bu adima veya ilkeye “wyulmugtur”
seklinde, gerceklestirildigi belirtilen ¢alismalarda eksiklikler gézlemlenmisse
“asmen wyulmustur” seklinde degerlendirme yapilmustir. Calismada incelenen
adima veya ilkeye iliskin bilgiler rapor edilmis ve cesitli gerekcelerden dolayt
ilgili calismalarin gerceklestirilemedigi ifade edilmisse ya da gerceklestirilen
calismalar, belitlenen Ol¢litlere uygun degilse calismada bu adima veya ilkeye
“wynlmanmstir” seklinde degerlendirme yapilmistir. Eger incelenen ¢alismada ilgili
adima veya ilkeye iliskin hi¢bir bilginin yer almadigt belitlenmisse ¢alismada bu
adima veya ilkeye iliskin bilgiler “rapor edilmemistir” seklinde degerlendirme
yapilmis ve sonuglar cizelgelere aktaridmustir.

Bu aragtirma kapsaminda incelenen Olcek gelistirme calismalannin, 6lcek
gelistirme adimlart ve ilkeleri inceleme formunda yer alan &leek gelistirme
adimlarina uygunluk durumu yiizdeler bazinda Cizelge 2’de 6zetlenmistir.
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Cizelge 2. Olgek gelistirme advmlarma iligkin dagilm

Calismada bu adima, (iz]:rir:?]il:klj;
Olgek Gelistirme Adimlart Uyulmamistir UKlsrnen Uyulmustur bgglller rapor
) yulmustur o) edt moern1§t1r
(%) (%o)
A. Olcegin hangi amacla 0.00 0.00 100.00 0.00
gelistirilecegine karar verilmesi
B. Olgiilecek degiskenin 0.00 13.79 86.21 0.00
kavramsal-kuramsal ¢ercevesinin
cizilmesi
C. Olgiilecek degiskenin isevaruk 0.00 3.45 27.59 68.96
taniminin yapilmast
D. Kavramsal olarak tanimlanmis
degiskenin davranigsal 0.00 0.00 48.28 51.72
gOstergelerinin bulunmast
E. Olgek gelistirme teknigine 0.00 0.00 13.79 80.21
karar verilmesi
F. Uyaricilarin ve uygun tepki 0.00 0.00 100.00 0.00
kategorilerinin (seceneklerin)
uretilmesi
G. Olgegin acrklama ve 0.00 0.00 13.79 86.21
yonergesinin yazilmast
H. Uzmanlar tarafindan 6n 0.00 0.00 89.66 10.34
inceleme yapilmast
1. On deneme uygulamasinin 0.00 0.00 21.59 7241
gerceklestirilmesi
J. Deneme uygulamasinin 0.00 0.00 100.00 0.00
gerceklestirilmesi
K. Madde ve 6l¢ek analizlerinin 3.45 0.00 68.96 27.59
gerceklestirilmesi
L. Fakt6r analizi ile 6l¢egin 3.45 0.00 93.10 3.45
yapisinin olusturulmasi
M. Olgegin giivenirlik 0.00 0.00 100.00 0.00
analizlerinin yapilmast
N. Olgegin gegerlik analizlerinin 0.00 0.00 68.97 31.03
yapilmasi

Bu arastirma kapsamunda incelenen o6lgek gelistirme c¢alismalannin, Slgek
gelistirme adimlart ve ilkeleri inceleme formunda yer alan &leek gelistirme
ilkelerine uygunluk durumu ylzdeler bazinda Cizelge 3’te 6zetlenmistir.
Incelenen calismalarin yalnizca dordiinde (%013,79) gelistirilen 6lgegin yonergesi
ile bitlikte ekte yer aldig1 belirlenmistir. Bu nedenle G adimu altinda yer alan 14,
15,16, 17, 18,19, 20 ve 21’inci ilkelere Cizelge 3’te yer verilmemistir.
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Cizelge 3.Olgek gelistirme ilkelerine iliskin dagilm

. lismada bu
.. in Ik Calig
Olgek gelistirme Olgeke (abismada bu eye, ilkeye iliskin
gelistirme Kismen bilgiler rapor
adimlars ilkeleri Uyuln;am1§t1r Uyulmustur Uyulronu§tur edilmemistir
(/ 0) (0 /0) (/ O) (0/0)
A, Oleegin hangi 1. 0.00 0.00 75.86 24.14
ar'nagla 2. 0.00 0.00 100.00 0.00
geligtirilecegine karar 3, 0.00 10.34 89.66 0.00
verilmesi, 4, 10.34 0.00 89.66 0.00
C. Olgiilecek 5. 0.00 3.45 24.14 72.41
degiskenin isevuruk
faniminin yapilmast 6. 0.00 0.00 27.58 68.97
D. Kavramsal olarak
tanlmlanm1§degi§keni 7. 0.00 3.45 17.24 79.31
n davranigsal
%ﬁi&?ﬁ:ﬁm 8. 3.45 0.00 37.93 58.62
E. Olgek gelistirme
Eiigiz)(ﬁiileme 9, 0.00 0.00 10.34 89.66
verilmesi.
1 Uit e 10. 44.83 3.45 51.72 0.00
"
Eﬁ; ;ﬁgﬁ;m 11. 3.45 0.00 55.17 4138
(segeneklerin) 12. 3.45 0.00 75.86 20.69
uretilmesi.
13. 0.00 6.90 72.41 20.69
H. Uzmanlar
tarafindan 6n 22. 0.00 37.93 13.79 48.28
inceleme yapimasi.
1. On deneme 23. 0.00 0.00 27.59 72.41
1
;Zf; ;f:jﬁﬁw 24, 0.00 0.00 3.45 96.55
J. Deneme 25. 13.79 0.00 2414 62.07
uygulamasinin 26. 3.45 0.00 37.93 58.62
gergeklestirilmesi. 27. 0.00 0.00 0.00 100.00
28. 0.00 0.00 68.96 31.04
L. Faktér analizi ile 29. 0.00 0.00 65.52 34.48
6lgegin yapisinin 30. 3.45 0.00 82.76 13.79
olusturulmast.
31. 0.00 0.00 89.66 10.34
32. 6.90 0.00 82.76 10.34

B, K, M ve N adimlar altnda herhangi bir ilke bulunmadigi icin ¢izelgede bu
adimlara yer verilmemistir.
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Cizelge 2 ve 3’e gore, elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Incelenen calismalarin tamaminda Slcegin gelistirilme amacinin yer aldigi ayrica
bu adim altinda inceleme formunda yer alan ilkelere ortalama %88.80 oraninda
uygun bilgilerin rapor edildigi belirlenmistir.

Olgiilecek degiskenin kavramsal-kuramsal gercevesinin gizilmesi adimina,
calismalarin %86.21°inde uygun bilgilerin rapor edildigi belirlenmistir.

Olgiilecek  degiskenin isevuruk taniminin  yapilmast adimina, incelenen
calismalarin %27.59’unda uygun bilgilerin rapor edildigi ayrica bu adim altinda
yer alan ilkelere de ortalama %27.59 oraninda uyuldugu belitlenmistir.

Kavramsal olarak tanimlanmis degiskenin davranissal gostergelerinin bulunmast
adimina iliskin bilgilerin, calismalarin %48.28’inde uygun bir sekilde rapor
edildigi, bu adim altinda yer alan ilkelere ise ortalama %27.59 oraninda
uyuldugu belirlenmistir.

Olgek gelistirme teknigine karar verilmesi adimina iliskin bilgilerin, incelenen
calismalarin yalnizca %13.79’unda uygun sekilde rapor edildigi belirlenmistir.

Incelenen ¢alismalarin tamaminda uyaricilarin ve uygun tepki kategorilerinin
olusturulmast strecine iliskin bilgilerin rapor edildigi ve bu adim altinda
inceleme formunda yer alan ilkelere ortalama %063.79 oraninda uyuldugu
belitlenmistit.

Uzmanlar tarafindan 6n inceleme yapilmasi adimimna iliskin bilgilerin,
calismalarin %89.66’s1nda uygun bir sekilde rapor edildigi belirlenmistir.

Kigiik bir grup tzerinde 6n deneme uygulamasinin gerceklestirilmesi siirecine
iliskin  bilgilerin incelenen ¢alismalarin  yalnizca %27.59’unda  yer aldigi
belitlenmistit.

Incelenen calismalarin  tamaminda deneme uygulamasinin  gerceklestirilme
strecine iligkin bilgilerin rapor edildigi fakat bu adim altindaki ilkelere ortalama
%20.69 oraninda uyuldugu belirlenmistir.

Incelenen caligmalarin  %68.96’sinda madde ve 6leek  analizlerinin
gerceklestirilmesi  stirecine iliskin  bilgilerin  uygun sekilde rapor edildigi
belitlenmistir.

Faktor analizi ile 6lgegin yapisinin olusturulmast adimina iliskin bilgilerin,

incelenen galismalann %93.10’unda uygun bir sekilde rapor edildigi, bu adim
altinda yer alan ilkelere ise ortalama %77.93 oraninda uyuldugu belitlenmistir.

Olgegin giivenirlik analizlerinin incelenen ¢alismalarin tamaminda yapildig ve
elde edilen bilgilerin uygun bir sekilde rapor edildigi belitlenmistir.

Genel olarak, incelenen 6l¢ek gelistirme calismalarinda inceleme formunda yer
alan Olcek gelistirme adimlarina ortalama %067 oraminda, Olgek gelistirme
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ilkelerine ise %40.19 oraninda uygun bilgilerin rapor edildigi belirlenmistir.
Incelenen calismalarin yalnizca dordiinde (%013,79) gelistirilen 6lcegin yonergesi
ile birlikte ekte yer aldigt belirlenmistit. Bu nedenle Olgegin aciklama ve
yonergesi ile ilgili ilkelere gére yapilan incelemeler degerlendirme disinda
tutuldugunda, incelenen calismalarda Slcek gelistirme ilkelerine uygunluk orant
ortalama %51.01’e ylikselmektedir.

Arastirma Kapsaminda igcelenen Olcek Uyarlama Calismalarinin
Belirlenen Olgiitlere Uygunluk Durumu

Arastirma 6rnekleminde yer alan 21 Glgek uyarlama calismast, arastirmacilar
tarafindan  “Olgek Uyarlama Adimlart ve Ilkeleri Inceleme Formu”ile
incelenmistir. Bu c¢alismalarda rapor edilen bilgiler dogrultusunda, 6lcek
uyarlama strecinde, incelenen adima veya ilkeye uygun calismalarin
gerceklestirildigi belitlenmisse calismada bu adima veya ilkeye “wyulmustur”’
seklinde, gerceklestirildigi belirtilen ¢alismalarda eksiklikler gézlemlenmisse
“kzsmen  myulmustnr” seklinde degetlendirme yapilmistir. Calismada incelenen
adima veya ilkeye iliskin bilgiler rapor edilmis ve cesitli gerekcelerden dolayt
ilgili calismalarin gerceklestirilemedigi ifade edilmisse ya da gerceklestirilen
calismalar, belitlenen Ol¢litlere uygun degilse calismada bu adima veya ilkeye
“wynlmanstir” seklinde degerlendirme yapilmistir. Eger incelenen calismada ilgili
adima veya ilkeye iliskin hi¢bir bilginin yer almadigt belitflenmisse ¢alisgmada bu
adima veya ilkeye iliskin bilgiler “vapor edilmemistir” seklinde degetlendirme
vapilmis ve sonuglar cizelgelere aktarilmistir. Bu aragtirma kapsaminda
incelenen Olgek gelistirme calismalarinin, Slcek gelistirme adimlart ve ilkeleri
inceleme formunda yer alan 6lcek gelistirme adimlarina uygunluk durumu
yuzdeler bazinda Cizelge 4’te 6zetlenmistir.

Arastirma kapsaminda incelenen 6lgek uyarlama calismalarinin, Slgek uyarlama
adimlar1 ve ilkeleri inceleme formunda yer alan Olgek uyatlama adimlatina
uygunluk durumu yiizdeler bazinda Cizelge 4’te, Olcek uyarlama ilkelerine
uygunluk durumu yiizdeler bazinda Cizelge 5’te 6zetlenmistir.
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Cizelge 4. Olgek nyarlama adimlarna iliskin dagilim

Calismada bu adima, Calismada bu
" ) Kismen adima iliskin
Olgek uyarlama adimlari Uyulrrolarn1§t1r Uyalmustus Uyuh(;nu§tur bilgiler rapor
(o) (%) (7o) edilmemistir (%o)
A. Yeni bir 6lgek gelistirmenin
mi, yoksa var olan bir él¢egi
uyarlamanin mt daha kullamigh 0.00 9-32 476 85.72
olacagina karar verilmesi.
B. Olgegi uyarlamak icin izin 0.00 0.00 42.86 5714
alinmast.
C.Olgegin hem dilsel hem de
kiileirel yonden yapisal 0.00 0.00 0.00 100.00
esdegerliginin varligindan emin
olunmas.
D. Yiiksek nitelikli
cevirmenlerin secilmesi. 0.00 7143 9:32 19.05
E.Olgegin hedef dile ¢evrilmesi 0.00 0.00 100.00 0.00

ve uyarlanmast.

F. Olgegin uyarlanmis halinin
gbzden gegirilmesi ve gerekli 0.00 4.76 76.19 19.05
dizeltmelerin yapilmasi.

G. Olgegin uyarlanmis halinin

kiigtik bir gruba uygulanmasi. 0.00 0.00 14.29 8.1
H.Olast hedef kitleyi temsil

edecck daha biytik bir grup 0.00 0.00 100.00 0.00
tizerinde deneme uygulamasinin

yapilmasi.

I. Deneme uygulamasindan elde

edilen veriler ile madde 0.00 0.00 52.38 47.62
analizlerinin yapilmasi

J. Guvenirlik analizlerinin 0.00 0.00 100.00 0.00
yapilmast. ' ' ' '

K. Faktor analizinin yapilmast. 0.00 0.00 85.71 14.29

L. Testin 6zgin formu ve hedef

dil formlarindan elde edilen

puanlar arasindaki iligkiyi 0.00 0.00 0.00 100.00
bulmak icin istatistiksel bir

desen belitlenmesi .

M. Ozgiin form ve hedef dil
formlart arasinda dilsel 0.00 0.00 9.52 90.48
esdegerligin saglanmasi

N. Uygun gegerlik

calismalanin yapimas, 0.00 0.00 42.86 57.14
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Cizelge 5. Olgek nyarlama ilkelerine iliskin dagilim

Oleek Calismada bu ilkeye, Calismada bu
Olgek uyarlama ¢ ilkeye iliskin
) uyarlama Kismen bilodl
adimlart ilkeleri Uyulmamustir Im Uyulmustur ~ PUgIIer rapor
%) Uyu(ﬂ/;wtur (%)  edilmemistir (%)
0
A. Yeni bir 6lcek
gelistirmenin mi, yoksa
var olan bir Slef 1. 0.00 9.52 476 85.72
uyarlamanin mit daha
kullanislt olacagina
karar verilmesi.
C. Olgegin hem dilsel
hem de kiiltirel yonden 2. 0.00 0.00 0.00 100.00
yapisal esdegerliginin
VTrhgmdan emin 3. 0.00 0.00 0.00 100.00
olunmast.
4 0.00 0.00 66.67 33.33
5. 0.00 0.00 9.52 90.48
D. Yiiksek nitelikli 6. 0.00 0.00 23.81 76.19
cevirmenlerin segilmesi. 7 0.00 0.00 0.00 100.00
8 4.76 0.00 71.43 23.81
9 0.00 0.00 14.29 85.71
E. Olgegin hedef dile
cevrilmesi ve 10. 4.76 4.76 76.19 14.29
uyarlanmast.
F. Olgegin uyarlanmis
halinin gozden 11. 476 0.00 71.43 23.81
gecirilmesi ve gerekli
dizeltmelerin yapilmasi.
G. Olgegin uyarlanmis 4 0.00 0.00 476 95.24
halinin kii¢tik bir gruba
uygulanmas. 13. 0.00 0.00 9.52 90.48
H. Olas1 hedef kitleyi
temsil edecek daha
biyiik bir grup tzerinde — 14. 4.76 0.00 4.76 90.48
deneme uygulamasinin
yapilmasi.
;'p i’:‘i‘;:f analizinin 15. 0.00 0.00 2857 71.43
N. Uygun gegerlik
calismalarinin yapilmast. 16. 0.00 0.00 42.86 57.14

B, I, J, L ve M adimlarinin altinda herhangi bir ilke yer almadig i¢in bu adimlar
cizelgede yer almamustir.

Cizelge 4 ve 5’¢ gore, elde edilen bulgular agagida sunulmustur.
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Yeni bir 6lcek gelistirmenin mi yoksa var olan bir 6l¢egi uyarlamanin mi daha
kullanish olacagt adimina iliskin tartismalarin, incelenen c¢alismalann yalnizca
%4.76’s1nda rapor edildigi belirlenmistir.

Incelenen calismalarin %42.86’sinda Slgegi uyarlamak icin izin alindigina iliskin
bilgilere ulagilmstir.

Olgegin hem dilsel hem de kiiltiirel yénden yapisal esdegerliginin varligindan
emin olunmast konusunda incelenen calismalarin hicbirinde bilgi verilmemistir.

Yiksek nitelikli cevirmenlerin  secilmesi adimina, incelenen calismalarin
%9.52’sinde uyuldugu ve %71.43’tinde kismen uyuldugu sonucuna ulastlmustir.
Ayrica bu adim altinda yer alan ilkelere ortalama %30.95 oraninda uyuldugu
belitlenmistir.

Incelenen caligmalarda rapor edilen bilgilere gore, ceviri siirecinde bir leme ve
degerlendirme uzmaninin yer aldigt calisma orant yalnizca % 14.29’dur.

Olgegin uyarlanmis halinin kiigiik bir gruba uygulanmast siirecine iliskin
bilgilerin, incelenen ¢alismalarin  yalmizca  %14.29’unda  rapor  edildigi
belitlenmistit.

Deneme uygulamasindan elde edilen veriler ile madde analizlerinin yapildigina
iliskin, incelenen ¢alismalarin %52.38’inde uygun bilgilerin  rapor edildigi
belitlenmistit.

Incelenen uyarlama calismalarinin %85.71’inde faktér analizinin yapildigi ve
bulgularin uygun bir sekilde rapor edildigi belirlenmistir.

Faktér analizi disinda elde edilen gecerlik kamtlart ile ilgili  bilgiler
incelendiginde, calismalarin %42.86’sinda  Slcegin yapisitna uygun deneysel
yontemlerle gecerlik kanitlannin arandigt ve bu kamtlarin rapor edildigi
belitlenmistit.

Genel olarak, incelenen 6lcek uyarlama calismalarinda, inceleme formunda yer
alan 6lcek uyarlama adimlarina ortalama %45.58 oraninda uygun bilgilerin rapor
edildigi, 6l¢ek uyarlama ilkelerine ise %26.79 oraninda uygun bilgilerin rapor
edildigi belirlenmistir.

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirma kapsaminda, TUBITAK ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar’na
indeksli psikoloji ve egitim bilimleri dergilerinde 2005-2013 yillart arasinda
yayimlanmis olan 6lgek gelistirme ve uyarlama calismalan arasindan segilmis 50
calisma, arastirma kapsaminda gelistirilen inceleme formlar ile incelenmistir.

e  Olgek gelistirme calismalari tizerinde yapilan incelemelerin sonuglart
asagida sunulmustur:
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Incelenen calismalarin tamaminda 6lgegin  gelistirilme amactnin yer aldigt
belirlenmistir. Bu bulgu, 6lgek gelistiren arastirmacilarin Slgegin gelistirilme
amacinin  belitlenmesinin  stre¢ agisindan O6nemi konusunda bilgi sahibi
olduklarini gostermektedir.

Incelenen caligmalarin bityiik cogunlugunda, 6lciilecek degiskenin isevuruk
taniminin yaptlmadigi beliflenmistir. Olcek gelistiren arastirmacilarin, degiskeni
yalnizca soyut kavramsal tanimlar tzerinden ele almalari, onlarnn, isevuruk
tantmin  Olgek gelistirme stireci icerisindeki Oneminin yeterince farkinda
olmadiklarim géstermektedir. Bu asamadan sonraki islem ve stireclerin hemen
hepsinin yapilacak olan tanima goére bicimlenecegi unutulmamalidir (Erkus,
2012). Bu nedenle 6lciilmesi amaglanan degiskenin kuramsal tanimindan yola
ctkilarak degiskenin, gézlenebilir ve Ol¢llebilir bir bicimde isevuruk olarak
tantmlanmast 6lgek gelistirme streci i¢in gerekli ve 6nemlidir (Tezbasaran,
2008).

Incelenen dlcek gelistirme calismalarinin cok azinda kiiciik bir grup tizerinde én
deneme uygulamasinin  gerceklestirildigi rapor edilmistir.  Yamtlayicilar
tarafindan anlagilamayan maddelerin belirlenmesi, yanlis yazilmis yetlerin
saptanmasi, ortalama cevaplama stliresinin belirlenmesi vb. a¢isindan 6n deneme
uygulamast olduk¢a 6nem tagimaktadir. Elde edilen bulgular, 6lcek gelistiren
aragtirmacilarin cogunlukla bu adimi dikkate almadiklarini géstermistir.

Arastirma kapsaminda yapilan incelemeler sirasinda madde ve 6lcek analizlerine
iliskin bilgilerin rapor edilmedigi cok sayida Olcek gelistirme c¢alismasina
rastlanilmistir. Olgek gelistirme siireci igerisinde oldukea énem tastyan bu adima
iliskin, incelenen calismalarin yaklagtk ticte birinde bilgi verilmemis olmast
onemli bir eksiklik olarak nitelendirilebilir.

Incelenen calismalarin tamamina yakininda faktor analizi tekniginin kullanildig:
belirlenmistir. Ayrica Olgek gelistiren arastirmacilarin faktdr analizi siirecinde
uymalart beklenen ilkelere biyik oranda uygun calismalar yirittikleri
gbzlemlenmistit. Bu bulgudan hareketle, 6lgek gelistirenlerin, 6zellikle 6lcek
gelistirme strecinde siklikla kullantlan ac¢imlayict faktor analizi teknigi ile ilgili
yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklart sonucuna ulagilabilir.

Incelenen calismalarin biyiik ¢ogunlugunda gegerlik calismast olarak uzman
gbrist ile sturht kalindigr gézlemlenmistir. Deneysel gegerlik calismalarinin
yapildigina iliskin bilgilerin az sayida ¢alismada rapor edilmis olmast,
arastirmactlarin gecerligi yuksek 6leme araglan gelistirme konusunda yeterli
kabul edilebilecek dizeyde ¢alisma yapmadiklarini géstermektedir.

e Olgek uyarlama caligmalart iizerinde yapilan incelemelerin sonuglart
asagida sunulmustur:

Yeni bir 6lgek gelistirmenin mi yoksa var olan bir 6lgegi uyatlamanin mit daha
kullanslt olacagina karar verilmesi adimina iliskin incelenen ¢alismalarin buytk
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cogunlugunda bilgi verilmedigi belitlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda,
uyarlama siireci baginda yapilmast gereken bu tartismalarin éneminin yeterince
anlasilmadig sonucuna ulasilabilir.

Incelenen caligmalarin yarisindan fazlasinda, uyarlama galismast icin izin
alindigina dair herhangi bir bilginin rapor edilmedigi belirlenmistir. Uyarlama
calismalari icin izin almamak etik agidan 6nemli bir sorundur. Olgek uyatlayan
arastirmacilarin bu konuda daha duyarli olmalart beklenmektedir.

Olgegin hem dilsel hem de kiiltiirel yonden yapisal esdegetliginin varligindan
emin olunmasi konusunda incelenen ¢alisgmalarin hicbirinde bilgi verilmemistir.
Bu adima iliskin tartismalarin 6lgek uyarlama calismasina baslamadan 6nce
vapilmasi, daha sonra karsilagilmast olast olan sorunlara 6nceden Onlem
alabilmek agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmada incelenen cok sayida
calismada istatistiksel olarak test edilen yapilarin uyusmamast sorunu ile karsi
karstya kalindigt  gbrilmistir. Bu sorun karsisinda  Sleek  uyarlayan
aragtirmacilarin, uyarladiklart Sleegin faktor yapisini degistirdikleri, cok sayida
madde atarak Olgegi 6zgin formundan bambagka bir Slgek haline getirdikleri
belirlenmistir. Goézlemlenen bu durum, OSl¢ek uyarlama calismalarinda bu
konuda biiytik hatalar yapildigt sonucunu ortaya koymustur.

Secilecek olan ¢evirmenlerin her iki dili iyi bilmesi, her iki kiiltiirii iyi tanimast ve
Olgiilecek olan psikolojik yapt hakkinda bir miktar bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir (Hambleton ve Patsula, 1999). Incelenen 6lgek uyarlama
calismalarinin blytk cogunlugunda, uyarlama strecinin 6nemli bir paydast olan
cevirmenlerin  sahip olmalart gereken 6zelliklere yeterli dizeyde sahip
olmadiklari sonucuna ulasilmistir.

Incelenen calismalarda rapor edilen bilgilere gore, yalnizca ti¢ calismada ceviri
siirecinde bir Slgme ve degerlendirme uzmaninin yer aldigr beliflenmistir. Bu
bulgu, 6l¢me ve degerlendirmenin uzmanlik gerektiren bir alan oldugunun,
Olgek  uyarlayan  arastirmactlarin  cogu  tarafindan  heniiz  yeterince
anlasitlamadigini g6stermektedir.

Deneme uygulamasindan elde edilen veriler ile madde analizlerinin yapilmasi
adimina iligkin bilgi verilmeyen ¢ok sayida calisma oldugu belirlenmistir.

Incelenen calismalarin tamaminda gelistirilen Olgegin glivenirlik analizlerinin
yapildigt ve elde edilen bilgilerin rapor edildigi belirlenmistir. Bir calisma
haricinde diger tim ¢alismalarda dereceli maddelerden olugan Slgme araglarinin
giivenirlik kestirimi i¢in uygun olan Cronbach o yoénteminin kullanldigi ve
rapor edildigi belitlenmigtir. Ayrica esdeger yarlar ve test tekrar test
yontemlerinin de arastirmacilar tarafindan uygun sekilde kullanddigi ve rapor
edildigi belitflenmistir. Bu sonug, O6lcek uyatlayan arastrmaciarn  biytk
cogunlugunun OSlcegin yapisina uygun olan givenirlik kestirimi yontemlerini
kullanma konusunda bilgi sahibi oldugunu géstermektedir.
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Olgek uyarlama calismalarinda yapilarin birbiri ile ne kadar uyumlu oldugunun
aragtirlmasinda dogrulayict faktér analizinin agimlayict faktor analizine gére
daha uygun bir yontem oldugu bilinmektedir (Hambleton, Meranda ve
Spielberger, 2005). Fakat bu arastirmada incelenen Olgek uyarlama
calismalarinin - buyik c¢ogunlugunda acimlayiar faktdr analizi  tekniginin
kullanildigi ve rapor edildigi beliflenmistir. Bu bulgu, arastirmacilarin 6lcek
uyarlama calismalart icin dogrulayict faktor analizi tekniginin acimlayict faktor
analizi tekniginden daha uygun bir teknik oldugu konusunda yeterli bilgi sahibi
olmadiklarim géstermektedir.

Kiltiitlerarasi karsilastirma yapilmast amaglanan ¢alismalarda uyulmast gereken
“Olgegin Ozgin formu ve hedef dil formlarindan elde edilen puanlar arasindaki
iliskiyi bulmak icin istatistiksel bir desen belirlenmesi” ve “6zgiin form ve hedef
dil formlart arasinda dilsel esdegerligin saglanmast” adimlarinin, incelenen
calismalarda neredeyse hi¢c  gerceklestirilmedigi ve rapor edilmedigi
belirlenmistir. Bu bulgu, O6l¢ek uyatlama calismast yapan arastirmacilarin
kiltirlerarast  karsilastirma yapma amact tagtmadiklarini - géstermektedir.
Hambleton ve Patsula’'ya (1999) gbre, uyarlama calismalarinda amag
kiltiirlerarast karsilastirma yapmak degilse yeni bir dleek gelistirmek, uyarlama
sirasinda karsilagsilabilecek bircok sorunu ortadan kaldirmast bakimindan daha
uygun olacaktir.

Incelenen ¢ok sayida élcek uyarlama calismasinda, deneysel gecerlik kaniti elde
etme yontemlerinin kullanildigt ve raporlastirildigr belirlenmistir. Bu belitleme,
Olgek uyarlayan arastirmacilarin gegerligi yiksek 6lcme araclart olusturma
konusuna 6nem verdiklerinin bir géstergesi olarak nitelendirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the scale development studies, which
have been published between 2005 and 2013 in psychology and education
journals being indexed in TUBITAK Ulakbim National Database, in terms of
scale development steps and principles, and to investigate the adaptation
studies in terms of scale adaptation steps and principles. In this study, the aim is
comprehensively describing the scale development and adaptation studies
which have been placed in the journals being investigated, interpreting the
existent state elaborately and giving more detailed suggestions on this
interpretation. This study is a document investigation study being in scope of
qualitative researches. The sample of study consists of 50 papers which have
been chosen with stratified random sampling method from scale development
and adaptation studies, which have been published between 2005 and 2013 in
psychology and education category journals being indexed in TUBITAK
Ulakbim National Database. In accordance with stratified random sampling
rules, studies which are placed on different layers of research universe were
being taken on board in sampling process as percentage values. 29 of those 50
papers are development studies, 21 of those papers are adaptation studies. The
studies examined in this investigation have been published as only scale
development and adaptation study. Because consisted of limited information,
scale development or adaptation study which were intended collecting data in
any research were not chosen to sample. The review forms developed within
the scope of study were used in order to collect the study data. During the
creating of this investigation forms, literature scan was done on basic resources
which have been published about scale development and scale adaptation and
also form matters were developed in accordance of common repute placed in
literature. After being created of forms, six psychometricians were consulted
and in the light of foregoing of these experts, the forms have been revised. The
papers in sample of research were evaluated by researcher through created
review forms. Reliability of investigation and developed exploration forms were
analyzed with observation based reliability method used in qualitative
investigations. In order to determine the consistency between researchers, five
papers from scale adaptation papers in sample and five papers from scale
development papers were chosen and evaluated by different researchers, and so
the consistency between researchers was tested. The data obtained as a result of
evaluations were analyzed in Excel 2007 software. The percentage and
frequencies of obtained data were calculated.

Research findings were considered and interpreted separately for each step and
principle in review forms. Observation results were written on charts as “not
reported” if no relevant information is on the step or principle which was
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investigated, and written “corresponded” if there relevant information of the
step or principle. And written “partly corresponded” if flaws are observed. If
information about relevant principle or step is reported in the study and
expressed that study was not done for some reason or the reported information
was not convenient for criterion it was written as “not corresponded”. As a
result of study, it was determined that the rate of information reported in
accordance with review form’s scale development steps was 67% in scale
development papers, and that the rate of information reported in accordance
with review form’s scale development principles was 40.19%. In only four
(13.79%) of reviewed studies, it was seen that the developed scale was
presented with its instruction. That’s why; when excluding the evaluations
conducted according to principles about the description and instruction of
scale, the rate of reviewed papers’ consistency with scale development
principles increases to approximately 51.01%. It was determined that the rate of
information reported in accordance with review form’s scale adaptation steps
was 45.58 % in scale adaptation papers, and that the rate of information

reported in accordance with review form’s scale adaptation principles was
26.79%.
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ETKILESIMLI TAHTALARIN KULLANIMINA ILiSKIN
ALINAN HIZMETICI EGITIMIN OGRETMEN GORUSLERI
DOGRULTUSUNDA DEGERLENDIRILMESI

Cemal Tath
Mus Alparslan Universitesi
Dr. Eylem Kilig
Yiiziincti Yil Universitesi

Ozet

Bu arastirmanin amact Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme
Hareketi (FATTH) projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin kullanimina
yonelik verilen hizmet ici egitimin Ogretmen gorisleri dogrultusunda
degerlendirmektir. Bu calismada, nitel arastirma yontemi ve veri toplama
amaciyla gérisme formu kullamlmustir. Goérisme formu 15 sorudan
olusmaktadir ve form uygulanmadan 6nce egitim bilimleri alaninda
doktora yapmis G¢ uzman gorisine sunulmus, gerekli degisiklikler
yaptlarak uygulanmistir. Calismanin verileri 2012-2013 egitim- 6gretim
yili Van Milli Egitim Midirligine bagli FATIH Projesi pilot uygulama
okullart kapsaminda 3 ayrt okulda 15 Ogretmenle gorisilerek elde
edilmistir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin  kendilerini - teknolojik
acidan yeterli gordukleri, etkilesimli tahta kullanimui ile ilgili aldiklar
egitimin etkilesimli tahtay1 etkin bir sekilde kullanma konusunda yetersiz
oldugu, etkilesimli tahtada kullanilan iceriklerin 6gretmenler tarafindan
hazirlandigy, etkilesimli tahtayt en ¢ok gorsel ve isitsel materyalleri sunma
ve yazt yazmada kullandiklari, etkilesimli tahtanin derste kullaniminin
ogrencilerin derse karst tutumunu ve motivasyonunu olumlu yénde
etkiledigi ve genel olarak Ogretmenlerin etkilesimli tahtanin egitimde
kullaniminin egitime pozitif bir ivme kazandirdigi icin ¢cok daha 6nceden
sinifta kullandmast  gereken bir teknoloji  olarak  gordiklerini
sOylemislerdir.  Ayrica Ggretmenler, etkilesimli  tahtanin  kullanimi
konusunda yagadiklari problemlerin donanimsal ve yazilimsal oldugunu
belirtmistir. Hizmet i¢i egitim konusunda ise, gériisilen 6gretmenlerin
tamami  aldiklar1  egitimin  teorik oldugunu, uygulama boyutunun
olmadigini  ve egitimin iki gine sikisunldigine  belirtmistir. 10
6gretmenden 9’u verilen egitimin etkilesimli tahtay: tanima konusunda
yararh oldugunu, bir 6gretmen ise verilen egitimin kendisi igin bir yarar
saglamadigini belirtmigtir.

Anahtar Sozciikler
Etkilesimli tahta, Hizmet ici egitim, Ogretmen algilari.
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EVALUATION OF INSERVICE TRAINING RELATED TO
USAGE OF INTERACTIVE WHITE BOARDS BASED ON
TEACHERS PERCEPTION

Cemal Tatli
Mus Alparslan University
Dr. Eylem Kilic
Yuzuncu Yil University

Abstract

The purpose of research is to present the effectiveness of teachers’ in-
service training who use interactive white board during education-traning
according to their views within the scope of FATIH Project. Therefore,
qualitative research method has been used and interview form has been
prepared as means of gathering data. Interview form consists of 15
questions and has been applied after necessary changes were made by
three PhD experts in educational sciences field. The study’s data have
been gotten by interviewing 15 teachers from 3 different schools of Van
Directorate of National Education within the scope of pilot application
of FATIH Project in 2012-2013. In the research teachers
haveemphasized that teachers has sufficient qualifications in terms of
technology, that the training of how to use interactive white board is
inadequate in using it effectively, that the contents to be used by
interactive white boards are prepared by teachers and they use it mostly
in presenting visual and auditory materials and writing, that the usage of
it has increased attitude and motivation of students for lesson, and that it
had to be used in education earlier as it has positive acceleration in
education. And also teachers have stated that the problems they
experience in using interactive white boards stems from hardware and
software. And in-service training said by teachers to be theoretical not
applicable and the training is given in two days. 9 of 10 teachers stated
that the given training was beneficial in using interactive white board,
and the 1 teacher stated that it wasn’t useful.

Keywords
Interactive whiteboard, In-service training, Teacher perceptions.
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GIRIS

Teknolojik alanda meydana gelen gelisim ve onun yarattigi degisim her alanda
oldugu gibi egitim alaninda da etkisini biiyiik 6lciide géstermektedir. Bilgi cagt
olarak nitelendirdigimiz ¢agimiz, birey icin vazgecilmez bir gereksinim olan
egitimi zorunlu bir ihtiya¢ haline getirmistir. Bu degismeler, egitim kurumlarinin
yapi ve islevlerini de etkilemektedir. Bireye is olanagi saglayan bircok toplumsal
sistem, egitim kurumlannin teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmesini
beklemektedir. Bu beklenti sadece teknoloji kullanimint 6gretmeyi degil, ayni
zamanda teknolojiyi Ogretim etkinliklerinde kullanmayr da kapsamaktadir
(Hanger, 2005).

Egitim teknolojisinde bilgisayar ve internetin kullamilmasi ile bilgiye ulasim ¢ok
kolay ve hizli olmakta bununla bitlikte 6grenme kaynaklarini ve Sgrenme
ortamlarini da zengin hale getirmektedir (Engin, Tésten ve Kaya, 2010).
Okullardaki yeni teknolojiletin Sgretmenler tarafindan kullamhp taninmastyla
yeni teknolojilerin kullanimi yayginlasmakta ve giderek daha da 6nemli hale
gelmektedir (Kennewell ve Morgan, 2003). Bu teknolojilerden biride akilli
tahtadir. Akilli tahta, projeksiyona bagl bilgisayara yiklenen bir program ile
calismaktadir ve programda bulunan hazir resimleri, formulleri, haritalari,
sekilleri, sembolleri ve kolay cizimleri igermektedir. Kendisine has fare
Ozelligine sahip bir kalem araciligt ile kullanilan akilli tahta bilgisayar ekram
olarak da kullanilabilmektedir. Akilli tahta, bilgisayar ekrant olarak
kullanildiginda bilgisayara yiikli bircok programin, gbriintinin, animasyonun
ve videonun tahtada acilip rahatlikla kullanabilmesine imkan saglamaktadir
(Ates, 2010).

Tum dinyada oldugu gibi Tturkiyede gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek,
kaliteli, hizli ve etkin bir egitim saglamak amaciyla bilgisayar sistemi ile
donatilmig bu teknolojiyi kullanmaya énem vermektedir. Yillardir Avrupa’da ve
Amerika’da yaygin olarak kullanilan akilli tahta teknolojisi kurulum ve kullanim
kolayligi ile egitimde daha aktif rol oynamakla birlikte 6gretmenin ve égrencinin
zamanint daha etkili bir sekilde degerlendirmesine imkan sunan, bilgiye erisim
kolayligini saglayan bir egitim aract olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ekici, 2008).

Etkilesimli Tahtaya iliskin Yapilan Calismalar

Bu bélimde etkilesimli tahtanin kullamimina iliskin yapilan ulusal ve uluslararasi
calismalar sunulmustur. Kennewell ve Morgan (2003) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin akilll tahta teknolojisine iliskin gorislerini ve tutumlarnin
inceledikleri ¢alismada, 6gretmen ve dgrencilerin bu teknolojiyi kavramalariyla
birlikte akilli tahtanin egitim ve &gretimde kullaniminin daha da yaygin hale
gelecegi ve bu asamadan sonra 6gretmenlerin akilli tahta teknolojisine gelecekte



140 Etkilesimli Tabtalarin Kullanimna Iiskin Ahnan. ..

daha fazla deger vereceklerini belirtmisler. Buna paralel olarak, yurtdisinda
yapilan arastirmalarin gogunda, akilli tahta teknolojisini kullanan égretmenlerin
yant stra okul yoneticilerinin, 6grencilerin ve hatta velilerin bile bu teknolojiye
karst olumlu tutum sergiledikleri belirtilmektedir (Ttrel, 2012).

Erduran ve Tataroglu (2009) otuz bes 6gretmenle yaptgt calismada akilli tahta
kullanilan sinuiflarda ¢oklu Ogrenme ortami olustugu, bu ortamin Ggrenme
tzerinde olumlu bir etki yaratti§l sonucuna varmislardir. Ancak, okulun fiziki
altyapist, tahtanin teknik arizalari ve tahtayr kullanma becerilerinde karsilasilan
eksiklerden dolayr akilli tahtaya karst olumsuz goériislere sahip &gretmenlerin
oldugunu da belirtmislerdir. Yapilan bir diger calismada akilll tahtanin
ozelliklerinin  kullanimi  konusunda 6gretmenlerin  yetersiz olduklari, tahta
kullanim ve 6zelliklerine yonelik hizmet ici egitime ihtiya¢ duyuldugu ve egitsel
e-icerik  konusunda &gretmenlere  gerekli destegin  saglanmast  gerektigi
vurgulanmaktadir ~ (Bilici, 2011). Ogretmenler teknolojilerin  kullanimi
konusunda pedagojik ve mesleki yonden destege ihtiyac duymaktaditlar
(Pamuk, Cakir, Ergun, Yilmaz ve Ayas, 2013). Bulut ve Kocoglu (2012) otuz
sosyal bilgiler 6gretmeni ile yaptiklart calismada, Sgretmenlerin biyik bir
cogunlugunun akilli tahtanin  kullanimt ile ilgili egitim almamalarindan
kaynaklanan bilgi ve beceri eksikligi oldugunu ortaya koymustur.

Shenton ve Paget (2008) Ingiltere’de 6 farkli ilkogretim okulunda gérev yapan 7
ogretmen ile yaptgt calismada derslerinde diizenli olarak akilli tahtayr kullanan
bu 6gretmenlerin  tahtanin  sadece  bazt  6zelliklerini  kullandiklarint
gbzlemlemistir. Bu durumun sebebi olarak Ogretmenlerin  akilli  tahta
kullantmindaki bilgilerinin yetersiz olmast ve tahtanin butiin 6zellikleri hakkinda
bilgilendirilmemeleri olarak belirtmistir. Beauchamp (2004), 6gretmenlere akilli
tahtayt kullanmaya baslamadan 6nce tahtanin kullammu ile ilgili bilgi ve beceri
kazandiracak bir egitimin verilmesi gerektigi, ardindan tahtanin aktf
kullanilabilmesi icin Ggretmenlerin  pratik yapmalarina  firsat  verilmesi
onetrilerinde bulunmustur.

Alan yazin taramast sonucunda; hizmet i¢i egitimin, 6gretmenlerin akilli tahta
kullantmina iliskin alg1, tutum, bilgi ve beceri diizeylerini olumlu yénde etkiledigi
ancak bazt sikintilar yasandigi sonucuna variabilir. Teknolojinin 6grenme-
6gretme faaliyetleri ile bitiinlestirilmesi baglaminda Tirkiye’de de Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan siniflarda akdl tahtalarin yer almast ile baglayan bu
siireg, FATTH projesi ile devam etmektedir. FATIH projesi ile 2014 yili sonuna
kadar 620.000 dersligin akilli tahta ile donatilmasi planlanmaktadir (MEB, 2010).
Bu 6lgekteki projelerin saghkh bir sekilde hayata gegirilmesi ve yuriitilebilmest,
arzulanan hedeflere ulasilabilmesi ve devaminin saglanmast olduk¢a 6nemlidir.
FATIH Projesi kapsaminda egitim-6gretim = siirecinde etkilesimli ~tahtayi
kullanan &gretmenlerin bu konuda aldiklart hizmet i¢i egitim dogrultusunda
olusan gorisleri projenin etkililigi ve islevselligini daha belirgin bir sekilde aciga
ctkarabilir. Bu calismanin 6gretmenlerin akilli tahta hakkindaki gériislerini ve
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tutumlarint degisik acilardan ve kapsamli olarak ele almasinin alan yazina 6nemli
katkilar saglayacagi 6ngoriilmis; nitekim ¢alisma sonucunda, hizmet i¢i egitimin,
ogretmenlerin  akilli tahta kullanimina iliskin algl, tutum, bilgi ve beceri
diizeylerini arttirdigt ve olumlu yonde etkiledigine dair sonuglar elde edilmistir.

YONTEM

Van 1li Merkez sinurlart icinde yer alan FATIH Projesi’nin uygulandigi
okullardaki 6gretmenlere déniik yapilan bu calismada, nitel arastirma yéntemi
kullamilmis  ve veriler yart yapilandirtlmis  gérisme formu  kullanilarak
toplanmustir. Gorlisme, arastirmada cevabt aranan sorular cercevesinde ilgili
kisilerden veri toplama seklinde ifade edilebilir (Buyiikoztiirk, Cakmak, Akgtin,
Karadeniz, Demirel 2010).Yar1 yapilandirilmis gérisme tekniginin arastirmactya
sundugu en Onemli kolaylik gbriismenin Onceden hazirlanmis g6risme
protokoliine bagli olarak strdirilmesi nedeniyle daha sistematik ve
karsilastirilabilir bilgi sunmasidir (Yildirim ve Simgek,2004).

Calisma Grubu

Calisma grubu; 2012-2013 egitim- 6gretim yih Van Milli Egitim Mudirligi’ne
baglt FATIH Projesi pilot uygulama okullart kapsaminda 3 ayrt okuldaki 15
ogretmenden  olusmaktadir.  Orneklem amagsal 6rneklem  yontemi ile
belitlenmistit.

Cizelge 1’den de anlasilacagt tizere arastirmaya katilan 15 Ogretmenden 4’u
(%26,6) kadin, 11’1 (%73,3) erkektir. Arastirmaya katillan égretmenlerin branglar
dikkate alindiginda, 1’1(%06,6)fizik 6gretmeni;1’1 (%6,6) matematik 6gretmeni;1’i
(%0,6) biyoloji 6gretmeni; 11 (%06,6) bilisim teknolojileri  6gretmeni;1’i
(%6,6)tarth  6gretmeni;2’si(%13,3) edebiyat 6gretmeni;1’i(%00,6) 6gretmenlik
meslek bilgisi egitimi 6gretmeni;1’i(%006,6) Tirkce 6gretmeni;2’si (%13,3) kimya
6gretmeni;1’i(%0,6) felsefe &gretmeni;1’i(%06,6) Arapca 6gretmeni;1’1i(%606,06)
cografya Ogretmeni;1’i(%06,6) temel din egitimi Sgretmeni branglarinda gérev
yapmaktadir. Ogretmenlerin  mesleki deneyimleri incelendiginde, mesleki
deneyimi 0-5 yil arasinda olan 5 (%33,3) kisi, 6-10 yil arasinda olan 5 (%33,3)
kisi, 11 -15 yil arast 5 (%33,3) kisi bulunmaktadir.
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Cizelge 1.0meklem grubunun demografik izelliklerine ait frekans ve yiizde dagilmlan

Degiskenler F %o
Cinsiyet Bayan 4 26,6
Bay 11 73,4
Fizik Ogretmeni 1 6,6
Matematik Ogretmeni 1 6,6
Biyoloji Ogretmeni 1 6,6
Tarih Ogretmeni 1 6,6
EdebiyatO{gretmeni 2 13,3
Ogrt.Meslek 1 6,6
Bilg. Egt.Ogretmeni
Brans Tiigrkgitogretmerﬁ 1 6,6
Kimya Ogretmeni 2 13,3
Felsefe Ogretmeni 1 6,6
Arapga Ogretmeni 1 6,6
Cografya Ogretmeni 1 6,6
Bilisim Tekn. Ogretmeni 1 6,6
Temel Din Egt.ogretmeni 1 6,6
0-5 5 333
6-10 5 333
Mesleki 11-15 5 333
Deneyim (Y1l) 16-20 0 0
21-25 0 0
25 ve Ustil 0 0
TOPLAM 15 100

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama aract olarak gérisme formu hazitlanmistir. Gérlisme
formu; aragtirmanin amacina uygun olarak arastirmacilar  tarafindan
gelistirilmistir ve toplam 15 sorudan olusmaktadir. Form uygulanmadan 6nce
egitim bilimleri alaninda doktora yapmis li¢ uzman goriistine sunulmus gerekli
degisiklikler ~yapilarak uygulanmistir. Aragtirmaya katlan  Sgretmenlere
arastirmanin igerigi ile ilgili bilgi verilmis ve her bir 6gretmenle ylzyiize yaklagik
10 dakikalik gériismeler yapilmistir. Yapilan gériismeler 6gretmenin izni ile kayit
altina alinmstir.

Veri Analizi

Elde edilen gériisme kayitlart dinlenerek yazihi ortama gegirilmis ve veriler icerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizinde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirme ve
bunlari okuyucunun anlayacagt bir bicimde diizenleyip yorumlamaktir (Yildirim
ve Simsek, 2004).
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Verilerin analizinde ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler teker teker
dinlenerek ctimleler halinde yazili metinlere doénistirilmiis ve dizenlenmistir.
Gegerlik ve giivenirligi saglamak icin goriismelerden sonra katilimer teyidi
alindiktan sonra veriler yorumlanmistir. Egitim bilimleri alanindan gelen farkl
iki arastirmactyla elde edilen temalar, kodlar ve iliskiler gbzden gecirilmistir.
“Cesitleme; veri kaynaklar, yéntem ve aragtirmact gesitlemesi olarak farkli
basliklar altinda incelenebilit” (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu calismada, veri
kaynaklart cesitlemesi yapabilmek icin farkll ¢ okuldaki farkli branslardan
ogretmenlerle goriistilmistir, Gorismelerde Ogretmenler 1°den 15’e kadar
sayilar ve harflerle kodlanmistir (A1 gibi).

BULGULAR

Bu bélimde etkilesimli tahtalarin kullanimina iligkin alinan hizmet i¢i egitimin
Ogretmen gorisleri dogrultusunda degetlendirilmesi amactyla toplanan gériisme
verilerinin icerik analizi sonuglart yer almaktadir. 15 maddelik goriisme
formundan elde edilen verilerin analiz sonuclart Sekil 1°de verilmistir.
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Sekil 1. Etkilesimli tabta kullaninma iliskin goriiglerin tematik kod dagilim
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Goriismede  6gretmenlere ilk  olarak “Kendinizi teknolojik agidan nasil
tanimlarsiniz?”  sorusu  yoOneltilmistir.  Gorlsilen  6gretmenden  12’si
(%80)kendisini teknolojiye yatkin, 3’i(%20) ise teknolojiye az yatkin oldugunu
sGylemistir. Genel olarak 6gretmenlerin teknolojiye yatkin olduklart séylenebilir.
Bu soru i¢in alinan 6gretmen yanitlarindan birkacina asagida yer verilmistir:

“Bilgisayar iizerinde konusacak olursak bilgisayara cok yabanc degilim. 10 yilder
bilgisayar kullanzyorum ve kendime ait bilgisayarim var. Dergiler cikartirken
tasarim programlare kullanzyorum o yizden teknolojiye yatkinim. Akl tabta icin
konugacak olursak akill tabtaya cok aliskm degilim. Ama bilgisayardan cok
Sfarkly oldugunu  diisiinmiyorum.  Ders ile ilgili gerekli materyaller varsa o
materyalleri akilly tabtada kullanma konusunda yeterli olacagim disiiniiyorum.”

(A2)
“Bilgisayar odretment oldugum igin teknolojiye yatkan biriyim.” (A12)
“Teknolojive yatkinim ama yine de kendimi yetersiz bulnyorum.” (A14)

Sinifta Kullanilan Teknolojiler

Gorusmede ikinci olarak sorulan “Etkilesimli tahta kullanmadan 6nce
okulda/sinifta hangi teknolojileri kullantyordunuz?” sorusu ile tginct olarak
sorulan “Etkilesimli tahtayt ne zamandan beri kullantyorsunuz?”’sorusu ile
gorisiilen Ogretmenlerin daha 6nce siniflarinda kullandiklart teknolojiler ve
etkilesimli tahtayt ne kadar stiredir kullandiklari belitlenmeye c¢alistlmistir.
Gortisilen Sgretmenlerden 13’0 (%86,6) projeksiyon, tepegdz kullanirken,
6gretmenlerden 1°i(%006,6) tablet bilgisayar ve 1 (%06,6) 6gretmen ise sadece kara
tahta kullandigini séylemistir. Goristilen 6gretmenler etkilesimli tahtayr ise
derslerinde 3-4 aydir kullandiklarini belirtmistir. Bu sorular icin alinan dgretmen
goriislerinden birkacina asagida yer verilmistir:

“Eskiden projefsiyon kullantyordum. Gegen seneden beri dokunmatik bilgisayar
kullanzyorum. Dokunmatik bilgisayar: projeksiyona baglayip dersi onun jizerinde
anlatzyorum. Etkilesimli tabtay: dort aydir kullanzyornm.” (A17)

Sinsfta daba dnce projeksiyon kullanyordum tepegiz ve bilgisayar kullanzyordum.
Sene bagindan beri kullanzyoruz, ginkii okulnmnza yeni geldi.” (A10)

“Daba idnce derslerimde tepegoz kullantyordum. Sonra projeksiyon kullanmaya
bagladik. Bu yil etkilesimli tabtay: kullanmaya bagladim 4 ay).” (A8)

Etkilesim Kavram

Ogretmenlere ““ Tahtayt tanimlarken kullandigimiz etkilesim sézciigii sizin icin
ne anlam ifade ediyor?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Bu sorunun gériismede
yer almasinin amaci, “etkilesimli tahta” dendiginde Sgretmenlerin gézinde ne
canlandift ve etkilesimin onlar i¢in ne anlam ifade ettigini belirlemektir.
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Cizelge 2.Etkilesimin anlamn.

Temalar f %
Ses ve gorunti 6 40
Tahtay1 tanimlarken . 2 13,3
kullandigimiz etkilesim Dokunmatik 1 2,2
sGzcligi sizin i¢in ne Veri paylasimi Internet ’
anlam ifade ediyor? Yazt yazma 1 6.6

Materyal tizerinde degisiklik yapma 2 13,3
Toplam 13 86,7

Cizelge 2’den de anlagilacad tzere tahtayr tanimlarken kullandigimiz etkilesim
s6zcugl arastirmaya katilan 15 6gretmenden 6’s1 (%40) icin ses ve gorinti, 2’si
(%13,3) icin dokunmatik, 1’1(%0,0) icin veri paylasimi, 1’1 (%6,0) icin internet,
1’1 (%06,0)icin yazi yazma, 2’si (%15,3) icin ise materyal Uzerinde degisiklik
yapma anlamina gelmektedir. Ayrica 2 (%13,3) 6gretmende kendisi acisindan
etkilesimin herhangi bir anlam ifade etmedigini belirtmistir. Bu soru i¢in alinan
ogretmenlerin gorislerinden birkacina asagida yer verilmistir:

“Benim ilgilendigim kasmu tabtadaki materyali dedistirebilme. Bir fotodrafin iistiine
not alabiliyorsam, animasyonlar: kontrol edebiliyorsam bu benim icin en bijyiik
ctkilesim demek. Etkilesimli tabtanm bu o3elliklerini yeterince kullansyornm.”
(1)

“Etkilesim sozciigii denince aklima yazu yazma geliyor. Yani tabtaya yagdim
yaznn bilgisayar yazisima dondismesi.” (A14)

Etkilesimli Tahta Kullanim

Goriismelerde yer alan besinci soru su  sekildedir: “Etkilesimli tahtayt
kullanmay1 nasil 6grendiniz? Bu soruya 6gretmenlerden 10’u (%66,6) hizmet ici
egitim (HIE) aldiklarin, 51 (%33,3) ise bu konuda bir egitim almadiklarini ifade
etmistir. HIE alan 10 6gretmenden 7’si verilen egitimin yetersiz oldugunu,
egitim almamig Ogretmenler ise kendi kendine O&grendiklerini sOylemistir.
Asagida baz1 6gretmen goriisleri verilmistir.

“Daba idnce aldigim bilgisayar efitimi vasitas: ile kullanmay: ogrendim. Kendi

kendime ogrendim.” (A6)

“HIE aldik ama bu editim ok yetersizdi. Ben etkilesimli tabtay: kullanmay
kendi kendime ogrendim. Daba dnce dokunmatik bilgisayar knllandigim icin
kullanmakta pek sikinti yasamdim.” (A17)

“Etkilesimli tabtay: kullanmay: aldigim HIE kursu ile kasmm igrendim. Genel
olarak kendi kendime igrendim diye bilirim.” (A15)
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Hizmet ici Egitimin Degerlendirilmesi

Egitimin etkileyici yonii

Etkilesimli tahta ile ilgili HIE almis 6gretmenlere sorular yoneltilmistir. Bu
baglamda ilk olarak: “Etkilesimli tahtaya iliskin aldiginiz egitimin en etkileyici
yonii nedir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soru ile verilen HIE’nin en etkileyici
yont belirlenmeye calismistir. Gorlsilen 6gretmenlerden 9’u (%90) etkilesimli
tahtanin uygulamadaki kolayliklarint gérdigini, 11 (%10) ise aldigi egitimin
etkileyici bir yoniinin olmadigint séylemistit. Bu soru icin alinan 6gretmen
goriislerinden birkagina asagida yer verilmistir:

“Egitimin etkileyici bir yonii yoktn sadece bir zoruniulugn yerine getirdim.” (A7)
“En etkileyici yonii hazir materyali starboard igine atsp digerinde islem yapabilme
yetisi kazanmak aldifim editimin en etkileyici yonii oldn.” (A14)

2

“Aldigim editimin en etkileyici yonii nygulamadaki kolayliklar: gormek oldu.
(15)

Etkilesim Boyutu
Etkilesimli tahta ile ilgili HIE almis 6gretmenlere bu baglamda ikinci olarak
“Etkilesim boyutuna iliskin 6grendiginiz en 6nemli 6zellik nedir?” seklinde bir

soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin etkilesim boyutuna iliskin 6grendikleri en
onemli Ozellikler Cizelge 3’tegOsterilmistir.

Cizelge 3.Etkilesim boyutn

Temalar f %
Etkvﬂ?lrrln iskin Gorsel materyaller lizerinde igslem yapma 4 40
oy g'ﬁm' } Interneti etkilesimli tahtada kullanma 2 20
?grenl.lgl ) zen Taht.ders verileri yikleyip tizerinde isl.yapma 3 30
onemi 5y Tahtanin spot 15tk 6zelligini kullanma 1 10
nedir?

Toplam 10 100

Cizelge 3’ten de anlagilacag: tzere etkilesim boyutuna iliskin Sgrenilen en
6nemli seyi 10 6gretmenden 44 (%40) gbrsel materyaller tizerinde islem yapma,
2’si (%20) interneti etkilesimli tahtada kullanma, 3’0(%30)tahtaya ders verileri
yukleyip tizerinde islem yapma, 1’1 (%10) tahtamn spot 151k 6zelligini kullanma
oldugunu belirtmistir. Asagida baz géruslere yer verilmistir.

“Bilgileri saklayabilme, odrencilerle tabta ve internet iigerine iliski kurma sansi
olmasi.” (A3)
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“Daha once kullandigim igin igrendigim dnemli bir sey olmads.” (A1)

“Ogrendigim en Gnemli sey bilgilerin kopyalanmasi, oynatilan video iizerinden
goriintii algp dizerinde dedisikler yapabilme oldu.” (A15)

Etkilesimli tahta ile ilgili HIE almis égretmenlere sorulan bir sonraki soru olan
“Etkilesimli tahtaya iliskin aldiginiz egitimin yararlar ve eksiklikleri nelerdir?”
sorusuna alinan yamtlar incelendiginde, goériisilen 6gretmenlerin  tamamu
aldiklari egitimin teorik oldugunu, uygulama boyutunun olmadigini ve egitimin
iki giine stkistirddiginn belirtmistir. 10 6gretmenden 9’u (%90)verilen egitimin
etkilesimli tahtay1 tanima konusunda yararlt oldugunu, 6gretmenlerden 1’1 (%10)
ise verilen egitimin kendisi i¢in bir yarar saglamadigini belirtmistir. Bu
goriislerden birineasagida yer verilmistir.

“Daha incede bahsettigim gibi bizg teorik editim aldk. Sadece bir saatlik nygulama
aldik oda bize egitim veren editmen tabtaya dokunarak nygulama egitimi verd;.
Bizim  wygnlama  sansimmiz olmads. Teorik  editim  aldigmuz, icin  nygulama
konusunda  fagla bilg sahibi olamadik. Ama  sunu  anladimm  akill tabta
bilgisayardan ¢ok _farklr dedil. Big bilgisayarda fare kullanirken etkilesimli tabtada
ise dokunmatik ozelligini kullantyorug. Egitimin elbette yarar: oldu ciinkii daha
dnce etkilesimli tabta hakkinda bilgi sabibi dedildik. Sadece soynt bir ifade idi
bizim igin. Ama karsmmizda govince ve biri ozelliklerini anlatinca somutlast: ve
dagrendik bazs seylers.” (A2)

Etkilesimli Tahtanin Simfta Kullanimi

Ectkilesimli tahta ile ilgili HIE almis 6gretmenlere aldiklari egitim ile ilgili sorulan
bir baska soru “Bu egitim sonucunda edindiginiz becerileri 6gretim agisindan
stnif ortamina nasil aktardiniz?” seklinde olmustur. Etkilesimli tahta ile ilgili
HIE almis 6gretmenlerden alinan yamtlarda, 10 6égretmenden 7’si (%70)
etkilesimli tahtayr ders anlatimlarinda deneme yanilma yoluyla kullanmaya
calistigini, 2’si (%20) daha Onceki deneyimlerinden dolayt sinifta rahatlikla
kullandigim belirtmistir. 1 (%10) 6gretmen ise etkilesimli tahtayr kullanirken
dokunmatik telefon kullanan &grencilerinden yardim alarak derslerinde
kullanmaya calistigint belirtmistir. Bu soru i¢in alinan égretmen yanitlarindan
birkagina asagida yer verilmistir:

Sinsfimda  dokunmatik  bilgisayar:  projeksiyona  takzp dersimi  bu  sekilde
ydriitiiyordum daba once. Arfik dokunmatik bilgisayar yerine etkilesimli tabtay:
kullanzyorum.” (AT11)

“Daha ineeden hazirlanns oldugum slaytlar: tabtaya yiikleyip dersi onun iizerinden
_ydiriitmeye ¢alistun. 1lk basta kullanmada sikintilar yasadim.” (A15)

“Etkilesimli tabtay: ilk kullanma ve ona dokunma sinif ortammnda oldu. HIE de
kullanma imbkdanmng, olmamasts. O yiigden sinsfta kullanimn: deneme yanilma
yolu ile ogrendim. Ve dgrencilerimiz bizden daba yatkind: dokunmatik o3elligini
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kullanmaya. Cogu zaman kullanim Ronusunda onlar bige yardime: oldular.”

(A2)

Uygulanan Egitimin Gelistirilmesine iliskin Oneriler

Etkilesimli tahta ile ilgili HIE almis 6gretmenlere aldiklart egitim ile ilgili son
olarak “Aldiginiz egitimin etkililigini artirmak icin neler yapilabilir?”’sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya, 8 (%80) 6gretmen teorik egitimin yaninda bir de
uygulamali egitimin verilmesi gerektigini ifade etmistir. Ogretmenlerden 1’i
(%10) Sgrenci ve Ogretmenin etkilesimli tahtayt ortak kullamlmasina yonelik,
diger 1 (%10) 6gretmende “6gretmenlere Once bilgisayar egitimin verilmesi
gerektigini” sGylemistir. Asagida bazi gbrislere yer verilmistir.

“Egitimin etkililidini artirmak igin daba fazla gaman ayutilsp wygnlamals bir
editim verilebilir.” (A13)

“Kesinliklere ogretmentere mygnlamals editim verilmesi gerekir. Kiigiik gruplara ayr:
editim verilmesi gerektigine inantyorum yani tarib bransinda taribi bilen, tarih
sunumu hakkinda bilgi sahibi olan birisinin o tabtamn kullanmn ile ilgili egitim
vermesini daha dogru buluyornm.” (A1)

Etkilesimli Tahtanin Simfta Kullanim

Goériismede sorulan bir bagska soru “Etkilesimli tahta kullandiginiz siniflardaki
Ogrenme ortamindan bahseder misiniz, Ogretimi nasil
gerceklestitirsiniz?”seklinde olmustur. Alinan yamitlarda, 15 6gretmenden 2’si
013,3) etkilesimli tahtanin yazi yazma, 13’4 (%806,7) etkilesimli tahtanin ses ve
%13,3) etkilesimli tah yazi y 13’4 (%86,7) etkilesimli tah
gbrinti  Ozelligini  kullanarak  6gretimi  gerceklestirdigini  belirtmistir.
Ogretmenlerin bu soruya karsilik olarak belirttikleri gorislerden bazilar
sOyledir:

“Daba inceki yillarda olusturdugum yazuly, fotografls ve animasyonlu materyallerin
mevent. Konu ile ilgili materyalleri yeri geldikgce tabtada acp simfla paylaszyorum.
Tabtada agmis oldugum materyaller iizerinde ders esnasinda yaptigim degisikleri ve
ekledigim notlar: kaydediyornm.” (A11)

“Ogretimi  incelikle  dersin  hedeflerine  uygun  olarak  inceden  hagarlanms
materyalleri sinif ortamuna getirip Ggrencilerle ders isleme siirecinde gistermek,
uygnlamak ve mygulatmak seklinde gerceklestirivim. Ve intemetten bu anlamda
yararlantyorum. Interneti derslerimde kullanmaktayim.” (A3)

Daha sonra Ogretmenlere “Etkilesimli tahtanin en ¢ok hangi 6zelligini
kullantyorsunuz?  Sizce en etkili Ozelligi hangisidir?” seklinde bir soru
yoneltilmigtir. Bu sorunun gérismede yer almasinin amaci, etkilesimli tahta
ozelliklerinin  etkili  kullanimimi  belirlemektir.  Gortsilen  6gretmenlerden
9u(%60) ses ve goruntl, 3’0 (%20) yazi yazma, 2’si (%13,3) internette erisim,
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1(%006,0) kisi ise spot 1sik 6zelligini kullandigim belirtmistir. Bu 6zelliklere iliskin
ogretmenlerin gériislerinden birkact asagida verilmistir.

“En gok_yazz yazabilme spot ik izelligini kullantyorum. En etkileyici ielligi ise
hazer materyal knllanabilme firsatmm olmasidir.” (A14)

“En ok bilgisayar olarak kullanyorum. En etkileyici o3elligi ise elle yazulan
yazuyr bilgisayar yazusma gevirebilmest.” (A12)

“Etkilesimli tabtanmn en cok gorsel igelligini knllansyornm. Bunun yan: sira
sairlerin kendi seslerinden  siirlerini dinletivken video ozelligini kullansyorum.”

(A2)

Goriismede sorulan bir bagka soru “Dersin hangi asamasinda etkilesimli tahtay
kullaniyorsunuz?”  seklinde olmustur. Gorlsilen  Sgretmenlerden  alinan
yanitlarda, dgretmenlerden 51 (%33,3) dersin baginda, 3*0 (%20) dersin siirec
kisminda, 3’0 (%20) derste ihtiya¢ duyduklart kisminda ve 4’4(%26,6) dersin her
asamasinda kullandiklarint belirtmistir. Ogretmen gériislerinden birkag érnek
asagida sunulmaktadir.

“Dersin bagmdan sonuna kadar etkilesimli tabtay: kullanmaya calsszyorum.”

(A15)

“Tabtayr ~ kullanimm  konudan  konnya  degisiyor.  Bazi  konularda  hig
knllanmadigim olnyor. Ornegin tamamen teorik konularda veya girsel materyale
ulasamayacagim konularda etkilesimli tabtaye kullanmyorum. Materyali olan
konularda kullanmaya igen gisteriyorum.” (A2)

Yasanan Aksakliklar

Ogretmenlere “Etkilesimli tahta kullaniminda etkilesim boyutuna iliskin olarak
yasadiginiz problemler var mi? Varsa nelerdir? Istediginiz gibi etkilesimli tahtayi
kullanmaniz1 sinirlayan etkenler nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve etkilesimli tahta
kullanilan derslerde karsilagilan problemler saptanmak istenmistir.

Cizelge 4. Karsilasilan problemler.

Temalar f %o
Etkilesimli tahta kullantminda Donanim 7 40,6
etkilesim boyutuna iliskin Yaziim 3 20
olarak yagadiginiz problemler Egitim 2 13,3
var mi? Hem donanim hem de yazilim 3 20

Toplam 5 100

Cizelge 4'te de goruldigh gibi goriisilen 15 Sgretmenden alinan yamitlar
incelendiginde, 6gretmenlerden 7°si (%46,6) donanim, 3’4 (%20) yazilim, 2’si
(%13,3) egitim ve 3’4 (%20) de hem donanim hem de yazihim boyutlarinda
problem yasadiklarini séylemistir. Bu soru igin birka¢ égretmenin gérisi ise su
sekildedir:
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“Bage aksakliklar oldugn icin tam anlamyla kullanameyorug. Ders siiresince
agma, kapama ve beRleme gaman alict oluyor.” (A9)

“Bagen donanimsal kaynak sorunlar yasyorum. Bazen de etkilesimli tabtanin
dokunmatikliginde ki hassasiyette sikmnti yasayabiliyornm. Ogrencilerinde tahtays
kaullanmaya yonelik editim almayist da idrencilerin kullanim konusunda da sikmntr
yaratzyor. Birde tabtaya yiikli filtre programilarda ¢ogu ozelligi  kullanmay:
kusitlyyor.” (A1)

Osrencilerin Etkilesimli Tahtaya iliskin Bakis Acilan

Ogretmenlere  “Ogrenciler etkilesimli tahta kullanimint nasil  kargiladilar?
(olumlu-olumsuz ilgili-ilgisiz)” sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun sorulmasindaki
amag; 6gretmen gorisleri dogrultusunda 6grencilerin tahtaya karst tutumlarin
belitlemektir. Ogretmenlerden alinan gériisler incelendiginde, 15 (%100)
Ogretmeninde Ogrencilerin  derste  etkilesimli tahta kullanimini  olumlu
karsiladiklarint belirtmistir. Bu dogrultudaki yaklasimlardan bir 6rnek asagidadir.

“Farklr bir editim materyali oldugu icin igrencilerin hosuna gitti ve tabtay: olumiu

karstladr.” (A14)

Daha sonra 6gretmenlere “Ogrencileriniz derslerde etkilesimli tahtayt ne siklikta
kullantyorlar? sorusu yoneltilmistir. Bu soru ile 6gretmenlerin, 6grencilerine
tahtayt hangi siklikta kullandirdiklart ortaya koyulmaya calisiimstir.

Cizelge 5.Odrencilerin tahtays kullanim sikl.

Temalar f %
Ogtencileriniz derslerde Hzr zaman 10 66,6
L ra sira
etkilesimli tahtay1 ne Hi 3 20
siklikta kullantyorlar? ¢ 2 13,3
Toplam 15 100

Cizelge 5te de goruldiagi gibi goriisilen 15 6gretmenden 107u (%66,06)
ogrencilerine genellikle, 3’4 (%20) bazen kullanma firsati verdigini,2’sinin
(%13,3) de Ogrencilerine  kullanma  firsatt  vermedigini  belirtmistir.

Ogretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplarin birkagt su sekildedir;
“Ogrenciler soru gigerken onlara tahtayr kullanma firsats veriyorum.” (A14)
“Ders esnasinda yeri geldikge idrencilerime kullanma firsatr sunnyornm.” (A17)

Etkilesimli tahtanin  etkilesim  6zelliginin ~ kullanmm — 6grencinin  derse
motivasyonu ve katilimi etkisini belitlemek amactyla 6gretmenlere “Etkilesimli
tahtanin etkilesim Gzelliklerinin kullanilmast 6grencilerin derse katilimint ve
motivasyonunu nastl etkiliyor?” sorusu yéneltilmistir. Ogretmenlerden alinan
yanitlar incelendiginde, 15 (%100) 6gretmeninde etkilesimli tahtanin etkilesim
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Ozelliginin  kullamiminin, 6grencinin  derse  katlimini  ve motivasyonunu
arturdigini belirtmistir. Bir 6gretmenin goriisi su sekildedir:

“Derse katilimm daha ciddi bir havada ve dnceden hazerlik yapilarak islenmesini
saglads. Ogrenciler bilgisayar ortaminda aragtirmaya yineldiler. Kullandiklar: her
tiirlii bilgi ve materyali internet ortaminda temin ederek kendi flashlarina kaydedsp
sinif ortamina getirip paylasma imkdnt buldular. Bu igrenciyi derse katmada ve
motive etmede olumlu etkileds.” (A3)

Ogretmenlere “Etkilesimli tahtayt kullanirken icerikleri nasil hazirliyorsunuz?
(kendinizin, MEB'in ya da 6zel icerik mi?)” sorusu yoneltilmis ve etkilesimli
tahtada hangi icerikler kullanildigr saptanmak istenmistir. Bu soruya verilen
vanitlar incelendiginde, 6gretmenlerden, 7°si (%46,6) Gzel yayin firmalarinin
hazitladigs, 3’0 (%20) MEB’in hazidadigi, 2’si (%13,3) ise kendilerinin
hazirlamis oldugu, 3’4 (%20)de hem kendi hazirladigt hem de Milli Egitim
Bakanliginin iceriklerini kullandiklarint sGylemistir. Birka¢ 6gretmenin gbriisii su
sekildedir:

“Derste kullandgim materyalleri daba once ki yillarda kendim hazirlanmustim.
MEB’in sunmus oldugn materyalleri kullanmyorum.” (A11)

“Brangimla ilgili konular: internetten kendim arastirip  hazurlyyor grencinin
seviyesine gore diizenliyorum.” (A9)

“Genellikle kendim  bazurlyyorum.  Dersimle ilgili - konular: farkls  sitelerden
toplayarak kullanmaya calisryorum.” (A8)

Etkilesimli Tahta Entegrasyon Siireci

Goriismelerde yer alan diger bir soru su sekildedir: “Etkilesimli tahtayt sinifa
entegre etmede kendinizi ne kadar basarili hissediyorsunuz? Buytk basatt olarak
degerlendireceginiz bir érnek uygulamaniz var mi1?” Bu soruya verilen yanitlar
incelendiginde, goriisilen 6gretmenlerden 11’1 (%73,3) kendisini bu konuda
basaril, 2’si (%13,3) basarisiz oldugunu belirtirken 2’si (%13,3) ise bu konuda
fikir belittmemistir. Bu dogrultudaki gériislerden birka¢ Ornek asagida yer
almaktadir:

“Tyi etkilesimli tabta kullanicis oldugumu diisiiniiyorum. Daba ince dokunmatik
bilgisayar kullandidimdan dolay: etkilesimli tabtayr knllanmada kendimi basaris
gorijyorum. Dersim tabtay: tam anlam ile kullanmaya wygnn bir ders ve o yiizden
bu teknolojinin bizim dersin yaratinis oldugnnn diisiinityornm.” (A11)

“Etkilesimli tabtay: kullanmada kendimi basariy bulnyorum. Bifyiik bir bagan
olarak degerlendirecegim bir durum olmads.” (A15)

Gortismede sorulan son soru “Egitimde etkilesimli tahta kullanimim genel
olarak nasil degerlendirdiniz?” seklinde olmustur. Gériistlen 15 §gretmenden
alinan gorislerde, 6gretmenlerin 12’si (%80) egitimde etkilesimli tahta
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kullanimini gayet olumlu karslarken 2’si (%06,6) egitimde etkilesimli tahta
kullaniminin hem olumlu hem olumsuz yonlerinin oldugunu, 1 (%13,3)
Ogretmen ise egitimde etkilesimli tahta kullanimim egitime olumsuzluk
getirdigini belirtmistir. Ogretmen goriislerinden érnekler asagida sunulmaktadir.

“Etkilesimli tabtanm editimde knllanmast editime hig getirdi. Egitime zengin bir
multimedya ortam kazgandirds ve bu da ogrencileri derse katmada ve onlar: motive
etmede bifyiik bir etken oldu. Genel olarak etkilesimlin tabtann  editimde
kaullanilmast gok giizel ve olumlu bir gelisme diyebilivim.” (A15)

“Ogretmenterin isini kolaylastiran ve igrencileri derse motive edip derse katilmnt
artiran bir teknoloji. Kesinlikle editimde olumin karsilyorum ve tim iilkeye
yaytlmasimnz istiyorum.” (A12)

SONUC VE ONERILER

Arastirma, FATIH Projesi kapsaminda egitim-6gretim siirecinde etkilesimli
tahtayt kullanan 6gretmenlerin etkilesimli tahta kullanimi konusunda aldiklar
hizmet i¢i egitime iliskin gorlslerini  belirlemek amaciyla  yapilmistir.
Degerlendirmeler sonucunda 6gretmenlerin kendilerini teknolojik agidan yeterli
gordikleri bulunmus ve etkilesimli tahtayt en cok gorsel-isitsel materyalleri
sunma, yazi yazma, internete baglanmada kullandiklan ortaya c¢tkmustir. Ayrica
ogretmenler etkilesimli tahtanin derste kullaniminin 6grencilerin derse karst
tutum ve motivasyonunu olumlu yénde etkiledigini ve 6grencilerin derse daha
etkin katildiklarini dile getirmislerdir. Arastirmanin bulgulari benzer galismalarin
(Tirel, 2011, 2012; Erduran ve Tataroglu 2009;Beeland,2002; BECTA, 2003;
Gillen, Littleton, Twiner, Staarman ve Mercer, 2008; Jang ve Tsai, 2012;
Schmid, 2008; Smith, Higgins, Wall ve Miller, 2005; Elaziz, 2008; Lewin,
Somekh, &Steadman, 2008) sonuclarint desteklemektedir.

Ogretmenler yeterli diizeyde hazir e-igeriklerin bulunmadigint ve bundan dolayt
tahtada kullandiklart icerikleri kendilerinin hazirlamak zorunda kaldiklarini ifade
etmiglerdir. Binici (2011) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin yaridan
fazlast dersliklerinde e-icerikten yararlanmadiklanm ve 6gretmenlerin biyik bir
cogunlugunun ders alanlaryla ilgili yeterli e-iceriklere ulagamadiklarini ifade
ettiklerini  belirtmistir. Ogretmenler etkilesimli tahta kullanimi konusunda
hizmet ici egitim aldiklarint belirtmisler, ancak egitimin etkilesimli tahtay etkin
bir sckilde kullanma becerisi kazandirma konusunda yetersiz oldugunu,
uygulama boyutunun olmadigim sadece teorik oldugunu ve iki giline
stkistirldigint belirtmislerdir. Benzer bir sonucta Pamuk ve digetleri (2013)
tarafindan yapian ¢alismada bulunmustur. Hizmet ici egitimlerde 6gretmenlerin
yeterince uygulama yapamamast siklikla ifade edilen bir sorun olarak
belirtilmistir Yapilan c¢alismalarda da ortaya kondugu tizere hizmet ici
egitimlerin yetersizligi ve etkisizligi, yeni teknolojilerin verimli bir bicimde
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kullanllmasina engel olan en 6nemli faktérlerin baginda gelmektedir (Uslu ve
Biimen, 2012). Ogretmenler etkilesimli tahtayt derslerinde daha etkin kullanma
konusunda kendilerini gelistirme ihtiyact duyduklarini, derslerinde etkilesimli
tahtayt deneme yanilma yoluyla kullanmaya calistiklarini belirtmistir. Binici
(2011) Ogretmenlerin akilli tahta kullanimi konusunda bilgilendirme egitimine
ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

Aragtirmadaki bulgulara gére &gretmenler genel olarak etkilesimli tahtanin
Ogretimde kullaniminin égrenmeye pozitif bir ivme kazandirdigt ve ¢ok daha
onceden kullanilmasi gereken bir 6gretim teknolojisi oldugu noktasinda goriis
birligi icindeditler. Ayrica 6gretmenler, etkilesimli tahtanin kullanimi konusunda
yasadiklart problemlerin bir kisminin donanmim ve yazilim kaynakli oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin akilli tahta kullaniminda karstlastigi en 6nemli
sorunlardan biri de anzalandigi zaman aninda ¢6ziim bulunamayisidir
(Altingelik, 2009). Buna benzer olarak Turel (2012) ise sistemin kurulumu ve
calistirilmast sirasinda kaybedilen zamanin ve bir kistm teknik aksakliklarin
Ogretimin akisin bozdugunu ve sinif hakimiyetini zayiflattigini dile getirmistir.

Etkilesimli tahtalarin kullanimina iligkin alinan hizmet i¢i egitimin 6gretmen
gorisleri dogrultusunda degerlendirilmesini konu edinen bu ¢alisma, programda
yer alan  Ogretmenlerden  alinan  doniitlerin  degetlendirilmesi  ve
yorumlanmasinin ardindan, bu alanda yapilmasi planlanan hizmet i¢i egitim
programlarinin  gelistirilmesi ve yeniden duzenlenmesi noktasinda olumlu
katkilar saglayip yonlendirici olabilir. Arastirmanin sonuglarindan yola cikilarak,
ogretmenlerin almis olduklart hizmet i¢i egitim konusunda dile getirdikleri
stnirliliklar, eksiklikler ve uygulamadaki bazi aksakliklar g6z 6niine alinip; yeni
hizmet i¢i egitim programlart daha kapsamli faydali ve fonksiyonel hale
getirilebilir. Bir sonraki stirecte hizmet i¢i egitim programlarina katilan
ogretmenlerin daha aktif ve etkin katilm saglayabilmeleri noktasinda gerekli
diizenlemeler yapilabilir.



154 Etkilesimli Tabtalarin Kullanimna Iiskin Ahnan. ..

KAYNAKLAR

Alungelik, B.(2009). [/kigretim diizeyinde jgrenmede kalcilys ve motivasyonn saglamast yiniinden
akilly tabtaya iliskin odretmen goriisler. (Y ayimlanmamis yitkseklisans tezi). Sakarya
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Ates, M. (2010). Ortadgretim cografya derslerinde akilli tahta kullanumi. Marmara
Universitesi Cografya Dergisi,22, 409-427.
Beauchamp, G. (2004). Teacher use of the interactive whiteboard in primary

schools:towards an effective transition framework. Technology, Pedagogy and Education,
13(3), 327-348

BECTA (British Educational Communications and Technology Agency) (2003).
Whatthe research says about interactive
whiteboards.http://education.gov.uk/publications /eOrdetingDownload /15006 MIG27
93.pdf,adresinden 02.09.2013. tarihinde erisilmistir.

Beeland, W. D.(2002). Student engagement, visual learning and technology:
Caninteractivewhiteboatrdshelprhttp://chiron.valdosta.edu/ate/ Artmanscrpt/vollnol/
beelan_am.pdf. adresinden25.11.2013 tarihinde erisildi.

Bilici, A. (2011).Ogretmenlerin bilisim teknolojileri cihazlarinin egitsel
baglamdaKullanimina ve egitimde fatih projesine yonelik gérisleri: Sincan il genel
meclisiiGo. 6rnedi. 5th International ComputerInstructional Technologies Symposinm.22-24
September 2011, Furat Universitesi, Flazu.

Bulut, I. ve Kogoglu, E. (2012). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin akillt tahtakullanimina
iliskin goriisleri (Diyarbakar ili 6rnegl). Dicle Universitesi Ziya Gikalp Egditim Fakiiltesi
Dergisi, 19, 242-258

Biiyiikoztiirk, S., Cakmalk, K.E.,Akgiin, O.E. Karadeniz, S., ve Demirel, F. (2010).
Bilimsel Aragtirma Yontemleri. Ankara: Pegema Yayincilik.

Ekici, F. (2008). Azl tabta knllanimnin ilkodretim ddrencilerinin matematik basarilarma
etkisi.(Yayinlanmamis yiksek lisans tezi), Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitusu, Istanbul.

Elaziz, M. F. (2008). Attitudes of students and teachers towards the use of interactive whiteboards
¢fl classrooms. (Yayinlanmamug yiiksek lisans tezi), Bilkent Universitesi, Yabanci Dil
Olarak Ingilizce Ogretimi Boliimii, Ankara.

Engin, A.O. T6sten, R. ve Kaya, M.D.(2010). Bilgisayar destekli egitim. Journal of the
Institute of Social Sciences, 5, 69-80.

Erduran, A.T. ve Tataroglu B. (2009). Egitimde akilli tahta kullanimina iliskin fen ve
matematik 6gretmen goruslerinin karslastirilmasi. 9#h International EducationalT echnology
Conference (IETC 2009): Ankara.

Gillen, J., Littleton, K., Twiner, A., Staarman, J. K., & Mercer, N. (2008). Using
theinteractive white board to resource continuity and support multi modal teaching in a
primary science classroom. Journal of Computer Assisted Learning, 24(4), 348-358.

Hanger, A.H. (2005). Fen egitiminde yaprlandirmac: yaklagima dayals bilgisayar

destekli grenmenin odrenme diriinleri iigerine etkisi.(Y ayinlanmamus doktora tezi), Gazi
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittsti,Ankara.



C. Tath, E. Kl 155

Jang, S. J., & Tsai, M. F. (2012). Exploring the TPACK of Taiwanese elementary
mathematics and science teachers with respect to use of interactive whiteboards.
Computers & Edncation,59(2), 327-338.

Kennewell, S. ve Morgan A. (2003). Student teachers’ experiences and attitudestowards
using interactive whiteboards in the teaching and learning of young
children.http://ctpit.com/confpapers/ CRPITV34Kennewelll.pdf adresinden 7.
11.2013 tarihindeerisildi.

Lewin, C.,Somekh, B.,& Steadman, S. (2008). Embedding interactive whiteboards in
teaching and learning: The process of change in pedagogic practice. Education and
Information Technologies,13, 291-303.

MEB, (2010). Egitimde firsatlar: artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi (FATIH Projesi- proje
hakkinda). http:/ / fatihprojesi.meb.gov.tr/site/ projehakkinda.phpadresinden 12.05.2013
tarihinde erisildi.

Pamuk, S., Cakir, R.,Yilmaz H.B.ve Ayas, C. (2013). Ogretmen ve 6grenci bakisacisiyla
tablet pc ve etkilesimli tahta kullamimi: FATIH Projesi degerlendirmesi kuramve
uygulamada egitim bilimleri. Educational Sciences: Theory & Practice,13(3), 1799-1822.
Schmid, E. C. (2008). Potential pedagogical benefits and drawbacks of multimedia

usethe English language classroom equipped with interactive white board technology.
Computers & Education,51(4), 1553-1568.

Shenton, A. &Pagett, L. (2008). From ‘bored’ to screen: the use of the interactive
whiteboard for literacy in six primary classrooms in England. Literacy, 41(3), 129-130.
Smith, H. J., Higgins, S., Wall, K. &Miller, J. (2005). Interactive whiteboards: Boon or
bandwagon? A critical review of the literature. Journal of Computer Assisted learning,21(2),
91-101.

Tirel, Y. K. (2011) An interactive whiteboard student survey: Development, validity
and reliability, Computers & Education, 57, 2441-245

Tirel, Y. K. (2012) Teachers’ Negative attitudes towards interactive whiteboard use
needs and problems, Elementary Education Online, 11(2), 423-439

Uslu, O.& Bimen, N. T. (2012). Effects of the professional development program
onTurkish teachers: Technology integration along with attitude towards ICT in
education. The Turkish Online Journal of Educational Technology,11(3),115-127.

Yildirim, A. ve Simsek, H.(2004). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin
Yayincilik.



156 Etkilesimli Tabtalarin Kullanimna Iiskin Ahnan. ..

EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the effectiveness and functionality of the
project according to the views of teachers who use interactive boards and have
in-service training during education and training process within the scope of
FATIH Project. Interview form is prepared as data collection instrument.
Interview form is developed by the researchers according to the purpose of the
study and it is consisted of 15 items. Before the form is applied, it is presented
to three experts who have PhD in Education Sciences. The sample includes 15
teachers from 3 different schools of Van National Education Directorate
within the scope of FATIH project piloting school in 2012-2013 academic
years. Sample is determined by purposive sample method.

The teachers who joined the study are informed about the content of the study
and almost a ten-minute face to face interview is done. The obtained data taken
from the views of teachers who use interactive white boards and have in-service
training during education and training process is examined and divided into
meaningful parts. Additionally, what each part means is determined. These
parts which constitute a significant whole in itself are named and coded
according to a predetermined concept. Data which have similar meaning in
different parts are named with same codes. The similarities and differences
among these resulting codes are determined. Draft themes (categories) were
created by the help of connecting codes which ate related to each other. After
the draft themes are controlled, the themes are made definite. These final
themes are organized in the light of the questions of the study. Being described,
the organized themes are commented through the study.

The question of "How would you describe yourself in terms of technology?" is
asked to determine the susceptibility levels of teachers to use technology.
Teachers are found susceptible to use technology. The question of “which
technologies did you use in school/class before using interactive boards?” is
asked to find which technologies the teachers used in classes before. The
obtained data reveals that teachers used projector, overhead projector, touch
computer before. In addition, the question of “How long have you been using
interactive boards?” is asked to teachers and teachers states that they have been
using the interactive boards for 3-4 months. Then, “While describing board,
what does the word interaction mean for you?” is asked to the teachers. For
teachers the word means audio and video, touch, sharing of data, internet,
writing and making changes on material. Some teachers state that the word has
no meaning for them. The fifth question is “How did you learn to use the
interactive board? Ten teachers state that they have in-service training and 5
teachers say that they have no training about this subject.

Teachers state that the most important features that they learn related to the
size of the interaction are working on the visual materials using the internet on
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the interactive white boards, installing and operating data to the interactive
white board, using the spotlight feature of interactive whiteboards.

According to study findings, teachers deem adequate themselves in terms of
technology and they use interactive whiteboards while mostly presenting visual
and auditory materials, writing, connecting to the internet. In the light of the
information received from teachers, it is identified that the use of interactive
white boards in classroom increase the students motivation and affects their
attitudes positively, so student attend the course actively.

As result, there isn’t sufficient stock of e-content and therefore it is seen that
the interactive white board is used at the same time teachers have to prepare
the content themselves. Teachers who have in-service training about the use of
interactive whiteboards state that training is not sufficient for the acquisition of
effective use of interactive white board, training does not include practices, it
remains only a theoretical framework and training is compressed in two days.
As a result of this study, it is found that teachers need to improve themselves in
terms of the use of interactive white boards more effective in their courses than
before, and they try to use interactive white boards by trial and error.
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UZAKTAN EGITIMDE TRANSAKSIYONEL UZAKLIGIN
OGRENCILERIN OZYETERLILIK ALGILARINA ETKiSi

Dr. Mehmet Barig Horzum
Sakarya Universitesi

Ozet

Bu arastirmanin amaci, farklt transaksiyonel uzaklik diizeylerini icerecek
sekilde tasarlanan uzaktan egitim ortaminda 6grenen Ogrencilerin icetige
yonelik 6z-yeterlik algilart arasinda farklilasma olup olmadigini ortaya
koymaktir. Arastirma, son test Slctimli deneysel desene uygun olarak
planlanmis ve gerceklestirilmistir. Bu modelde t¢ farkli deney grubunda
yer alan Ogrencilerin icerikle ilgili &z-yeterlilik algilarinin  deneysel
islemlerden sonraki 6lcimi s6z konusudur. Arastirma, 2006-2007
égretim yili giiz doneminde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii’nde 6grenim
gormekte olan, 74 ikinci ve dglinct sinuf Ggrencisinin katiimi ile
yuritilmustir.  Arastrma  kapsaminda  yer alan  Sgrenciletin
belitlenmesinde ve deney gruplarinin eslestirilmesinde  deneysel
islemlerden 6nce uygulanan basart testi puanlan dikkate alinmustir. Bu
degiskene gore 24, 26 ve 24 denckten olusan U¢ grup olusturulmustur.
Gruplarda kullanilan materyaller aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. Ug
farklt 6gretim materyali Moore’un Transaksiyonel Uzaklik kurami temel
alinarak olusturulmustur. Oz-yeterlilik icin aragtirmact tarafindan
gelistirilen bir 6lcek kullantlmistir. 37 maddenin yer aldigi bu 6lcek g
faktorden olusmaktadir. Arastirma kapsamindaki deneysel islemler
ogrencilerin goniilli katilimu ile gergeklestirilmistir. Doktora tezi olarak
planlanip, gerceklestirilen bu arastirma kapsaminda toplanan verilerin
analizinde iliskisiz Sl¢timler icin ANOVA testi uygulanmistir. ANOVA
sonuglar, “az” ve “orta” transaksiyonel uzaklik iceren ortamlarda
Ogrenen  Ggrencilerin,‘cok”transaksiyonel uzaklik iceren ortamdaki
ogrencilere  gére  Oz-yeterlilik algilart  anlamli  derecede  yiksek
oldugunugéstermistir.

Anahtar Sozciikler

Ozyeterlilik algtst, Transaksiyonel uzaklik, Uzaktan egitim.
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THE EFFECT OF TRANSACTIONAL DISTANCE ON
STUDENTS’ SELF EFFICACY PERCEPTION IN
DISTANCE EDUCATION

Dr. Mehmet Baris Horzum
Sakarya University

Abstract

The purpose of this research was to reveal whether there are differences
between self-efficacyperception of students participating in learning
activities for content in the distance education which designed so as to
form different transactional levels. For this purpose, the study was
planned and performed in accordance with the posttest experimental
model. In this model, there is subsequent measurement of the
experimental procedure for three students’ content-related self-
efficacyperceptions in the experimental group.This research was
conducted with 74 second and third year students from Ankara
University, Faculty of Educational Science, Computer Education and
Instructional Technology Program in 2006-2007 the fall semester. Test
scores were used to select subjects and to match the experimental
groups. According to this variable three experimental groups were
constituted with 24, 26 and 24 subjects. This study was conducted as a
doctoral thesis. ANOVA results showed that in terms of self-efficacy
there was a high significant difference between the students in the least
and medium transactional distance environments, and the students in the
high transactional distance environment.

Keywords
Distance education, Students’ self-efficacy perception, Transactional
Distance.
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GIRIS

Transaksiyonel Uzaklik (TU) kurami, Michael G. Moore tarafindan gelistirilmis
bir kuramdir. Moore 1960-1990 yillart arasinda yaptigt calismalarinda uzaktan
egitimle ilgili problemlere ¢6zUm arayist icine girmis ve uzaktan egitimin
isleyisinde uyart eksikligi nedeniyle O&grenmenin engellenmis olmastyla
ilgilenmigtir. Calismalariyla; uzaktan egitimin tanimlanmaya ve taninmaya, farkl
bilesenleri arasinda ayrim yapilmaya ve Ogretimin farklt sekillerinin ortaya
konulmasina ihtiya¢ oldugunu gostermistir. Béyle bir ortamda Moore (1972)
once, 6grenci 6zerkligini konu alan “Learner autonomy: These cond dimension
of independent learning” kuramini ortaya koymustur. Bu kuram zamanla
geliserek “Transaksiyonel Uzaklik (Transactional Distance)” kurami haline
gelmigtir.

Kuram incelendiginde karsilasilan en Onemli 6zellik; kendini yenileyen ve
gelisen bir kuram olmasidir. TU kurami, ilk olarak 1972 yiinda Moore’un
bagimsiz caligma kuramlarini inceleyerek bagimsiz c¢alismanin  boyutlarin
aramast ve boyut olarak Ozerkligi ortaya koymastyla baslamis;1996 yilinda
6zerklik boyutuna, yapt ve diyalog alt boyutlarindan olusan uzakligin eklendigi
bir kuram haline gelmistir. Moore, kuramla ilgili incelemelerinde Dewey’in
ortaya koydugu bir kavram olan Transaksiyon (transaction) kavraminin uzaktan
egitimde de yer alacagi fikrinden yola cikip uzakligi yeniden tanimlayarak
kuramini sekillendirmistit.

Moore ve Kearsley (1996) Transaksiyon kavramini, “herhangi bir durumda
meydana gelen davrans Orintileri, ortam ve bireylerin birinin  digetini
etkilemesi” olarak ele almistir. Bu kavram yoluyla uzakligi ortaya koymustur.
Uzaktan egitimde bireylerin birbirlerini etkili bir bicimde etkileyememelerine
neden olan unsur uzakliktir yani transaksiyonel uzakliktir.

Uzaktan egitim ortamlarinda uzaklik olarak algilanan unsur, cografi bir uzaklik
degil, yanlis anlamaya yol agan bir bosluk olarak ele alinabilir ve TU, dgretici ve
6grenci davramiglar arasindaki potansiyel yanlis anlamalara yol acan, psikolojik
ve iletisim boslugunun neden oldugu uzakhiktir (Moore ve Kearsley, 19906).
Rumble, Moore’un ortaya koydugu TU kavramini bir adim ileri gotiirerek,
biitiin egitim ortamlart ve durumlarim kapsadigint belirtmistir (Akt. Moore ve
Kearsley, 1996). Bu yontyle TU, yiz yize Ogrenme ortamlarinda bile
karsilasilan bir olgudur. Yani, bir ortamda 6gretmen, 6grenci ve bir iletisim
varsa burada TU’nun varhigindan bahsedilebilir (Swain, 2002). Moore’un (1973,
1993, 1996) TU kurami iki temel boyut U¢ bilesenden olusur. Bunlar; uzaklik
(vapt ve diyalog) ve 6grenci 6zerkligidir. Uzaklik iki temel bilesen olan yap1 ve
diyalogdan olusmaktadir (Mclsaac ve Gunawardena, 1996).
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Uzaktan egitimde uzaklik iki bileseni olan bir boyut olarak ortaya koyulmustur.
Bunlar; &gretici-6grenci ve Ogrenci-6grenci arasindaki ¢ift yonli etkilesime
olanak saglayan diyalog; 6grenci-icerik ve Ogrenci-arayiz etkilesimi sirasinda
derslerin  icerik  ve etkinliklerinde 6grencilerin  bireysel — ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglayacak temel unsurlarin bir arada olmasini saglayan yapi
bilesenidir. Ogrenci 6zerkligi ise &grencinin kendi 6grenmelerindeki hedef,
yontem ve degerlendirme hakkinda karar vermesi ve kendi deneyimini temel
alarak kendi bilgilerini yapilandirmasidir. Moore (1993) bu degiskenlerden yap1
ve diyalogun konu edildigi dort boyutlu bir siniflamadan bahsetmektedir. Bu
doért boyutlu siniflamada yapi ve diyalogun az ve ¢ok olmasiyla olugan tam, ¢ok,
orta ve az uzaklik diizeyleri yer almaktadir.

Cizelge 1. Uzaktan editim programiarmm TU diizeyleri

Etkilesim Diizeyi Sekil Program Sekli

Tam TU -D-Y Diyalog ve yap1 az
Cok TU -D+Y  Diyalog az, yapt ¢cok
Orta TU +D+Y  Yapt ve diyalog cok
Az TU +D-Y  Diyalog cok yap1 az

Moore (1972, 1993), Keegan (1996), Braxton (2000) ve
Rawachi’den (2003) yararlanilarak diizenlenmistir.

Cizelge 1’de de goruldugu gibi uzaktan egitim programlarinda yapinin az/¢ok ve
diyalogun az/cok oldugu uygulamalarin varligi dusuntldiginde dort farklt
diizey ortaya ¢ikmaktadir. Tam uzak program az yapi ve az diyaloga sahipken,
az uzak program ise daha cok diyalog daha az yapiyr beraberinde getirir. Cok
yapilandirilmis program, kavramlarin degisimi, farkli iletleme hizi ve farklt
yollardan 6grenme icin ¢ok az olanak sunarken; ylksek diyaloga sahip program,
6nceden tahmin edilemeyen 6grenme olgulan, yeni sonuglar ve planlanmis
sonuglardan ayrilma meydana getirebilmektedir (Dron, Seidel ve Litten, 2004).

Alan yazin incelendiginde Kuramla ilgili yapilmus c¢ok fazla aragtirmaya
rastlanmamaktadir. Kuramla ilgili arastirmalar incelendiginde iki temel kategori
6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki; Bischoff (1993), Saba ve Shearer (1994),
Cookson ve Chang (1995), Bischoff, Bisconer, Kooker ve Woods (1990),
Braxton (2000), Jung (2000b), Kanuka, Collet ve Caswell (2002), Lowell (2004),
Force (2004), Sandoe (2005), Gorsky ve Capsi (2005a) ve Lenear (20006) gibi
arastirmalarda gérilen TU Kuramunt ayrintilandirma, elestirme, varsayimlarint
test etme, TU’yu azaltmaya yonelik ara¢ ve yontemler gelistirmeyi
amaglamaktadir. Ikinci nokta ise Garrison (1990), Brenner (1996), Wilkes ve
Burnham (1991), Chen (1997), Chen ve Willits (1998), Hopper (2000), Jung
(20002), Jung, Seonghee, Lim ve Leem (2002), Gorsky ve Caspi (2005b), Stein,
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Wanstreet, Calvin, Overtoom ve Wheaton (2005) ve Pruitt (2005) gibi
aragtirmalarda yer alan TU’nun diyalog ve vapt degiskenleri {zerinde
olusturdugu TU diizeylerinin basart, doyum, tutum ve motivasyon gibi 6grenme
sonuglarinin ya da 6grenme stilleri, 6z-benlik ve 6z-yetetlilik algisi gibi bireysel
farkliliklarla iliskili oldugunu ortaya koymayt amaglamaktadir.

Bu arastirmalarda agirliklt olarak Moore tarafindan ortaya koyulan TU kuramini
ayrintilandirmaya ve elestirmeye yonelik oldugu gériilmektedir. AyricaTU’nun
basart, doyum, tutum ve motivasyon gibi 6grenme sonuglart ya da 6grenme
stilleri, Gz-benlik ve Oz-yeterlik algistyla iliskili olup olmadiginin yeterince
arastirdmadi@1 gérilmektedir.

Bu yoniyle arastirmalarda uzaktan egitim ortamlarinda TU’nun ve etkiledigi
degiskenleri konu edinen arastirma sayistnin az olmast dikkat ¢ekicidir. Bununla
birlikte TU’nun diyalog ve yapt degiskenleri tizerinde olusturdugu diizeylerde
Oz-yeterlilik algistyla iligkisi yeterince ele alinip aragtirlmadigt gériilmektedir. Bu
aragtirma sozu edilen arastirma eksikligini gidermeye katki saglamak ve TU nun
Oz-yeterlilik algisint  etkileyip etkilemedigini incelemek i¢in planlanmis ve
gerceklestirilmisgtir. Arastirmanin genel amaci uzaktan egitimdeTU duzeylerinin
Oz-yeterlilik algisina etkisini belirlemektir.

YONTEM
Arastirma Deseni

Arastirma, son test Olcimli deneysel desene uygun olarak planlanmis ve
gerceklestitilmistir. Bu modelde ti¢ farkli deney grubunda yer alan 6grencilerin
icerikle ilgili Gz-yetetlilik algilarinin deneysel islemlerden sonraki Slcimi séz
konusudur.

Deney Gruplan

Arastirmaya 2006-2007 &gretim yilinin giiz yaryilinda, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE)
Bolimi'nde 2. ve 3. siuflarda okuyan OSgrenciler katllm1§t1r Arastirmanin
6grenme siirecini toplam 74 &grenci tamamlamustir. Bu 6grencilerden 24’4 az
uzak, 26’s1 orta uzak ve 24’4 ¢ok uzak ortamdaki 6grencilerdir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada icerife yonelik 6z-yeterlik algisi icin aragtirmaci tarafindan
gelistirilen bir 6l¢ek kullamlmustir. 37 maddenin yer aldigt bu 6lgek ti¢ faktorden
olusmakta ve faktSrlerin acikladiklart toplam varyans %74,9’dur. Bu 6lgegin
faktorlerinden birincisi toplam 13 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin
faktordeki yiik degerleri 0.572-0.903 arasinda degismektedir. Olgegin toplam
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varyansinin  %30,6’sin1 actklayan bu  faktorin adt “Gegerli XML Belgesi
Olusturma ve Varlik Kavrami”dir. Olgekte yer alan ikinci faktdr toplam 19
maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin ikinci faktérdeki yik degerleri 0.555-
0.809 arasinda degismektedir. Olgegin toplam varyansinin %29,5’ini aciklayan
bu faktériin adi “XML Bilgisi ve Iyi Bicimli XML Belgesi Olusturma”dir.
Olgekte yer alan iigiincii ve son faktér toplam 5 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerin t¢tincti faktSrdeki yitk degerleri 0.638-0.859 arasinda degismektedir.
Olgegin toplam varyansinin %14,8ini aciklayan bu faktdriin adi “XML
Belgelerini HTMI. deGériintileme”dir. XML Kullanimi Oz-yeterlilik  Algtst
Olgegi Cronbach « giivenirlilik testi sonuglarinda faktérler sirastyla .98, .97 ve
.94 i¢ tutarlilik katsayisina sahipken, 6lgegin toplam giivenirlilik katsayisinin ise
.98 oldugu bulunmustur.

Ogretim Materyalleri

Arastirmada XML konusu farkli Ogretim materyalleri ile aktanlmistir.
Materyaller gelistitilmeden Once arastirmact tarafindan alanyazin taramast
yapilmistir. Bu tarama sonucunda Moore’un kuraminin dizeylerine uygun
materyallerin  6zellikleri  belitflenmistir. Bu  &zellikler listelenerek her bir
materyalde yer almast gereken araglar ve bilesenler ortaya c¢ikarlmustr.
Arastirmada Moore’un TU kuraminin 3 dizeyi olan Cok, Orta ve Az TU
ortamlart olusturan 3 ayrt materyal kullandmugtir. Arastirmada  kullamlan
materyaller asagida sunulmustur;

e (Cok TU Ortam Materyali: Bu ortamda yer alan materyaller birbirine
ardistk ve gelistirilen icerikte akis igeren video goriintilerinden
olusturulmustur. Bu goriintilerin  basinda ilk olarak hedeflerden
haberdar edilme s6z konudur. Daha sonra igerikle ilgili bilgiler 6gretici
tarafindan video araciigy ile iletilir ve Ogrenciler ortamdan izole
olmadan bu akist takip etmektedit.

e Orta TU Ortam Materyali: Bu ortamda kullanilan materyallerde icerigin
akisinin yer aldigl animasyonlar yer almaktadir. Burada icerik en kigiik
parcalara bolinerek gezinme icin esneklik saglanmustir. Icerikte
6ncelikle hedeflerden haberdar edilme séz konudur. Daha sonra bilgiler
aktarilmaktadir.

e Az TU Ortam Materyali: Bu ortamda 6grenme icerigi web konferanst
aracih@ ile sunulmustur. Web konferansinda 6ncelikle hedeflerden
haberdar edilme s6z konudur. Daha sonra bilgiler égretici tarafindan
aktarilmis ve 6grencilerle etkilesimler saglanmistir.

Uygulama ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirma  kapsamindaki  deneysel islemler gonilli  etkinlik  olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada deneysel islemlere baslamadan bir hafta 6nce



M. B. Horzum 165

Ogrencilere Ogretilecek konu olan XML ile ilgili basart testi uygulanmis ve
deneysel islem gruplarinin olusturulmasinda bu puanlar géz 6ntine alinmustr.
Basari puanlart hesaplandiktan sonra puanlardan 3 grup olusturulmus ve
aragtirmact tarafindan kura cekilerek gruplarla deneysel islemler eslestirilmistir.
Bu islemlerden 1 hafta sonra her grup ayri ayrt uyum egitimine alinmistir. Uyum
egitiminden bir sonraki hafta deneysel islemlere baslanmis ve her haftaya bir
modil gelecek sekilde 4 hafta boyunca uygulama devam ettirilmistir. Uygulama
tamamlandiktan sonra 6grencilere 6z-yeterlilik Sleegi uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde iliskisiz Slctimler icin
ANOVA testi uygulanmistir. Istatistiksel islemler icin SPSS paket programlari
kullamilmustir. Tim istatistiksel ¢6ztimlemelerde .05 anlamlilik diizeyi temel
alinmustir.

BULGULAR

Deneysel islemler sonrasinda ti¢ TU dilzeyinde &grenen Ogrencilerin 6z-
yeterlilik algilart ve alt diizey 6z-yeterlilik algist ortalama puanlart ve ANOVA
testi sonuglar Cizelge 2°de sunulmustur.

Cizelge 2 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin 6z-yeterlilik algilart
bakimindan istatistiksel olarak anlamlt farkliliklar bulundugu gérilmektedir.
Arastirmada Ogrencilerin toplam 6z-yeterlilik algilart [F(2,71) = 6.30; p.<.01] ve
Tyi Bigimli XML faktoriine yonelik 6z-yeterlilik algilart [F(2,71) = 11.45; p.<.01]
ogrenme etkinliklerine katildiklart TU dizeylerine gbre anlaml bir farklilik
gOsterdigi ortaya ¢tkmustir. Bu bulgulann tersine 6grencilerin XML belgelerini
HTML’de gorintileme faktéri [F(2,71) = 3.10; p. 2.05] ve Gegerli XML
Belgesi olusturma ve Varlik kavramu faktoriine yonelik 6z-yeterlilik algilarinin
[F2,71) = 0.61; p.2.05] 6grenme etkinliklerine katildiklart TU  dizeyleri
bakimindan anlamlt farklilik géstermedigi bulunmustur. Ogrencilerin 6grenme
etkinliklerine katldiklart TU diizeylerine gére Gz-yeterlilik algilar bakimindan
hangi gruplarda farklilik oldugunu ortaya koymak amaciyla ¢oklu karsilagtirma
testlerine bakilmistir.

Tyi bicimli XML belgesi olusturma faktériine yonelik Tukey testi sonuglarinda

orta (X = 69.54) ve az (X = 68.00) TU ortamda 6grenen dgrencilerin ¢ok (X =
5546) TU ortamda &grenen Ogrencilere gore iyi bicimli XML belgelerini
olusturabileceklerine yonelik 6z-yeterlilik algilarinin  daha yiiksek oldugu
bulunmugtur. Bunun yaninda az TU ortamda 6grenen 6grenciler ile orta TU
ortamda 6grenen OSgrenciler arasinda iyi bicimli XML belgesi olusturmaya
yonelik 6z-yeterlik algist diizeyleri yoniinden anlamli farklidik bulunamamuistr.
Bu bulgular ¢ok ve az TU ortamlarin ortak yonintn diyaloglu ortamlar olmast
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ve ¢ok TU ortaminin diyalogsuz olmast nedeniyle, diyalogun temel dizeyde
XML bilgisi i¢in 6z-yeterlilik algisint arttirdigint gosterir niteliktedir.

Cizelge2. Odrencilerin Ozyeterlilik Algilar: - ANOV A Sonuclar

Uzak N X SS Var. Kay.  Kar. Top. Sd Kar.Ort. F p
Cok
i 24 55.46 10.78  Gruplar 2916.02 2 1458.01 11.45 .00*
= Orta
< 26 69.54 10.77  arast
T A N
ks 24 68.00 1226 Gruplarici  9038.42 71 127.30
5
& Toplam
74 6447 12.79  Toplam 11954.44 73
Cok
’ 24 38.04 7.89 Gruplar 110.16 2 55.08 .61 .54
g Orta
> 26 4019 9.01  arast
= Az
8 24 40.96 11.19  Gruplarici  6345.95 71 89.38
&  Toplam
74 39.74 9.40 Toplam 6456.12 73
ok
G 24 1321 4.53 Gruplar 103.17 2 51.58 3.10 .05
E Orta
2 26 16.04 3.63 arast
3
g Az -
i3 24 1513 4.04 Gruplarici  1181.54 71 16.64
@ Toplam
74 14.82 4.19 Toplam 1284.71 73
ok
G 24 10671 1851  Gruplar 5437.47 2 2718.73 6.30 .00*
Orta
% 26 12577  20.28  arast
Az
& 24 124.08 2326  Gruplarici  30621.40 71  431.28
=  Toplam

74 119.04 22.22  Toplam 36058.87 73

Ogrencilerin toplam 6z-yeterlilik algilarina yonelik Tukey testi sonuglarinda orta

(X =125.77) ve az (X = 124.08) TU ortamda 6grenen dgrencilerin, ¢ok (X =
106.71) TU ortamda 6grenen Ogrencilere gére XML'e yonelik toplam 6z-
yetetlilik algilarinin daha yiksek oldugu gérilmistir. Bunun yaninda az TU
ortamda 6grenen Ggrenciler ile orta TU ortamda 6grenen 6grenciler arasinda
toplam Oz-yeterlilik diizeyleri yoninden anlaml farklilik bulunamamistir. Bu
bulgular da diyaloglu ortamlarin XML icin toplam &z-yeterlilik algisini
arttirdiginn gosterir niteliktedir.

ANOVA  cizelgesi incelendiginde istatistiksel —olarak anlamli  farklihk
gbstermemesine ragmen Ogrencilerin XML belgelerini HTML’de gériintileme
faktoriine yonelik 6z-yeterlilik algilari .05 anlamlilik dizeyine esit oldugu icin
gruplarin - ¢oklu  karsdlagtirma  testi ile incelenmesinde fayda oldugu
distnilmektedir. Bu faktére yonelik Tukey testi sonuglar incelendiginde
ogrencilerin XML belgelerini HTML’de goriintilemeye yonelik 6z-yeterlilik
algilart bakimindan orta (X = 16.04) ve az (X = 15.13) TU ortamda 6égrenen
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ogrencilerin, ¢ok (X = 13.21) TU ortamda &grenen Ogrencilere gore daha
yiksek oldugu gortlmistir. Bu bulguda diyalogun &z-yeterlilik icin 6nemli
oldugunu gosterecek niteliktedir ancak istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik
olmamasi gbz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Bunun yaninda anlamli farklilik bulunmayan diger faktér olan gecerli XML
belgesi olusturma ve varlik kavramina yonelik &z-yeterlilik algist ortalamalart

karsilastirildiginda orta ()_( = 40.96) ve az ()_( =40.19) TU ortamda 6grenen

ogrencilerin, ¢ok ()_( = 38.04) TU ortamda Ogrenen Ogrencilere gbre 6z-
yeterlilik algilarinin yitksek oldugu gorillmistiir.

Oz-yeterlilik algistyla ilgili bulgular 1s1¢inda ¢ok ve az TU ortamlarin ortak yonii
olan diyaloglu ortamlarin 6z-yeterlilik algisini arttirdigt vurgulanabilir. Oz-
yeterlilik algist bakimindan ister az yapilandirilmis ister ¢ok yapilandirilmis olsun
diyaloglu ortamlarin etkili oldugu ortaya ¢tkmustir. Bu bulgular uzaktan egitim
kurumlarinin ve &gretim tasarimcilarinin programda ve igerikte diyaloglu
ortamlart tercih edip diyalogu arttirarak, Ogrencilerin Oz-yetetlilik algilarint
arttirabileceklerini géstermektedir. Tim bunlarin yaninda diyaloglu ortamin 6z-
yeterlilik degiskeni icin yeterli gelmedigi de ortadadir. Ortamlarda diyalogun
artirtlirken yapinin da azaltilmast gerektigi bulunmustur. Bu bulgular Moore un
TU kuraminda yer alan diyalogun artirilmast ve yapinin azaltilmasinin TU’yu
azalttp, basart ve sosyallesmeyi beraberinde getirecegine yonelik ifadelerini
destekler nitelikte bulgular olarak gériilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Oz-yeterlilik algist yoniinden ele alindiginda orta ve az TU ortamda dgrenen
ogrencilerin ¢cok TU ortamda 6grenen 6grencilerden 6z-yetetlilik diizeylerinin
anlamh derecede yiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Bunun yaninda az TU ortamda
ogrenen Ogrenciler ile orta TU ortamda 6grenen 6grenciler arasinda 6z-yeterlilik
diizeyleri yoniinden anlamli farklilik bulunamamustir.

Arastirmada Oz-yeterlilik yontinden diyaloglu ortamlarin 6z-yeterlilik algisint
arttirdigt  vurgulanabilir. Boylece 6z-yeterlilik algist  bakimindan  diyaloglu
ortamlarin ister az yapilandinlmus ister ¢ok yapilandirlmis olsun etkili oldugu
ortaya ¢tkmustir. Alanyazin incelendiginde, Oz-yeterlilikle ilgili bulgular
destekleyen arastirmalara ¢ok az rastlanmistir.

Reinhart ve Schneider (1998) calismalarinda, cift yonli ses/video ile uzaktan
Ogrenen Ogrencilerin uzaktan 6grenmeye yonelik distincelerinin, 6z-yeterlilik
algilaryla iligkili oldugu yani ytiksek ortam algilarinin 6z-yeterliligi de arttirdiging
bulmuslardir. Bu arastirmanin disinda uzaktan egitimle verilen icerige yonelik
6z-yeterlilik arastirmasina rastlanamamistir. Bunun yaninda Miltiadou (2000),
Miltiadou ve Yu (2000), Lee (2001), Lee ve Witta (2001), Litchfield, Oakland ve
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Anderson (2002) ve DeTure (2004) uzaktan egitimde kullanilan teknolojilere
yonelik 6z-yeterlilik algilarint incelemislerdir.

Arastirmada ITE’de diyalogun artmasinin 6z-yeterliligi arttirdigt bulundugundan
tasarimcilarin, uzaktan egitim programlart ve materyalleri olustururken
modellerinde  diyalogu  arttirmalart  Onerilmektedir. Burada  &ncelikle
programlarin OYS’lerine diyalogu artiran araglarin (e-posta, forum, sohbet, web
2.0 araglart vb.) eklenmesi 6nem kazanmaktadir. Tabii ki bu araglarin sistemde
yer almast tek basina yeterli degildir. Bu araclarin Ogrenciler tarafindan
kullanimina &gretici ve yoneticilerin  yonlendirmesi ve tesviki de oldukea
6nemlidir. Bunun yaninda az yapilandirilmis ortamlarin &z-yeterliligi arttirdigy da
bulunmustur. Bu yoéniiyle 6gretim tasarimctlarinin az yapilandirilmis ortamlart
tercih etmeleri 6nerilmektedir. Burada 6ncelikle materyaller gelistirilirken daha
az yaptlandirilmis ortamlarin tercih edilmesi 6nem kazanmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Transactional Distance (TD) was developed by Michael G. Moore. Moore, in
related with his investigations, shaped the theory by redefining away with
started out the idea of the Transaction concept will take place in the distance
education which revealed by Dewey. TD theory has two dimensions. These
dimensions are autonomy and distance. The distance in the distance learning
has been identified as having two components. These are the dialog that
enables the two way interaction between teacher-student and student-student;
and the structure that ensures bringing the main elements together that will
serve the needs of the students in the content and activities related to the
subject, during the student-content and student-interface interactions. On the
other hand, the student autonomy is performed by the student by taking their
own experiences as the base and deciding about their own aim, method and
evaluation in their own learning. Moore (1993) talks about a four dimensional
classification that is entreating these variables of structure and dialog. There are
4 levels of distance that are formed by the amount of the structure and dialog in
this four dimensional classification. These levels are: most, high, medium and
least level of distance.

It is seen that the researches about TD are aimed to elaborate and criticize the
TD hypothesis of Moore. However, these studies do not research the relation
of TD with the learning styles, the senses of individuality, and self-efficacy, or
the learning outcomes such as achievement, satisfaction and motivation, well
enough. The fact that there are a limited amount of studies researching the
variables affected by TD in the distance education environments, is remarkable.
On the other hand, it is also seen that the relation between individual
differences and the perception of self-efficacy, TD has created upon the dialog
and structure variables has not been researched sufficiently. The aim of this
study is to contribute to filling the gap of researches on the field and also
examine whether the sense of TD has an effect on the perception of self-
efficacy. The general purpose of the study is to identify the effect of TD levels
in distance education have on the perception of self-efficacy.

The research has been planned and executed in accordance with the posttest
experimental design. In this model, the measurement of the perception of the
students in three different experimental groups, regarding self-efficacy related
to the content has been performed. A total of 74 students attended the
research, who was on the second and third years of their studies in the 2006-07
academic year, in Computer Education and Instructional Technology
Department in the Faculty of Educational Sciences of the Ankara University.
74 students have completed the learning process of the study. 24 of these
students were in a least distance, 26 in a medium distance and 24 in a high
distance environment.
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A scale created by the researcher for self-efficacy has been used in the study.
This scale consists of 37 items and three factors, and the total variance the
factors explain is 74.9%. The total reliability coefficient of the scale was found
to be .98. A literature review has been conducted by the researcher before the
development of the materials. As a result of this review, the features of
materials suiting the levels of Moore’s hypothesis have been specified. The
features have been listed and the tools and components the materials needed to
include have been identified. Three different materials that create suitable
environments have been used in order to conform the three levels of Moore’s
TD environments, least, medium and high TD.

The experimental process within the scope of the research has been carried out
as voluntary activities. One week before beginning the experimental process, a
success test regarding the XML subject has been applied to the students and
the scores of this test have been used in order to form the groups for the
experimental process. After the calculation of the test scores, three groups have
been formed accordingly and the matching of the experimental process has
been applied by the researcher by randomly. One way ANOVA test has been
used in the analysis process of the collected data within the scope of the
research.

In the results of the ANOVA test the fact that, the students that complement
the experimental process in the least and medium TD environments have
higher perceptions of self-efficacy, has been found. In the light of the findings
regarding the perception of self-efficacy, it can be emphasized that the
environments with dialog that are the common point of the medium and least
TD environments, increase the perception of self-efficacy. It is seen that,
regardless of the amount of structuring, the environments with dialog are
affective. This finding indicates that by preferring environments with dialog in
the program and content, the distance learning institutions and instructional
designers will be improving the dialog and ensure the increment of the
perception of self-efficacy in the students. Besides all, it is obvious that an
environment with dialog is not enough for the self-efficacy variable.
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BILGISAYAR ORTAMINDA BIiREYE UYARLANMIS TEST
YONTEMI

Dr. Fatih Kezer
Kocaeli Universitesi

Ozet

Olgme ve degerlendirme siireci, egitim ve &gretimle kazandiriimasi
amagclanan Gzelliklerin gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasinda
kritik rol oynamaktadir. Olcme ve degerlendirme amaciyla 6zellikle
Tirkiye’de agirliklt olarak Klasik Test Kurami'na dayali geleneksel kagit
kalem testleri kullanilmaktadir. Klasik Test Kurami'nda testten kestitilen
madde ve yetenek parametrelerinin yine testin gelistirildigi gruba bagimli
olmasi, yapilan testletin gecetligi ve gvenirliginin uygulandiklart gruba
bagli olmast sinitliligint dogurmaktadir. Bu sturlihigt ortadan kaldirarak
degismezlik 6zelligi ile madde ve yetenck parametrelerinin gruptan
bagimsiz olmast ve testten elde edilen puanlarin daha karsilastirilabilir
olmasini saglayan Madde Tepki Kurami'na dayanan modeller dinyada
giderck yayginlasmaya baslamustir. Bilgi ve teknolojinin hizlt gelisimiyle
birlikte 6zelikle Amerika Bitlesik Devletleri, Hollanda ve Uzakdogu
Ulkeleri gibi bazi iilkelerde Madde Tepki Kurami'na dayanan testletin
kullanimi hizla artmustir. Ozellikle genis Slgekli testlerde bu modelletin
kullaniminin - arttigy gézlenmektedir. Diinya’da 6l¢me  yaklasimlarinin
degisimine gbz atildiginda gelisen 6leme ve degerlendirme kuramlarina
ayak uydurmanin yaninda ‘gelisen teknolojiye de ayak uyduruldugu
gorulmektedir. Dinya genelinde kullandan Madde Tepki Kurami'nin bit
uygulamast olan Bilgisayar Ortaminda « Bireye Uyarlanmis = Test
uygulamalart buna en giizel 6rnek olarak degerlendirilebilir. Bu test
yontemi ile bireylerin yetenek duzeylerine uygun, daha kisa, gegetli ve
glivenilir test gelistirmek miimkiin olabilmektedir. Teknolojik gelismeler
isiginda Tirkiye’de genis Olgekli testlerin' gozden gegirilmesi, Madde
Tepki Kurami modelleri dogrultusunda gegerli ve glivenilir, bireylerin
yetenek diizeylerine hitap eden az sayida madde ile olusturulmus bireye
uyarlanmis testlerin kullanimunin yayginlastirilmast beklenmektedir. Bu
calismanin  amact, Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test
Yontemi'nin daha iyi anlagilmasi adina bu test yapisini bitcok yonuyle
ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler

Madde tepki kuramu, Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmus test, Test etme.

© 2013, Egitim Bilimleri ve Uygulama, 12 (24), 177-194
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COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING METHOD

Dr. Fatih Kezer
Kocaeli University

Abstract

Measurement and evaluation process has a critical role in revealing
whether aims of education are achieved or not. Mostly, traditional paper
and pencil tests basing on Classical Test Theory are used for
measurement and evaluation, especially in Turkey. In Classical Test
Theory, since item and ability parameters estimated from the tests are
also dependent to the target group, it causes limitation on reliability and
validity of tests related to the target group. In order to get over this
limitation, models which base on Item Response Theory; make item and
ability parameters be independentfrom the group invariance property
and provide points got from the tests to become more comparable
become more widespread all over the world. With the rapid development
of information and technology, especially in some countries like United
States of America, Netherlands and Far East Countries, usage of these
tests basing on Item Response Theory increased rapidly. More
particularly, increase in usage of these models at large scale tests is
observed. When looked at the changes in measurement approaches in
the world, it is seen that in addition to keeping up with developing
measurement and evaluation theories, they also keep up with developing
technology. Therefore, Computerized Adaptive Testing which is a kind
of application of Item Response Theory used all over the world can be a
very good example for this. With the help of this test method, it can be
possible to develop shorter, more reliable and valid tests that are also
appropriate for individuals’ ability levels. In the light of technological
developments, it is expected that large scale tests in Turkey will be
reviewed and usage of adaptive tests that are valid and reliable according
to Item Response Theory; appropriate for individuals’ ability levels;
composed of few items will become widespread. For this reason, this
study aims to reveal different aspects of this kind of tests in order to
better understand Computerized Adaptive Testing.

Keywords
Item response theory, Computerized adaptive test, Testing

2013, Educational Sciences and Practice, 12 (24),177-194
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GIRIS

Egitimle kazandinlmak istenen yeni davramglarin  beklenen diizeyde
kazandirlmis olup olmadigina karar verebilmek icin, 6ncelikle bu davranslarin,
gegerligi  ve glvenirligi yeterli derecede yitksek olan Ole¢me araclariyla
Olctilmesine ihtiyag¢ vardir. Bir kisinin belli davranislarda erismis oldugu yetkinlik
ve kararlilik nesnel bir bicimde belirlenmedikge, bu kisinin ilgili davramslarda
beklenen diizeye erigmis olup olmadigina karar verilemez (Ozgelik, 2010).
Uygulanan bir egitimin basarilt olup olmadiginin, basarili ise ne derecede ve
hangi 6grenciler i¢in bagarili oldugunun bilinmesi istenir. Egitim islemi devam
ederken, bagarisizligin ve basarisiz bireylerin erken taninmasi, énlem alinmasint
kolaylagtirir. Basart derecesinin bilinmesi ve basarisizlik durumlarnnin ortaya
ctkarlmast, ileride girisilecek benzer egitim etkinliklerinin daha gercekgi esaslarla
planlanmasina yardim eder (Turgut,1992; Ozgelik, 2010; Turgut ve Baykul,
2010). Bu baglamda 6lgme ve degetlendirme siireci egitimle ilgili alinacak
kararlarla ilgili daha sistematik ve nesnel kamtlar elde edilmesini saglar (Linn ve
Gronlund, 1995).

Egitim ve psikoloji alanlarinda 6l¢me sonuglarindan yola ¢ikarak dogru yargilara
varilmasinda ve 6l¢me eylemine karisan hatanin en aza indirilmesinde 6nemli
role sahip olan nitelikli 6l¢me araglart gelistirmek amactyla gesitli kuramlar
gelistirilmistir (Ozgelik, 2011; Wilson, 2005). Egitim ve psikoloji alaninda en
cok kullanilan kuramlar “Klasik Test Kurami (KTK)” ve “Madde Tepki Kuram1
MTK)” dur.

1905 yilinda Spearman tarafindan temelleri atilan KTK, gercek puani, élgme
sonuglarindan elde edilen puanla tahmin etmeye ¢alisan bir kuramdir. KTK nin
en biyik avantaji, varsayimlarinin test edilebilmesinin kolay olmasidir.
Boylelikle kuramin varsayimlart cogu durumda kolaylikla test edilebilmekte ve
uygulamalara uyatlanabilmektedir (Hambleton ve Jones, 1993). Varsayimlarin
kolay karsilanmasi, madde parametrelerinin kolay kestirilmesinden dolay
giinimizde hala kuram test gelistirme strecinde MTK’ya gbre daha ¢ok tercih
edilmektedir (Kelecioglu, 2001). KTK'da madde giiclik parametresi ve madde
ayirt edicilik parametresi verilerin toplanildigt gruba (6rnekleme) bagli olarak
degismektedir (Lord ve Novick, 1968). Maddelerin giiclugi grubun yetenek
diizeyine bagli, grubun yetenck diizeyi ise maddelerin giicligiine bagl olarak
yorumlanmaktadir. Bir birey, aym O&zelligi Slcen farkli zorluktaki 6l¢me
araglarindan farkli puanlar alir. Eger bir test zor ise kisi dusiik yetenege sahipmis
gibi, eger test kolay bir test ise testi alan kisi yiksek yetenck diizeyine sahipmis
gibi goériinebilir. Bu nedenle bireylerin karsilastirlmas: sadece aynt ya da
birbirine yakin/benzer Sl¢me araglart kullanildiginda mimkiin olabilmektedir.
Béyle bir durumda bile testi alanlarin yetenek diizeyleri birbirinden farkli olacagi
i¢in test puanlart farklt buyiiklitklerde hataya sahip olabilmektedir (Hambleton,
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Swaminathan ve Rogers, 1991). KTK ile gelistirilen 6l¢me araglari, genellikle
orta yetenek diizeyindeki bireylere hitap eder. Bu durumda, yeterli sayida uygun
madde olmadif icin alt ve st yetenek diizeyindeki bireylerin, yetenekleri
givenilir bir sekilde kestirilemez. KTK’da, 6l¢me hatasina ait varyansin tim
bireyler i¢in esit oldugu varsayllmaktadir. Dolayisiyla bir 6rneklemdeki yetenek
dizeyi maddenin glcligint, bununla birlikte maddenin ayirtediciligini
dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda bir test, gelistirildigi grubun yetenek
diizeyine paralel bir grupta daha iyi isleyecek ve boyle bir grupta daha kullanislt
olacaktir. KTK’da testin glivenirligi de yine testin gelistirildigi gruba bagimlidir.
Bir grupta gecetli ve glivenilir olan bir test baska bir grupta gecetli ve glivenilir
olmayabilmektedir (Crocker ve Algina, 1986). KTK’nin bir bagka dezavantajt
teste yonelik olusudur. Kuram kisinin ya da bir grubun verilen bir madde
tzerinde nasil bir performans gosterecegine iliskin kestirim olanagi saglamaz
(Hambleton ve Swaminathan, 1989). KTK’nin bu gibi sturhliklarint giderdigi
distntlen bir model olan MTK 1930°lu yillarda ortaya konmustur. MTK giicli
varsayimlart ve dayandigi matematiksel modeller nedeniyle KTK’nin kuramsal
yetersizliklerini giderdigi iddiasindadir. MTK, bireyin Slgilen 6zellige iliskin
sahip oldugu yetenek diizeyi ve verdigi cevaplar arasindaki iligkiyi matematiksel
bir fonksiyon ile aciklayan bir modeldir (Embretson ve Reise, 2000; Hambleton
ve Swaminathan, 1989). Kuram, bireyin testle 6lcildigl dustnilen
gbzlenemeyen Ortikk Ozellikleri ile bireyin testte gOsterdigi tepki Oriintiisii
arasindaki dogrusal iligkiyi ortaya koymaya calismaktadir. KTK'ya gére daha glic
karsillanabilen varsayimlara sahiptir. Bir 6lgme aracinda Olgtlmek istenen
Ozelligin tek olmast anlamina gelen tek boyutluluk ve test maddelerinin
birbirinden bagimsiz olmasint ifade eden yerel bagimsizlik varsayimlar kuramin
6nemli iki varsayimudir.

MTK'nin degismezlik 6zelligi ve tanimlanan madde karakteristik egrisi,
matematiksel altyapistyla beraber bir¢ok avantaja sahiptir. Kuram, test ve madde
parametrelerinin, uygulandigi gruptan bagimsiz olmasi; bireylerin  yetenek
diizeyletinin (0) ise uygulanan &l¢me aracindan bagimsiz olmast iddiastyla
KTK'nin 6nemli bir stnutliligint ortadan kaldirmaktadir. Boylelikle farkli gruplara
ait 6leme sonuclarinin karsilastirilabilmesi mumkiin olmaktadir. MTK'nin her
birey icin ayrt ayri hatayr kestitiminde bulunabilmesi ve her madde/yetenek
diizeyi icin ayrt aym givenirlik -test ve madde bilgi fonksiyonu araciligy ile-
sunulabilmesi kuramin énemli avantajlarindandir (Adams, 2005; Celen, 2008;
Yurdugul, 2006). MTK’nin test gelistirme, madde haritalama, test egitleme, test
ve madde yanliligi gibi bircok uygulamasindan bir tanesi de bilgisayar ortaminda
bireye uyarlanmis test (BOBUT) uygulamasidir. Teknoloji ve 6l¢me alanindaki
gelismelerle bitlikte BOBUT 6nem kazanmis ve getirdigi avantajlar ile birlikte
egitim bilimlerinde yeni uygulama alanlart bulmustur.
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BIREYE UYARLANMIS TEST

MTK pek ¢ok actk avantaja sahip olmasina ragmen, asil giicinii maddelerin
bagimsiz ele alinmasindan almaktadir. Kuram, icinde maddelerin en kolaydan en
zora dogru dizildigi temel bir 6zellik ortaya koymaktadir. Test etmenin amaci
aynen maddeler gibi katilimcilant da yetenek diizeyi diisiitk olandan ytksek olana
dogru bir dizlem tizerinde siralamaktir. Diger bir ifade ile tiim maddelerin tim
bireylere sunulmasi yerine, sadece katilimcinin bu diizlem tzerinde yetlerinin
dogru bir bicimde belitflenmesine yetecek kadar madde yeterlidir. Tim
katiimecilart aynt dogru tizerinde siralamak her bir test katilimeist igin bir testin
Ozel olarak uyarlanabilmesi olasilifint ortaya cikarmistir. Bu tiirden bir teste
bireye nyarlannus/ bireysellestirilmis denmektedit. Bireye nyarlanmug test (BUT), bireyin
Olgtlen Ozellik dizeyine baglt olarak, her bir bireye farkli test soru (madde)
takimlarinin uygulandift testlerdir. BUT, testi alan herkese ayni soru kiimesinin
uygulandigy geleneksel testlerden (6rnegin tipik kalem kagit testi) tamamen farklidir
(Weiss, 1985; Wainer ve dig., 2000; Ware ve dig., 2003).

Gelencksel test yapisinda, yetenekli test katlimecilari, gercek yeteneklerini
gOstermelerini saglayacak zor maddelere gelene kadar basit pek ¢ok seyle
ugrasmak zorunda kalmaktadirlar. Béyle bir durumda ise zamanin ve ¢abanin
bosa harcanmasi, sitkilmanin yol acacag: dikkatsizlik gibi bircok faktér Slgme
strecine dahil olmaktadir. Tersi durumda yine benzer sekilde, daha az yetenekli
katilimcilara hitap eden maddeler nispeten kolay maddelerdir. Zor maddeler ise
bu bireylerle ilgili cok az bilgi saglamaktadir. Bununla birlikte zor maddeler, kafa
karisiklig1, umutsuzluk, motivasyonda azalma vb. bir¢ok duruma yol acabilir.
Sansla dogru cevabt bulma da digerleri ile birlikte bir digsal degisken olarak
devreye girmektedir (Sands, Waters ve McBride, 1997; Wainer ve dig., 2000).

BUT'ta, testi alan bireyin cevaplarindan yola ¢ikilarak, giiclik ve ayirt edicilik
parametreleri bilinen maddeleri iceren madde havuzundan bireyin yetenek
diizeyine uygun maddeler secilmektedir. Yetenek diizeyi yiiksek olan bir bireyin
testinde, daha az yetenek diizeyine sahip olan baska bir bireyin aldig1 test ile ya
cok az ortak madde bulunacak yada hi¢bir ortak madde bulunmayacaktir.
Geleneksel bir testte dogru yanit sayst gibi bir 6l¢iit kullamgh iken BUT'ta bu
kullanisht olmamaktadir. Yetenek dizeyi yiksek olan bir birey ile yetenek diizeyi
diisiik olan bir birey ayni testte aynt dogru yanit sayisina sahip olsa bile yetenek
diizeyleti cok farkli ¢ikabilmektedir.

BUT'un genel prensipleri ilk olarak Alfred Binet ve meslektaglart tarafindan
1900’lerin basinda Fransa’da gelistirilen ve daha sonra Ingilizce konusulan
tlkelerde Stanford-Binet Zeka Testi olarak kullanima sunulan Binet zeka
testinde uygulanmugstir (Weiss, 1985; Turgut ve Baykul, 2010). 1900’lerin
basindaki Binet'ninBUT'unu takiben, 1950’lerin sonuna kadat hi¢ baska BUT
ortaya ¢tkmamistir (Weiss, 1988). Bu testlerin tamami deneme amach olarak ve
yalnizca bireye uyarlanmis testlere gesitli yaklasimlarin 6zelliklerini ¢alismak icin
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kullanilmuglardir  (Weiss, 1985). 1960’larda Lord calismalatiyla, uyatlanmigs
testlere 6nemli katkilar saglamustir. Bilgisayar ortaminda uygulanmayan bir
bireye uyarlanmis test olan kendi kendine puanianabilen esnek diizeyli test (self-scoring
Slexcilevel test) Lord tarafindan 1971 yilinda tanimlanmustir.

BILGISAYAR ORTAMINDA BIREYE UYARLANMIS TEST

Bireye uyarlanmis testlere iliskin bazi yaklasimlar, test maddelerinin interaktif bir
bilgisayar ortaminda belli algoritmalarla uygulanmasint sart kosmaktadir. Bireye
uyarlanmis test yapmanin imkanlarini sonuna kadar kullanan bu son yaklasim
“Bilgisayar ~ Ortamnda ~ Bireye  Uparlanns  Test  Yomtemi (BOBUT)”  olarak
adlandirlmaktadir (Weiss, 1985; Wainer ve dig., 2000). Bilgisayar ortaminda
uygulanabilen bireye uyarlanmis test, klasik testlerden farkli olarak katilimcilarin
bilgisayatlarla yonetildigi 6l¢me aracidir (Embretson ve Reise, 2000). Bilgisayar
kullantminin  yayginlasmast ile birlikte BOBUT kavrami yayginlasmis ve
uygulama alanlar genislemistir.

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yontemleri

BOBUT, maddelerin genis bir havuzdan segilerek bireye uygulanmasinda farkh
yontemler kullanmakta olup, bunlar asagida 6zetlenmistir (Thorndike, 1982;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; Kaptan, 1993; akt: Demirtasli, 1999).

Iki Asamali Uygulama (Two Stage Testing)
Kendinden Se¢imli Uygulama (Self-selecting Testing)

1
2
3. Piramitsel Cok Asamali Uygulama (Pyramidal Multistage Testing)
4. Degisimlemeli Uygulama (AlternatingTesting)

5

Tabakali Uygulama (StradaptiveTesting)
6. Cok Diizeyli Uygulama (Multilevel Format)

Bu bireye uyarlanmus testlerin ilki kigit kalemle uygulanmak tizere gelistirilmis
ve degisken baslangic ve sonlandirmanin avantajlarim hice sayarak gérece olarak
basit dallanma kurallarint kullanmisgtir.

ki-asamals  bireye nyarlanms test (two-stage adaptive test), en disik uyarlama
kapasitesi olan mekanik bir dallandirma yontemidir. Teste tabi tutulan herkes
yonlendirme (routing) testi denilen kisa bir test alirlar ki bu genellikle ortalama
gliclikte bir testtir. Yonlendirme testindeki puanlarina dayanarak, teste tabi
tutulanlar, ikinci-agsama bir 6lgme (measurement) testine yonlendirilitler (Glas
ve Linden, 2003). Bu test, yetenek diizeylerine kabaca uyatlanmustir (Weiss,
1985; Linacre, 2000).
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Iki asamali uygulamada, ilk asamada alinan testin puanlamasinda yasanan
mantiksal problemler ve testi alan bireylerin ikinci asamada alacaklar teste
yonlendirilmesindeki sikintilar nedeniyle &endinden secimli bireye wuyarlanmus test
yontemi Onerilmistir. Bu yonteme gore testte yer alan maddeler gugliiklerine
gore siralanmaktadir. Testi alan birey kendi yas ve siufi diizeyindeki ortalama
giicliikteki bir madde ile teste baslamaktadir. Birey maddeyi dogru yanitlarsa
daha zor bir madde, yanlis yamitlarsa daha kolay bir maddeye gecilir. Test
uygulamast, birey hakkinda yeterli bilgiye ulasiincaya kadar devam etmektedir
(Thorndike, 1982; Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt: Demirtasli, 1999).

Piramitsel bireye nyarlannus test, piramiti andiran bir yapida gliclik diizeyine gbre
6nceden yapilandirilmis maddeler toplamint icermektedir. Piramidin tepesinde
ortalama giicliikte bir madde wvardir. Bir sonraki asamada iki madde
bulunmaktadir, bunlardan biri ilk maddeden biraz daha zor bir maddedir, digeri
ise ilk maddeden biraz daha kolaydir. Takip eden agamalarda, her madde iki ek
maddeye yonlendirmektedir. Bu sekilde, maddelerin timini ya da ¢ogunu
dogru cevaplayan bireye artan giiclik diizeyinde maddeler uygulanmaya devam
edecekken, ¢ogu maddeyi yanlis cevaplayan bireye azalan glclik dizeyinde
maddeler uygulanmaya devam edecektir. Piramitsel testin daha az sayida madde
kullanan bir varyasyonu flexilevel (esnek-diizeyli) testtir. Bu test yapma yontemi,
cok kolaydan ¢ok zora degisen, esit mesafeli giicliiklerde madde igeren bir
maddeler serisidir. Her bir gliclik seviyesinde sadece bir madde oldugu i¢in, her
giiclik seviyesinde bircok madde olan piramitsel testin aksine, yitksek yetenekli
biri havuzdaki en zor maddeleri alacaktir ve distik yetenekli biri havuzdaki daha
diisiik zorluktaki maddelerin %50’sini alacaktir. Esnek-diizeyli, piramitsel test ve

de iki-agamali test ile onun varyasyonlart sabit baslangic ve sabit sonlandirma
kuralt kullanmaktadir (Weiss, 1985).

Bir baska bireye uyarlanmus test yontemi olan dedigimlemeli test uygulamasinda
testte yer alan maddeler iki kol halinde diizenlenmistir. Kollardan birinde kolay
maddeler, digerinde zor maddeler siralanmistir. Test orta giigliikte bir madde ile
baslamakta ve madde dogru yamtlanirsa zor madde, yanlis yamtlanirsa kolay
madde koluna gecilmektedir. Bireyin karsisina ¢ikan maddeler dogru
yanitlandig siirece aynt kolda test devam ettirilmektedir. Dogru yanitlar devam
ederken yanlis yant verilirse kolay madde koluna, yanls yanitlar devam ederken
dogru yanit verilirse zor madde koluna gecilmektedir (Thorndike, 1982;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt: Demirtasli, 1999).

Binet testlerine benzer olarak, degisken baslangic ve sonlandirmayi iceren, sabit
tabakals bireye wyarlannus fest olarak adlandimlan sabit dallanmali bir yéntem
gelistirilmistir  (Weiss, 1988). Binet testleri gibi bu test, farkll giiclik
diizeylerindeki maddeler alt kiimelerine tabakalandirilmis maddeler havuzuyla
hareket etmektedir. Yine Binet testlerine benzer olarak, test herhangi bir zorluk
seviyesinde baslayabilmekte; ancak Binet testlerinden farkli olarak, madde
se¢imi her bir madde uygulandiktan sonra yapilmaktadir. Bu test deBinettestleri
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gibi bir tavan katmanina erisilene kadar, yani bireyin hi¢cbir maddeyi dogru
yanitlayamadigt bir zorluk diizeyine erisilene kadar madde madde dallanma
kuralint kullanmaktadir.

Tabakaly bireye uyarlanmus testler, etkili sonlandirma kurallarinin kullanimina olanak
saglamaktadir. Bireyin tavan seviyesini belirlemek icin herhangi bir seviyede var
olan tim maddelerin uygulanmasint istemektense, daha dinamik bir
sonlandirma  kuralt kullamlmaktadir. Bu  yaklasimda, dogru yamitlanmis
maddelerin orant her zorluk seviyesi i¢in her bir madde uygulandiktan sonra
giincellenmektedir. Testin sonlandirlmasi, bir zorluk seviyesinde belli sayida
madde uygulandiktan sonra dogru cevap oranlart belirlenmis bir orandan daha
az ya da ona esit olduktan sonra gerceklesmektedir. Bu sonlandirma kuralint
kullanan ¢ogu katmanli bireye uyarlanmis testler, test uygulama slresini
ortalama %50 oraninda azaltmaktadir (Vale ve Weiss, 1975; Thompson ve
Weiss, 1980).

Bir bagka test yontemi olan ¢ok diigeyli bireye nyarlanmus test yonteminde baglangic
diizeyinin secimi var olan bilgiye dayandirtlmaktadir. Baslangic diizeyi, sinif, yas
veya Onceki teste gbre ya da siuf icinde gésterdigi performansa gore
secilmektedir. Bu stratejide alt testler kolaydan zora dogru dizilmistir. Boylelikle
her diizeyden giderek daha zotrlasan 8—10 test birey tarafindan yamitlanmis
olmaktadir. Her bir test tamamuyla yamtlandiginda bir sonraki teste
gecilmektedir (Thorndike, 1982; Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt:
Demirtagl, 1999).

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Uygulamasi

Bireye uyarlanmis testte daha Once belirtildigi gibi amac, bir testte bireyin
karsisina en uygun maddeyi ¢itkarmak ve yetenek diizeyini (0) bu dogrultuda
belirlemektir. Bir yetenek dizlemi boyunca her hangi bir noktada bireyler
hakkinda bir maddenin sagladig: bilgi sadece bu maddenin parametrelerine
baglidir (Bejar 1983; Folk ve Smith, 2002; Hambleton, Swaminathan ve Rogers
1991; Oztuna, 2008). Bir bireyin yetenek diizeyi bilinerek bu birey icin madde
parametreleri kullanilarak en fazla bilgi veren madde belirlenebilir. Dolayistyla
bireye iliskin bir 0 tahmininden sonra, bu 0 icin en ¢ok bilgiyi saglayan madde
belirlenip bireyin karsisina ¢ikarilmaktadir. Yeni 0 kestiriminde sonra tekrar yeni
bir madde beliflenmekte ve testin sonlandirilmast kararina kadar déngti devam
etmektedir. BOBUT yonteminin algoritmasi ana hatlariyla  Sekil 1’de
goOsterilmistir (Wainer ve dig., 2000).
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A

Yetenek duzeyi tahmini ile basla

Maddeyi se¢ ve goster Maddeyi yanitla ve yanitt degerlendir

A 4

Durdurma
kurali
gerceklesti mi?

Yetenek diizeyini yeniden hesapla

Test bataryasi
bitti mi?

Diger testi uygula

Sekil 1. Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmg test yonteminin algoritmast

BOBUT’ta 6ncelikle bireyin yetenek diizeyine iliskin bir tahminde bulunulur.
Bu 6nciil test ya da bireyin daha 6nceki performanslarina dayali olabilmektedir
(Segall, 2003). Birey bazinda daha 6nceki performanslara gbre yetenek tahmini
yapilabilecedi gibi, grup ortalamast alinarak her birey i¢in aynt baslangic yetenek
tahmini de zaman zaman kullandmaktadir. Parametreleri daha 6nceden
belirlenmis madde havuzundan bireyin yetenek diizeyine uygun madde segilir ve
teste baslanir. Tlk madde segimi kritiktir. Bireyin yetenek diizeyinden daha zor
bir madde bireyin motivasyonunu kirabilecekken, daha kolay bir madde testi
ciddi almamasina ve basit hatalara neden olabilecektir (Linacre, 2000; Tian,
Miao, Zhu ve Gong, 2007). Bu nedenle orta giiclikte bir madde se¢imi iyi bir
yaklasimdir. Secilen maddeye verilen yanita gbre birey puant belitlenir ve
yetenek diizeyi yeniden kestirilir. Eger kestirime iliskin standart hata yeterince
kiicik bir degere ulagsmigsa ya da her kestirimden elde edilen hatalar arasinda
fark 6nemsiz hale gelmisse ya da testi sonlandirmak icin karar verilen soru
sayisina ulasilmigsa test sonlandirilir. Eger test sonlandirlmiyorsa, tekrar
havuzdan madde se¢me basamagina donilir ve bireyin yetenegine ve son
verdigi cevaba uygun olarak belli nitelikte soru havuzdan secilerek bireyin
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cevaplanmasi istenir. Testin glivenligini saglamak icin, secilen maddelerin
havuzdan en ytksek bilgiyi verecek sekilde rastgele secilmesi gereklidir (Green,
Bock, Humphreys, Linn ve Reckase, 1984).Yeni madde se¢iminde bir yéntem
bireyin yetenek diizeyine uygun en yiksek bilgi veren maddenin secilmesi iken
bir bagka bir yontem ise madde giiglikleri kullamilarak yeni madde se¢imidir
(Weiss 1988; Hambleton, Swaminathan ve Rogers, 1991;Eggen ve Straetmans,
1996; Folk ve Smith, 2002; Kalender, 2004;).

Tim yetenek ranjinda iyi 6l¢me yapma amacina ulasmak icin, madde
havuzunun yetenek ranjina genis olarak yayllmis madde glicligh parametreleri
ile ayiricilign yiksek ok sayida madde igermesi gerekmektedir. Bu madde
sayistnin ne kadar olmast gerektigi kesin olarak belirtilmemis olmasina ragmen
kabaca bir kestirimle ikili puanlanan veriler icin 100 madde oldugu
belirtilmektedir  (Embretson ve Reise, 2000).BOBUTun tatmin edici
uygulamalan, bu 6zellikteki 100 madde ile saglansa da 150-200 madde araliginda
hazirlanmus iyi bir bi¢cimde yapilandirilmis madde havuzlan daha iyi sonuglar
saglamaktadirlar. Tkili puanlanan MTK modellerinin aksine coklu puanlanan
MTK modellerinde havuz icin 25-30 maddenin yeterli oldugu belirtilmektedir
(Dodd, 1990; Dodd ve DeAyala, 1994). Genel olarak, 6zellik seviyelerinde
maddeler esit olarak dagitilinca, BOBUT, yiiksek derecede ayirt edici ¢ok sayida
madde iceren havuzlarla daha iyi sonuglar vermektedir (Weiss, 1985).
Arastirmalar kagit kalem testlerinde yer alan maddelerin ¢ogunun BOBUT’a
aktarildiktan sonra da zotluk seviyelerini koruduklarini gdstermektedir (Tian,
Miao, Zhu ve Gong, 2007).

BOBUT un yetenek kestirimi algoritmasinda testin ne zaman sonlandirilacagi
yetenek diizeyinin dogru belirlenebilmesi i¢in 6nemli unsurlardan biridir.
Bireyin yetenek diizeyinin belirlenmesinde, yetenek diizeyine uygun sorularin
secilmesi kadar ne kadar soru sorulacaginin da iyi belirlenmesi gerekmektedir.
Testin olmasit gerekenden daha kisa olmast durumunda birey yetetli sayida soru
ile karsilagmayacagindan dolayr yetenek dizeyi yanlis belitlenebilir. Kullanilan
sonlandirma kurallarindan bazilar; madde havuzunda soru kalmamasi, sabit
uzunluk tercih ediliyorsa testin maksimum uzunluga ulasmasi, bireyin verdigi
her yanit dogrultusunda kestirilen yetenek parametresine iliskin standart hatanin
belli bir keskinlige ulagsmast (kestirilen son iki standart hata arasindaki farkin
0.01'den dustik olmasi ya da standart hatanin kabul edilebilir bir degerden dustk
olmast -0.25, 0.20 gibi-) ve adayin test dist davramslar sergilemesi olarak
stralanabilir (Hambleton ve dig., 1991; Segall, 2003; Way, 2006; Tian ve dig.,
2007; Oztuna, 2008; Choi, Grady ve Dodd, 2011; Weiss, 2011).
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Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yonteminin
Avantajlan

BOBUT yonteminin iki 6nemli avantajindan biri Slgmenin  dogrulugunu
arttrmast, digeri ise kontrolli ve giivenilir test ortamt saglamasidir (Weiss, 1988;
Hambleton ve dig., 1991). Bireye uyarlanmus testler her bir bireye uygulanan
cok daha az maddeyle geleneksel testlerin ortaya koydugu nitelikten iistiin ya da
en azindan kiyaslanabilir 6l¢me sunmaktadir. Test yapma verimliligindeki bu
artislar, test uygulama sitiresindeki kazamimlara yansimustir, bu da geleneksel
testler kullaniarak tek bir 6zelligin élctlebildigi siirede, iki ya da daha fazla
Ozelligin Olcllebilmesini miimkiin hale getirmistir (Weiss, 1985). BOBUT
uygulamalarinda, en az geleneksel testler kadar gecerli ve giivenilir bir sekilde
testin uzunlugunda %50 ile %80 arasinda degisen bir kisalma saglanabilmektedir
(Olsen, Maynes, Slavvson ve Ho, 1989; Kaptan, 1993). BOBUT yonteminin
diger avantajlan; uygulama hizinin bireye gbre ayarlanmasi, bireyin istendigi
anda test edilebilmesi, testten sikilma faktorunin en aza indirilmesi, farkli
madde tirlerinde uygulanabilmesi, test sonuglarinin aninda degerlendirilmest,
test izleme siresinin azalmast ve test gizliliginin artmasi; madde havuzuna
kolaylikla madde eklenebilmesi/cikarilabilmesi ve karstlagtirilabilir puanlar ile
genis bir test standardizasyonu saglamasidir (Lord ve Stocking, 1988;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; Sands, Waters ve McBride, 1997; Rudner,
1998; Demirtasli, 1999; Linacre, 2000; Sukamolson, 2002).

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yonteminin
Sinirhibiklar

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis test yonteminin avantajlart yaninda belli
stnirliliklart vardir. Yontemin giiclii bir algoritmaya sahip olmast ve bilgisayara
ihtiya¢ duymast bazt siurliliklart da  beraberinde getirmektedir. Madde
havuzunun olusturulabilmesi icin genis gruplardan elde edilmis ¢ok sayida
maddeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda, yeterince biiyiik madde havuzuna
sahip olmayan testlerin BOBUT olarak uygulanmast mimktn degildir. Her
konu i¢in kullanilamayacagt gibi, kiigiik 6lgekli testlerde kullamlmast da g¢ok
kullanuslt degildir. Genis gruplarda yapilacak uygulama icin bilgisayar donanimi
sinirhhit ortaya ¢ikabilir. Bilgisayar kullanimi konusunda olumsuz tutuma,
kaygiya sahip bireyler icin uygulama sikintisi ortaya ¢tkabilmektedir (Lord ve
Stocking, 1988; Hambleton ve Swaminathan, 1989; Rudner, 1998; Demirtasls,
1999; Tian ve dig., 2007).
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SONUC

BOBUT giiniimiizde diinya genelinde giderek artan uygulamalara sahiptir.
Bunlardan bazi 6rnekler; ASVAB (Armed Services VocationalAptitude Test
Battery), DYNHA  (DynamicHealthAssessments), GMAT  (Graduate
Management Admission Test), GRE (GraduateRecordExamination), J-CAT
(JapaneseComputerizedAdaptive Test), NCLEX (The National Council
Licensure Examinations), TOEFL (Test of English as a Foreign Language)
olarak siralanabilir. Bu sinavlardan biri olan TOEFL, Tirkiye’de de kagit-kalem
ve internet temelli olarak siklikla kullanlan bir Ingilizce sinavidir. TOEFL
disinda Ttrkiye’de genis Slgekli bir BOBUT kullanilmamaktadir.

Tiirkiye’de genis 6lcekli sinavlar merkezi olarak Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) sorumlulugunda
yapilmaktadir. Yapilmakta olan sinavlar 2013 yilt itibariyle hala geleneksel kagit
kalem testleri olarak uygulanmaktadir. Uygulanmakta olan geleneksel testler,
sabit uzunlukta ve testi alan tim bireylerin ayni maddelerle karsilasacagt sekilde
hazirlanmaktadir. Sabit uzunlukta hazirlanan testler, bireylerin sahip olduklar
farkll yetenek duzeyleri dikkate alindigindan farkli giiclik dizeylerinden fazla
sayidda maddeye sahiptitler. Bu durum, testi alan bireylerin kendi yetenek
dizeyine uygun olmayan maddeleri de yanitlamak zorunda kalmalarini
gerektirmektedir. KTK cercevesinde hazirlanmakta olan bu sinavlar genis
katilimcr sayisina sahip olmakla bitlikte katilan bireyler icin -iilke sartlarindan
dolayi- oldukca 6neme sahiptitler. Testlere ait katitlimct sayistun bir hayli fazla
oldugu ve bu sayinin giderek arttigt géz 6niine alindiginda, se¢cme ve yetlestirme
sorumlulugu ve bu amacla yapilan testlerin gecerligini ve giivenirligini korumast
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda kurumlarin, gelencksel kagit kalem
testlerinin bu sinirliliklart g6z 6ntine alinarak her bireyin kendi yetenek dizeyine
hitap eden maddelerle karsilastigt yeni Ol¢me yaklasimlar dogrultusunda
stnavlarint yenileme ve gelistirme zorunlulugu kactnilmazdir.

Diunya'da MTK'nin yaygin olarak kullanilma sebepletinin basinda madde ve
yetenek parametrelerinin  gruptan bagimsiz olmast ve testten elde edilen
puanlarin daha karsilastinlabilir olmasidir. Uygulama kolayliklarim yaninda bu
avantajlant ile MTK'ya dayanan BOBUT uygulamalarimin  yayginlasmast
gerekmektedir. Turkiye’de yapilan basta YDS (Yabanci Dil Sinavi) olmak tizere,
ALES (Akademik Lisansiisti Egitimi Giris Stnavi), AOK (A¢tk Ogretim
Kurumlan Siavlar), DGS (Dikey Gegis Sinavt), DUS (Dis Hekimligi Uzmanlik
Egitimi Giris Stnavi), MTSAS (Motorlu Tagit Striicii Adayt Stnavy), TUS (Tipta
Uzmanhk Egitimi Giris Stnavi) gibi merkezi sinavlarin; daha kullanigh, daha
gecerli ve giivenilir olmast i¢in mevcut teknolojik ve alana ait gelismeler 1s131nda
diinya normlarnin gerisinde kalmayacak sekilde bireye uyatlanmis olarak
degerlendirilmesi 6l¢me ve degetlendirme stirecine 6nemli katki getirecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Measurement and evaluation process plays a critical role in revealing whether
aims of education are achieved or not. In Turkey, mostly the traditional paper
and pencil tests based on Classical Test Theory are used for measurement and
evaluation. In Classical Test Theory, since item and ability parameters estimated
from the tests are also dependent to the target group, it causes limitation on
reliability and validity of tests related to the target group. In order to overcome
this limitation, models based on Item Response Theory have become more
widespread all over the world in which item and ability parameters are made
independent from the group invariance feature and scores from the tests are
transformed to be more comparable.

Along with the advancements in technology use for various educational
purposes, measurement and evaluation processes have been successfully
integrating technology. Computerized Adaptive Test (CAT) that has been
utilized globally can be considered as an outstanding example. This kind of
method of testing enables developing shorter, valid and reliable tests that are
appropriate to the individual’s ability levels. This study attempts to reveal the
details of CAT method for a better understanding.

Contrary to the individualized adaptive tests and traditional paper and pencil
tests; instead of posing all items to all individuals, only some items are used to
accurately determine the ability levels of individuals. By analyzing the responses
of the individual taking the individualized adaptive test, items appropriate to the
ability levels are chosen from the item pool identified with difficulty and
discrimination parameters. Numerous methods are available about
Computerized Adaptive Testing. These are; Two-stage Testing, Self-selecting
Testing, Pyramidal Multistage Testing, Alternating Testing, Stradaptive Testing
and Multilevel Format. The practice of CAT generally starts with an item of
medium difficulty. The initial score of the individual is considered as an already
existing ability or an average score. Ability estimation score for each item is
performed according to the responses from the individual and the process
continues until the stopping rule is achieved; the process goes on along with
item selection procedutes/rules. Timing for the termination of the test is an
essential element to properly define the ability level for the CAT ability
estimation algorithm. The number of questions to be posed and selecting the
ability appropriate questions need to be well defined to identify the ability level
of the individual. Some of the stopping rules can be listed as; shortage of
questions in the item pool, reaching the maximum length of test if fixed-length
is preferred, strength of standard error calculated for each ability estimation,
and individual’s behaviors irrelevant of the test. CAT offers plentiful
advantages by applying the ability estimation principle for each item after
selecting individual-appropriate items. One of the major advantages of the
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method is providing a controllable test environment by increasing its reliability
and validity. Contrary to the traditional tests, the method can estimate the
comparable ability scores with little number of items. Considering the large-
scaled tests, ability estimation with fewer items leads to shortening of the test
time and ease of test implementation. Test speed can be adjustable according to
the pacing of the individuals with differing response speed. One of the
advantages of the method is the convenience of adding to and removing items
from the pool by using various item types. Its complex algorithm and need for
computers are among the limitations of the method. Numerous items from
large groups are needed to form an item pool. To this end, tests without proper
number of items cannot be implemented as CAT. It is not possible to use the
method for every topic and in the small-scale tests. Computer availability can be
a limitation with the large number of groups. In addition, individuals with
negative attitudes or anxiety towards computer use can cause problems.

CAT has been widely used worldwide due to its numerous advantages. One
implementation is the English proficiency test TOEFL that can be applied
paper and pencil or computer-based in Turkey. There is no other large scale
CAT exam than TOEFL in Turkey. The tests applied are paper and pencil
based as of 2013. Considering the increasing number of test-takers,
responsibility for selection and placement as well as reliability and validity issues
gain more importance. Therefore, it is inevitable for the institutions to revise
and update the tests regarding the limitations of paper and pencil test and
advantages of new evaluation approaches with adapted items for each
individual. The centralized tests of YDS (Foreign Language Test), ALES
(Academic Graduate Education Entrance Test), AOK (Open Education Tests),
MTSAS (Motor Vehicle Driver Examination) need to be reliable and valid;
hence, their adaption in line with the technological innovations will highly
contribute to the measurement and evaluation processes.
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