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Ozet

Ol¢me ve degerlendirme siireci, egitim ve Ogretimle kazandirilmast
amagclanan 6zelliklerin gerceklesip gerceklesmediginin ortaya konmasinda
kritik rol oynamaktadir. Olgme ve degerlendirme amaciyla &zellikle
Turkiye’de agirlikli olarak Klasik Test Kurami'na dayali geleneksel kagit
kalem testleri kullanilmaktadir. Klasik Test Kurami'nda testten kestirilen
madde ve yetenek parametrelerinin yine testin gelistirildigi gruba bagimls
olmasi, yapilan testlerin gegerligi ve glivenirliginin uygulandiklart gruba
bagl olmast smnirliligini dogurmaktadir. Bu sinirlihgr ortadan kaldirarak
degismezlik  6zelligi ile madde ve yetenek parametrelerinin gruptan
bagimsiz olmast ve testten elde edilen puanlarin daha karsilastirilabilir
olmasini saglayan Madde Tepki Kurami'na dayanan modeller dinyada
giderck yayginlasmaya baslamistir. Bilgi ve teknolojinin hizli gelisimiyle
bitlikte Ozelikle Amerika Bitlesik Devletleri, Hollanda ve Uzakdogu
Ulkeleri gibi bazt iilkelerde Madde Tepki Kurami'na dayanan testlerin
kullanimi hizla artmistir. Ozellikle genis Sleekli testlerde bu modellerin
kullaniminin - arttugy gézlenmektedir. Diinya’da 6lgme  yaklasimlarinin
degisimine gbz atildiginda gelisen 6lgme ve degerlendirme kuramlarina
ayak uydurmanin yaninda gelisen teknolojiye de ayak uyduruldugu
gortilmektedir. Diinya genelinde kullanilan Madde Tepki Kurami'nin bir
uygulamasi olan Bilgisayar Ortaminda « Bireye Uyatlanmis = Test
uygulamalart buna en giizel 6rnek olarak degerlendirilebilir. Bu test
yontemi ile bireylerin yetenek duizeylerine uygun, daha kisa, gegerli ve
guvenilir test gelistirmek mimkiin olabilmektedir. Teknolojik gelismeler
isiginda Turkiye’de genis Olgekli testlerin' gozden gegirilmesi, Madde
Tepki Kurami modelleri dogrultusunda gegerli ve gilivenilir, bireylerin
yetenck diizeylerine hitap eden az sayida madde ile olusturulmus bireye
uyarlanmis testlerin kullaniminin yayginlastirimas: beklenmektedir. Bu
calismanin  amaci, Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test
Yontemi'nin daha iyi anlagilmasi adina bu test yapisini bircok yoniiyle
ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler

Madde tepki kuramu, Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis test, Test etme.

© 2013, Egitim Bilimleri ve Uygnlama, 12 (24), 177-194



178 Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanngs Test .. ...

COMPUTERIZED ADAPTIVE TESTING METHOD

Dr. Fatih Kezer
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Abstract

Measurement and evaluation process has a critical role in revealing
whether aims of education are achieved or not. Mostly, traditional paper
and pencil tests basing on Classical Test Theory are used for
measurement and evaluation, especially in Turkey. In Classical Test
Theory, since item and ability parameters estimated from the tests are
also dependent to the target group, it causes limitation on reliability and
validity of tests related to the target group. In order to get over this
limitation, models which base on Item Response Theory; make item and
ability parameters be independentfrom the group invariance property
and provide points got from the tests to become more comparable
become more widespread all over the world. With the rapid development
of information and technology, especially in some countries like United
States of America, Netherlands and Far East Countries, usage of these
tests basing on Item Response Theory increased rapidly. More
particularly, increase in usage of these models at large scale tests is
observed. When looked at the changes in measurement approaches in
the wortld, it is seen that in addition to keeping up with developing
measurement and evaluation theories, they also keep up with developing
technology. Therefore, Computerized Adaptive Testing which is a kind
of application of Item Response Theory used all over the world can be a
very good example for this. With the help of this test method, it can be
possible to develop shorter, more reliable and valid tests that are also
appropriate for individuals’ ability levels. In the light of technological
developments, it is expected that large scale tests in Turkey will be
reviewed and usage of adaptive tests that are valid and reliable according
to Item Response Theory; appropriate for individuals’ ability levels;
composed of few items will become widespread. For this reason, this
study aims to reveal different aspects of this kind of tests in order to
better understand Computerized Adaptive Testing.
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GIRIS

Egitimle kazandirlmak istenen yeni davranislarin  beklenen dizeyde
kazandirlmis olup olmadigina karar verebilmek icin, 6ncelikle bu davranslarin,
gecerligi ve glvenirligi yeterli derecede yitksek olan OGl¢me araglariyla
Olclilmesine ihtiyag¢ vardir. Bir kisinin belli davranislarda erismis oldugu yetkinlik
ve kararlilik nesnel bir bicimde belirlenmedikce, bu kisinin ilgili davranislarda
beklenen diizeye erigmis olup olmadigina karar verilemez (Ozgelik, 2010).
Uygulanan bir egitimin basatili olup olmadiginin, bagarili ise ne derecede ve
hangi 6grenciler i¢in bagarili oldugunun bilinmesi istenir. Egitim islemi devam
ederken, basarisizligin ve basarisiz bireylerin erken taninmasi, 6nlem almnmasint
kolaylastirir. Basart derecesinin bilinmesi ve basarisizlik durumlarinin ortaya
cikarilmast, ileride girisilecek benzer egitim etkinliklerinin daha gergekei esaslarla
planlanmasina yardim eder (Turgut,1992; Ozcelik, 2010; Turgut ve Baykul,
2010). Bu baglamda 6l¢me ve degerlendirme siireci egitimle ilgili almnacak
kararlarla ilgili daha sistematik ve nesnel kanitlar elde edilmesini saglar (Linn ve
Gronlund, 1995).

Egitim ve psikoloji alanlarinda 6l¢me sonuclarindan yola ¢tkarak dogru yargilara
varilmasinda ve Ol¢gme eylemine karisan hatanin en aza indirilmesinde 6nemli
role sahip olan nitelikli 6l¢me araglart gelistirmek amactyla cesitli kuramlar
gelistirilmistir (Ozgelik, 2011; Wilson, 2005). Egitim ve psikoloji alaninda en
cok kullanilan kuramlar “Klasik Test Kurami (KTK)” ve “Madde Tepki Kuramt
MTK)” dur.

1905 yilinda Spearman tarafindan temelleri atilan KTK, gercek puani, él¢me
sonuglarindan elde edilen puanla tahmin etmeye ¢alisan bir kuramdir. KTK’nin
en buyik avantaji, varsayimlarinin test edilebilmesinin kolay olmasidir.
Boylelikle kuramin varsayimlart ¢cogu durumda kolaylikla test edilebilmekte ve
uygulamalara uyatlanabilmektedir (Hambleton ve Jones, 1993). Varsayimlarin
kolay karsilanmasi, madde parametrelerinin kolay kestirilmesinden dolayt
giniimiizde hala kuram test gelistirme stirecinde MTK’ya gére daha ¢ok tercih
edilmektedir (Kelecioglu, 2001). KTK'da madde giiclik parametresi ve madde
ayirt edicilik parametresi verilerin toplanddigi gruba (6rnekleme) baglt olarak
degismektedir (Lord ve Novick, 1968). Maddelerin giicligi grubun yetenek
diizeyine bagli, grubun yetenek diizeyi ise maddelerin giigligiine bagh olarak
yorumlanmaktadir. Bir birey, aynt o6zelligi Olcen farklt zorluktaki &l¢me
araclarindan farkli puanlar alir. Eger bir test zor ise kisi distik yetenege sahipmis
gibi, eger test kolay bir test ise testi alan kisi ylksek yetenek diizeyine sahipmis
gibi gérunebilir.Bu nedenle bireylerin karsiastirilmast sadece ayni ya da birbirine
yakin/benzer 6lgme araglari kullanildiginda mimkiin olabilmektedir. Boyle bir
durumda bile testi alanlarin yetenek diizeyleri birbirinden farkli olacag: icin test
puanlart  farkli buytikliklerde hataya sahip olabilmektedir (Hambleton,
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Swaminathan ve Rogers, 1991). KTK ile gelistirilen 6l¢me araclari, genellikle
orta yetenek diizeyindeki bireylere hitap eder. Bu durumda, yeterli sayida uygun
madde olmadig icin alt ve Ust yetenek dizeyindeki bireylerin, yetenekleri
guvenilir bir sekilde kestitilemez. KTK’da, 6l¢me hatasina ait varyansin tim
bireyler i¢in esit oldugu varsaylmaktadir. Dolayisiyla bir 6rneklemdeki yetenek
dizeyi maddenin glcligint, bununla birlikte maddenin ayirtediciligini
dogrudan etkilemektedir. Bu baglamda bir test, gelistirildigi grubun yetenek
diizeyine paralel bir grupta daha iyi isleyecek ve boyle bir grupta daha kullanislh
olacaktir. KTK’da testin glivenirligi de yine testin gelistirildigi gruba bagimhdir.
Bir grupta gecerli ve glivenilir olan bir test bagka bir grupta gecerli ve glivenilir
olmayabilmektedir (Crocker ve Algina, 1986). KTK’nin bir baska dezavantajt
teste yonelik olusudur. Kuram kisinin ya da bir grubun verilen bir madde
tizerinde nasil bir performans gosterecegine iliskin kestirim olanagi saglamaz
(Hambleton ve Swaminathan, 1989). KTK’nin bu gibi sturliliklarini giderdigi
distntlen bir model olan MTK 1930’Iu yillarda ortaya konmustur. MTK giicli
varsayimlart ve dayandigt matematiksel modeller nedeniyle KTK’nin kuramsal
yetersizliklerini giderdigi iddiasindadir. MTK, bireyin OSl¢llen 6zellige iliskin
sahip oldugu yetenek diizeyi ve verdigi cevaplar arasindaki iliskiyi matematiksel
bir fonksiyon ile a¢iklayan bir modeldir (Embretson ve Reise, 2000; Hambleton
ve Swaminathan, 1989). Kuram, bireyin testle olgildigi dusintlen
gozlenemeyen Ortik Ozellikleri ile bireyin testte gOsterdigi tepki Ortintist
arasindaki dogrusal iligkiyi ortaya koymaya ¢alismaktadir. KTK'ya gére daha giic
karsillanabilen varsayimlara sahiptir. Bir 6l¢me aracinda Olciilmek istenen
Ozelligin tek olmasi anlamma gelen tek boyutluluk ve test maddelerinin
birbirinden bagimsiz olmasini ifade eden yerel bagimsizlik varsayimlart kuramin
o6nemli iki varsayimudir.

MTK'nin degismezlik 6zelligi ve tanimlanan madde karakteristik egrisi,
matematiksel altyapisiyla beraber bircok avantaja sahiptir. Kuram, test ve madde
parametrelerinin, uygulandifi gruptan bagimsiz olmasy; bireylerin yetenek
diizeylerinin (0) ise uygulanan 6l¢me aracindan bagimsiz olmast iddiasiyla
KTK'nin 6nemli bir sturliligint ortadan kaldirmaktadir. Béylelikle farklt gruplara
ait Oleme sonuglarinin karsilastirilabilmesi mumkin olmaktadir. MTK'nin her
birey icin ayri ayri hatayt kestitiminde bulunabilmesi ve her madde/yetenck
diizeyi i¢in ayri ayri givenirlik -test ve madde bilgi fonksiyonu araciligt ile-
sunulabilmesi kuramin 6nemli avantajlarindandir (Adams, 2005; Celen, 2008;
Yurdugil, 2006). MTK’nin test gelistirme, madde haritalama, test esitleme, test
ve madde yanliligt gibi bircok uygulamasindan bir tanesi de bilgisayar ortaminda
bireye uyarlanmis test (BOBUT) uygulamasidir. Teknoloji ve 6lgme alanindaki
gelismeletle bitlikte BOBUT 6nem kazanmis ve getirdigi avantajlar ile birlikte
egitim bilimlerinde yeni uygulama alanlari bulmustur.
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BIREYE UYARLANMIS TEST

MTK pek ¢ok actk avantaja sahip olmasina ragmen, asil glicini maddelerin
bagimsiz ele alinmasindan almaktadir. Kuram, icinde maddelerin en kolaydan en
zora dogru dizildigi temel bir 6zellik ortaya koymaktadir. Test etmenin amact
aynen maddeler gibi katitlimcilart da yetenek diizeyi diistik olandan ytiksek olana
dogru bir dizlem Uzerinde siralamaktir. Diger bir ifade ile tim maddelerin tim
bireylere sunulmast yerine, sadece katilimcinin bu diizlem tzerinde yetletinin
dogru bir bicimde belitlenmesine yetecek kadar madde yeterlidir. Tim
katithlmeilart ayni1 dogru tizerinde siralamak her bir test katilimeist igin bir testin
Ozel olarak uyarlanabilmesi olasiigini ortaya ¢ikarmustir. Bu tiirden bir teste
bireye nyarlanmugs/ bireysellestirilmis denmektedit. Bireye uyarlanmus test (BUT), bireyin
Olciilen 6zellik dizeyine baglt olarak, her bir bireye farklt test soru (madde)
takimlarinin uygulandigi testlerdir. BUT, testi alan herkese ayni soru kiimesinin
uygulandigi geleneksel testlerden (6rnegin tipik kalem kagit testi) tamamen farklidir
(Weiss, 1985; Wainer ve dig., 2000; Ware ve dig., 2003).

Gelencksel test yapisinda, yetenekli test katihimcilari, gercek yeteneklerini
gostermelerini saglayacak zor maddelere gelene kadar basit pek ¢ok seyle
ugrasmak zorunda kalmaktadirlar. Béyle bir durumda ise zamanin ve ¢abanin
bosa harcanmasi, sikilmanin yol acacag: dikkatsizlik gibi bircok faktér Slgme
strecine dahil olmaktadir. Tersi durumda yine benzer sekilde, daha az yetenekli
katitlimcilara hitap eden maddeler nispeten kolay maddelerdir. Zor maddeler ise
bu bireyletle ilgili cok az bilgi saglamaktadir. Bununla bitlikte zor maddeler, kafa
karisiklig1, umutsuzluk, motivasyonda azalma vb. bircok duruma yol acabilir.
Sansla dogru cevabt bulma da digetleri ile birlikte bir digsal degisken olarak
devreye girmektedir (Sands, Waters ve McBride, 1997; Wainer ve dig., 2000).

BUT'ta, testi alan bireyin cevaplarindan yola ¢ikilarak, gliclik ve ayirt edicilik
parametreleri bilinen maddeleri igeren madde havuzundan bireyin yetenek
diizeyine uygun maddeler secilmektedir. Yetenek diizeyi yliksek olan bir bireyin
testinde, daha az yetenek diizeyine sahip olan bagka bir bireyin aldigi test ile ya
cok az ortak madde bulunacak yada hicbir ortak madde bulunmayacaktir.
Gelencksel bir testte dogru yanit sayist gibi bir Slgiit kullanish iken BUT'ta bu
kullanisl olmamaktadir. Yetenek diizeyi yiiksek olan bir birey ile yetenek diizeyi
diisiik olan bir birey ayni testte aynt dogru yanit sayisina sahip olsa bile yetenek
diizeyleri cok farkli ¢ikabilmektedir.

BUT'un genel prensipleri ilk olarak AlfredBinet ve meslektaglari tarafindan
1900’lerin basinda Fransa’da gelistirilen ve daha sonra Ingilizce konusulan
ulkelerde Stanford-Binet Zeka Testi olarak kullanima sunulan Binet zeka
testinde uygulanmistir (Weiss, 1985; Turgut ve Baykul, 2010). 1900’lerin
basindaki Binet'ninBUT'unu takiben, 1950’lerin sonuna kadar hi¢c bagska BUT
ortaya ¢tkmamustir (Weiss, 1988). Bu testlerin tamamit deneme amach olarak ve
yalnizca bireye uyarlanmis testlere cesitli yaklasimlarin 6zelliklerini calismak icin
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kullanilmuslardir  (Weiss, 1985). 1960’larda Lord c¢aligmalariyla, uyarlanmis
testlere Onemli katkilar saglamustir. Bilgisayar ortaminda uygulanmayan bir
bireye uyarlanmis test olan kendi kendine puanlanabilen esnek diizeyli test (self-
scoringflexcilevel test)Lotd tarafindan 1971 yilinda tanimlanmistir.

BILGISAYAR ORTAMINDA BIiREYE UYARLANMIS TEST

Bireye uyarlanmis testlere iligkin bazi yaklasimlar, test maddelerinin interaktif bir
bilgisayar ortaminda belli algoritmalarla uygulanmasini sart kogmaktadir. Bireye
uyarlanmis test yapmanin imkanlarini sonuna kadar kullanan bu son yaklasim
“Bilgisayar  Ortamnda  Bireye  Upyarlanms — Test  Yontemi (BOBUT)”  olarak
adlandirdmaktadir (Weiss, 1985; Wainer ve dig., 2000). Bilgisayar ortaminda
uygulanabilen bireye uyarlanmis test, klasik testlerden farkli olarak katilimeilarin
bilgisayarlarla yonetildigi 6l¢me aracidir (Embretson ve Reise, 2000). Bilgisayar
kullaniminin  yayginlagsmast ile birlikte BOBUT kavrami yayginlasmis ve
uygulama alanlari genislemistir.

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yontemleri
BOBUT, maddelerin genis bir havuzdan segilerek bireye uygulanmasinda farkl

yontemler kullanmakta olup, bunlar asagida 6zetlenmistir (Thorndike, 1982;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; Kaptan, 1993; akt: Demirtasl, 1999).

Tki Asamali Uygulama (Twostagetesting)

Kendinden Sec¢imli Uygulama (Self-selectingtesting)

Piramitsel Cok Asamali Uygulama (PyramidalMultistageTesting)
Degisimlemeli Uygulama (AlternatingTesting)

A

Tabakali Uygulama (StradaptiveTesting)
6. Cok Duzeyli Uygulama (Multilevel Format)

Bu bireye uyarlanmis testlerin ilki kagit kalemle uygulanmak tizere gelistirilmis
ve degisken baslangic ve sonlandirmanin avantajlarini hige sayarak gérece olarak
basit dallanma kurallarini kullanmistir.

Lki-asamals bireye nyarlanmug test (two-stageadaptive test), en diisiik uyarlama kapasitesi
olan mekanik bir dallandirma yéntemidir. Teste tabi tutulan herkes yonlendirme
(routing) testi denilen kisa bir test alirlar ki bu genellikle ortalama giicliikte bir
testtir. Yonlendirme testindeki puanlarina dayanarak, teste tabi tutulanlar, ikinci-
asama bir 6lcme (measurement) testine yonlendirilirler (Glas ve Linden, 2003).
Bu test, yetenek duzeylerine kabaca uyarlanmistir (Weiss, 1985; Linacre, 2000).

Iki asamali uygulamada, ilk asamada alinan testin puanlamasinda yasanan
mantiksal problemler ve testi alan bireylerin ikinci asamada alacaklari teste
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yonlendirilmesindeki stkintilar nedeniyle &endinden secimli bireye uyarlanmis test
yontemi 6nerilmistit. Bu yonteme gore testte yer alan maddeler glcliklerine
gore siralanmaktadir. Testi alan birey kendi yas ve sinifi diizeyindeki ortalama
gliclikteki bir madde ile teste baglamaktadir. Birey maddeyi dogru yanitlarsa
daha zor bir madde, yanlis yanitlarsa daha kolay bir maddeye gecilir. Test
uygulamasi, birey hakkinda yeterli bilgiye ulasilincaya kadar devam etmektedir
(Thorndike, 1982; Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt: Demirtasli, 1999).

Piramitsel bireye nyarlanmus test, piramiti andiran bir yapida giiclik diizeyine gore
onceden yapilandirilmis maddeler toplamini icermektedir. Piramidin tepesinde
ortalama giigliikte bir madde vardir. Bir sonraki agamada iki madde
bulunmaktadir, bunlardan biri ilk maddeden biraz daha zor bir maddedir, digeri
ise ilk maddeden biraz daha kolaydir. Takip eden asamalarda, her madde iki ek
maddeye yonlendirmektedir. Bu sekilde, maddelerin timinii ya da g¢ogunu
dogru cevaplayan bireye artan giiclik diizeyinde maddeler uygulanmaya devam
edecekken, ¢ogu maddeyi yanlis cevaplayan bireye azalan gugliik diizeyinde
maddeler uygulanmaya devam edecektir. Piramitsel testin daha az sayida madde
kullanan bir varyasyonu flexilevel (esnek-diizeyli) testtir. Bu test yapma yontemi,
cok kolaydan c¢ok zora degisen, esit mesafeli guglitklerde madde iceren bir
maddeler serisidir. Her bir gliclik seviyesinde sadece bir madde oldugu i¢in, her
gliclik seviyesinde bir¢cok madde olan piramitsel testin aksine, yiiksek yetenekli
biri havuzdaki en zor maddeleri alacaktir ve dustik yetenekli biri havuzdaki daha
dustik zorluktaki maddelerin %50’sini alacaktir. Esnek-diizeyli, piramitsel test ve
de iki-asamalt test ile onun varyasyonlari sabit baslangic ve sabit sonlandirma
kuralt kullanmaktadir (Weiss, 1985).

Bir baska bireye uyarlanmus test yontemi olan dedisimlemeli test uygulamasinda
testte yer alan maddeler iki kol halinde dizenlenmistir. Kollardan birinde kolay
maddeler, digerinde zor maddeler siralanmugtir. Test orta gliclitkte bir madde ile
baslamakta ve madde dogru yanitlanirsa zor madde, yanls yanitlanirsa kolay
madde koluna gecilmektedir. Bireyin karsisina ¢itkan maddeler dogru
yanitlandigt stirece aynt kolda test devam ettirilmektedir. Dogru yanitlar devam
ederken yanlis yanit verilirse kolay madde koluna, yanlis yanitlar devam ederken
dogru yanit verilirse zor madde koluna gecilmektedir (Thorndike, 1982;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt: Demirtasli, 1999).

Binet testlerine benzer olarak, degisken baslangic ve sonlandirmay1 iceren, sabit
tabakals bireye wyarlanmus test olarak adlandirilan sabit dallanmali bir yéntem
gelistirilmistir  (Weiss, 1988). Binet testleri gibi bu test, farkll giiclik
diizeylerindeki maddeler alt kiimelerine tabakalandirilmis maddeler havuzuyla
hareket etmektedir.Yine Binet testlerine benzer olarak, test herhangi bir zorluk
seviyesinde baslayabilmekte; ancak Binet testlerinden farkli olarak, madde
secimi her bir madde uygulandiktan sonra yapilmaktadir. Bu test deBinettestleri
gibi bir tavan katmanina erisilene kadar, yani bireyin hi¢bir maddeyi dogru
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yanitlayamadigt bir zorluk diizeyine erisilene kadar madde madde dallanma
kuralint kullanmaktadir.

Tabakalr bireye uyarlanmus testler, etkili sonlandirma kurallarinin kullanimina olanak
saglamaktadir. Bireyin tavan seviyesini belirlemek i¢in herhangi bir seviyede vatr
olan tim maddelerin uygulanmasint istemektense, daha dinamik bir
sonlandirma  kuralt kullandmaktadir. Bu yaklasimda, dogru yanitlanmis
maddelerin orant her zorluk seviyesi icin her bir madde uygulandiktan sonra
giincellenmektedir. Testin sonlandirdmasi, bir zorluk seviyesinde belli sayida
madde uygulandiktan sonra dogru cevap oranlart belirlenmis bir orandan daha
az ya da ona esit olduktan sonra gerceklesmektedir. Bu sonlandirma kuralint
kullanan ¢ogu katmanlt bireye uyarlanmis testler, test uygulama siresini
ortalama %50 oraninda azaltmaktadir (Vale ve Weiss, 1975; Thompson ve
Weiss, 1980).

Bir baska test yontemi olan ok diizeyli bireye uyarlannus fest yonteminde baslangic
diizeyinin sec¢imi var olan bilgiye dayandirilmaktadir. Baslangic dizeyi, sinif, yas
veya Onceki teste gbre ya da smuf icinde gosterdigi performansa gore
secilmektedir. Bu stratejide alt testler kolaydan zora dogru dizilmistir. Boylelikle
her diizeyden giderek daha zorlasan 8-10 test bitey tarafindan yanitlanmis
olmaktadir. Her bir test tamamiyla yamtlandiginda bir sonraki teste
gecilmektedir (Thorndike, 1982; Hambleton ve Swaminathan, 1989; akt:
Demirtash, 1999).

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Uygulamasi

Bireye uyarlanmis testte daha 6nce belirtildigi gibi amag, bir testte bireyin
karsisina en uygun maddeyi ¢ikarmak ve yetenek diizeyini (6) bu dogrultuda
belirlemektir. Bir yetenek diizlemi boyunca her hangi bir noktada bireyler
hakkinda bir maddenin sagladigr bilgi sadece bu maddenin parametrelerine
baglidir (Bejar 1983; Folk ve Smith, 2002; Hambleton, Swaminathan ve Rogers
1991; Oztuna, 2008). Bir bireyin yetenek diizeyi bilinerek bu birey icin madde
parametreleri kullanilarak en fazla bilgi veren madde belirlenebilir. Dolayisiyla
bireye iliskin bir 6 tahmininden sonra, bu 0 icin en ¢ok bilgiyi saglayan madde
belirlenip bireyin karsisina ¢ikarilmaktadir. Yeni 6 kestiriminde sonra tekrar yeni
bir madde belitlenmekte ve testin sonlandirilmast kararina kadar déngli devam
etmektedir. BOBUT yonteminin algoritmas:t ana hatlartyla  Sekil 1°de
gosterilmistir (Wainer ve dig., 2000).



F. Kezer 185

A

Yetenck dizeyi tahmini ile basla

Maddeyi seg ve goster Maddeyi yanitla ve yanitt degerlendir

A 4

Durdurma
kuralt

Yetenek diizeyini yeniden hesapla
gerceklesti mi?

Test bataryasi
bitti mi?

Diger testi uygula

Sekil 1. Bilgisayar ortammda bireye nyarlanmus test yonteminin algoritmast

BOBUT’ta oncelikle bireyin yetenek diizeyine iligkin bir tahminde bulunulur.
Bu 6nciil test ya da bireyin daha 6nceki performanslarina dayali olabilmektedir
(Segall, 2003). Birey bazinda daha 6nceki performanslara gore yetenek tahmini
yapilabilecedi gibi, grup ortalamast alinarak her birey icin aynt baslangi¢ yetenek
tahmini de zaman zaman kullanidmaktadir. Parametreleri daha O6nceden
belirlenmis madde havuzundan bireyin yetenek diizeyine uygun madde secilir ve
teste baslanir. Tlk madde segimi kritiktir. Bireyin yetenek diizeyinden daha zor
bir madde bireyin motivasyonunu kirabilecekken, daha kolay bir madde testi
ciddi almamasina ve basit hatalara neden olabilecektir (Linacre, 2000; Tian,
Miao, Zhu ve Gong, 2007). Bu nedenle orta giicliikte bir madde se¢imi iyi bir
yaklasimdir. Secilen maddeye verilen yanita goére birey puant belitlenir ve
yetenek diizeyi yeniden kestirilir. Eger kestirime iligkin standart hata yeterince
kiictik bir degere ulagmissa ya da her kestirimden elde edilen hatalar arasinda
fark 6nemsiz hale gelmisse ya da testi sonlandirmak igin karar verilen soru
sayisina ulasilmissa test sonlandirilir. Eger test sonlandirilmiyorsa, tekrar
havuzdan madde se¢gme basamagina doniliir ve bireyin yetenegine ve son
verdigi cevaba uygun olarak belli nitelikte soru havuzdan secilerek bireyin
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cevaplanmasi istenir. Testin glivenligini saglamak icin, secilen maddelerin
havuzdan en ylksek bilgiyi verecek sekilde rastgele secilmesi gereklidir (Green,
Bock, Humphreys, Linn ve Reckase, 1984).Yeni madde seciminde bir yéntem
bireyin yetenek diizeyine uygun en ylksek bilgi veren maddenin segilmesi iken
bir bagka bir yéntem ise madde giicliikleri kullanilarak yeni madde secimidir
(Weiss 1988; Hambleton, Swaminathan ve Rogers, 1991;Eggen ve Straetmans,
1996; Folk ve Smith, 2002; Kalender, 2004;).

Tim yetenek ranjinda iyi Ol¢gme yapma amacina ulagmak icin, madde
havuzunun yetenek ranjina genis olarak yayilmis madde glcligl parametreleri
ile ayiriciligy yiksek c¢ok sayida madde icermesi gerekmektedir. Bu madde
sayisinin ne kadar olmast gerektigi kesin olarak belirtilmemis olmasina ragmen
kabaca bir kestirimle ikili puanlanan veriler i¢in 100 madde oldugu
belirtilmektedir (Embretson ve Reise, 2000).BOBUTun tatmin edici
uygulamalari, bu 6zellikteki 100 madde ile saglansa da 150-200 madde araliginda
hazirlanmus iyi bir bi¢imde yapiandirlmis madde havuzlart daha iyi sonuglar
saglamaktadirlar. Tkili puanlanan MTK modellerinin aksine ¢oklu puanlanan
MTK modellerinde havuz i¢in 25-30 maddenin yeterli oldugu belirtilmektedir
(Dodd, 1990; Dodd ve DeAyala, 1994). Genel olarak, 6zellik seviyelerinde
maddeler esit olarak dagitilinca, BOBUT, ytiksek derecede ayirt edici ¢ok sayida
madde igeren havuzlarla daha iyi sonuglar vermektedir (Weiss, 1985).
Arastirmalar kagit kalem testlerinde yer alan maddelerin ¢ogunun BOBUT’a
aktarildiktan sonra da zorluk seviyelerini koruduklarini gostermektedir (Tian,
Miao, Zhu ve Gong, 2007).

BOBUT un yetenek kestirimi algoritmasinda testin ne zaman sonlandirilacag:
yetenek diizeyinin dogru belitlenebilmesi i¢in 6nemli unsurlardan biridir.
Bireyin yetenek diizeyinin belirlenmesinde, yetenek diizeyine uygun sorularin
secilmesi kadar ne kadar soru sorulacagiun da iyi belirlenmesi gerekmektedir.
Testin olmast gerekenden daha kisa olmast durumunda birey yeterli sayida soru
ile karsilagsmayacagindan dolayr yetenek dizeyi yanlis belirlenebilir. Kullanilan
sonlandirma kurallarindan bazilari; madde havuzunda soru kalmamasi, sabit
uzunluk tercih ediliyorsa testin maksimum uzunluga ulasmasi, bireyin verdigi
her yanit dogrultusunda kestirilen yetenek parametresine iliskin standart hatanin
belli bir keskinlige ulagsmasi (kestirilen son iki standart hata arasindaki farkin
0.01'den dustik olmast ya da standart hatanin kabul edilebilir bir degerden diisiik
olmast -0.25, 0.20 gibi-) ve adayin test dist davranislar sergilemesi olarak
siralanabilir (Hambleton ve dig., 1991; Segall, 2003; Way, 2006; Tian ve dig.,
2007; Oztuna, 2008; Choi, Grady ve Dodd, 2011; Weiss, 2011).
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Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yonteminin
Avantajlan

BOBUT yonteminin iki 6nemli avantajindan biri Slgmenin  dogrulugunu
artturmast, digeri ise kontrollii ve glivenilir test ortami saglamasidir (Weiss, 1988;
Hambleton ve dig., 1991). Bireye uyarlanmis testler her bir bireye uygulanan
cok daha az maddeyle geleneksel testlerin ortaya koydugu nitelikten istiin ya da
en azindan kiyaslanabilir 6l¢me sunmaktadir. Test yapma verimliligindeki bu
artiglar, test uygulama siiresindeki kazanimlara yansimustir, bu da geleneksel
testler kullaniarak tek bir 6zelligin Slctilebildigi stirede, iki ya da daha fazla
Ozelligin  Olcllebilmesini mimkiin hale getirmistir (Weiss, 1985). BOBUT
uygulamalarinda,en az geleneksel testler kadar gecerli ve giivenilir bir sekilde
testin uzunlugunda %050 ile %80 arasinda degisen bir kisalma saglanabilmektedir
(Olsen, Maynes, Slavvson ve Ho, 1989; Kaptan, 1993). BOBUT yo6nteminin
diger avantajlart; uygulama hizinin bireye gore ayarlanmasi, bireyin istendigi
anda test edilebilmesi, testten sikilma faktorinin en aza indirilmesi, farkl
madde tiirlerinde uygulanabilmesi, test sonuglarinin aninda degerlendirilmest,
test izleme siiresinin azalmast ve test gizliliginin artmasy; madde havuzuna
kolaylikla madde eklenebilmesi/cikarilabilmesi ve karsilagtirilabilir puanlar ile
genis bir test standardizasyonu saglamasidir (Lord ve Stocking, 1988;
Hambleton ve Swaminathan, 1989; Sands, Waters ve McBride, 1997; Rudner,
1998; Demirtasli, 1999; Linacre, 2000; Sukamolson, 2002).

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test Yonteminin
Sinirhibiklan

Bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmus test yonteminin avantajlart yaninda belli
sinirliliklart vardir. Yontemin giiclii bir algoritmaya sahip olmast ve bilgisayara
ihtiyac  duymast bazt sinirliliklart da  beraberinde getirmektedir. Madde
havuzunun olusturulabilmesi icin genis gruplardan elde edilmis ¢ok sayida
maddeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda, yeterince biiyitk madde havuzuna
sahip olmayan testlerin BOBUT olarak uygulanmast mimkin degildir. Her
konu i¢in kullanilamayacagr gibi, kiiciik Glcekli testlerde kullanilmasi da ¢ok
kullanssh degildir. Genis gruplarda yapilacak uygulama igin bilgisayar donanimi
stnirhihigr ortaya cikabilir. Bilgisayar kullanimi konusunda olumsuz tutuma,
kaygtya sahip bireyler i¢in uygulama sikintist ortaya ¢ikabilmektedir (Lord ve
Stocking, 1988; Hambleton ve Swaminathan, 1989; Rudner, 1998; Demirtasls,
1999; Tian ve dig., 2007).
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SONUC

BOBUT giiniimiizde diinya genelinde giderek artan uygulamalara sahiptir.
Bunlardan bazt 6rnekler; ASVAB (Armed Services VocationalAptitude Test
Battery), DYNHA  (DynamicHealthAssessments), GMAT  (Graduate
Management Admission Test), GRE (GraduateRecordExamination), J-CAT
(JapaneseComputerizedAdaptive  Test), NCLEX (The National Council
Licensure Examinations), TOEFL (Test of English as a Foreign Language)
olarak siralanabilir. Bu sinavlardan biti olan TOEFL, Tirkiye’de de kagit-kalem
ve internet temelli olarak siklikla kullanilan bir Ingilizce snavidir. TOEFL
disinda Tirkiye’de genis dlgekli bir BOBUT kullanilmamaktadir.

Tiirkiye’de genis 6lgekli sinavlar merkezi olarak Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) sorumlulugunda
yapilmaktadir. Yapilmakta olan sinavlar 2013 yilt itibariyle hala geleneksel kagit
kalem testleri olarak uygulanmaktadir. Uygulanmakta olan gelencksel testler,
sabit uzunlukta ve testi alan tim bireylerin aynt maddelerle karsilasacagi sekilde
hazirlanmaktadir. Sabit uzunlukta hazirlanan testler, bireylerin sahip olduklari
farkli yetenek diizeyleri dikkate alindigindan farkli giiclik dizeylerinden fazla
saytdda maddeye sahiptirler.Bu durum, testi alan bireylerin kendi yetenek
diizeyine uygun olmayan maddeleri de yanitlamak zorunda kalmalarin
gerektirmektedir. KTK ¢ercevesinde hazirlanmakta olan bu sinavlar genis
katilimer sayisina sahip olmakla birlikte katilan bireyler icin -iilke sartlarindan
dolayi- olduk¢a 6neme sahiptitler. Testlere ait katithmet sayisinin bir hayli fazla
oldugu ve bu sayinin giderek arttigi g6z 6niine alindiginda, se¢me ve yerlestirme
sorumlulugu ve bu amacla yapilan testlerin gegerligini ve giivenitligini korumast
daha da 6nem kazanmaktadir. Bu anlamda kurumlarin, geleneksel kagit kalem
testlerinin bu sinirliliklart géz 6ntine alinarak her bireyin kendi yetenek diizeyine
hitap eden maddelerle karsilastigi yeni Ol¢me yaklasimlar dogrultusunda
sinavlarint yenileme ve gelistirme zorunlulugu kacinilmazdir.

Dinya'da MTK'nin yaygin olarak kullanilma sebepletinin basinda madde ve
yetenek parametrelerinin gruptan bagimsiz olmast ve testten elde edilen
puanlarin daha karsilastirilabilir olmasidir. Uygulama kolayliklarint yaninda bu
avantajlart ile MTK'ya dayanan BOBUT uygulamalarinin  yayginlagsmast
gerekmektedir. Ttrkiye’de yapilan basta YDS (Yabanct Dil Sinavi) olmak tzere,
ALES (Akademik Lisansiisti Egitimi Giris Stmnavi), AOK (Agtk Ogretim
Kurumlari Smnavlart), DGS (Dikey Gegis Smnavi), DUS (Dis Hekimligi Uzmanlik
Egitimi Giris Stnavi), MTSAS (Motorlu Tasit Siriicii Aday1 Sinavi), TUS (Tipta
Uzmanlk Egitimi Giris Sinavi) gibi merkezi sinavlarin; daha kullanigli, daha
gecerli ve glivenilir olmast i¢in mevcut teknolojik ve alana ait gelismeler 15161nda
dinya normlarinin gerisinde kalmayacak sekilde bireye uyarlanmis olarak
degerlendirilmesi 6lgme ve degerlendirme siirecine 6nemli katk1 getirecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Measurement and evaluation process plays a critical role in revealing whether
aims of education are achieved or not. In Turkey, mostly the traditional paper
and pencil tests based on Classical Test Theory ate used for measurement and
evaluation. In Classical Test Theory, since item and ability parameters estimated
from the tests are also dependent to the target group, it causes limitation on
reliability and validity of tests related to the target group. In order to overcome
this limitation, models based on Item Response Theory have become more
widespread all over the world in which item and ability parameters are made
independent from the group invariance feature and scores from the tests are
transformed to be more comparable.

Along with the advancements in technology use for various educational
purposes, measurement and evaluation processes have been successfully
integrating technology.Computerized Adaptive Test (CAT) that has been
utilized globally can be considered as an outstanding example. This kind of
method of testing enables developing shorter, valid and reliable tests that are
appropriate to the individual’s ability levels. This study attempts to reveal the
details of CAT method for a better understanding.

Contrary to the individualized adaptive tests and traditional paper and pencil
tests; instead of posing all items to all individuals, only some items are used to
accurately determine the ability levels of individuals. By analyzing the responses
of the individual taking the individualized adaptive test, items appropriate to the
ability levels are chosen from the item pool identified with difficulty and
discrimination  parameters. Numerous methods are available about
Computerized Adaptive Testing. These are; Two-stage Testing, Self-selecting
Testing, Pyramidal Multistage Testing, Alternating Testing, Stradaptive Testing
and Multilevel Format. The practice of CAT generally starts with an item of
medium difficulty. The initial score of the individual is considered as an already
existing ability or an average score. Ability estimation score for each item is
performed according to the responses from the individual and the process
continues until the stopping rule is achieved; the process goes on along with
item selection procedures/rules. Timing for the termination of the test is an
essential element to properly define the ability level for the CAT ability
estimation algorithm. The number of questions to be posed and selecting the
ability appropriate questions need to be well defined to identify the ability level
of the individual. Some of the stopping rules can be listed as; shortage of
questions in the item pool, reaching the maximum length of test if fixed-length
is preferred, strength of standard error calculated for each ability estimation,
and individual’s behaviors irrelevant of the test. CAT offers plentiful
advantages by applying the ability estimation principle for each item after
selecting individual-appropriate items. One of the major advantages of the
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method is providing a controllable test environment by increasing its reliability
and validity. Contrary to the traditional tests, the method can estimate the
comparable ability scores with little number of items. Considering the large-
scaled tests, ability estimation with fewer items leads to shortening of the test
time and ease of test implementation. Test speed can be adjustable according to
the pacing of the individuals with differing response speed. One of the
advantages of the method is the convenience of adding to and removing items
from the pool by using various item types. Its complex algorithm and need for
computers are among the limitations of the method. Numerous items from
large groups are needed to form an item pool. To this end, tests without proper
number of items cannot be implemented as CAT. It is not possible to use the
method for every topic and in the small-scale tests. Computer availability can be
a limitation with the large number of groups. In addition, individuals with
negative attitudes or anxiety towards computer use can cause problems.

CAT has been widely used worldwide due to its numerous advantages. One
implementation is the English proficiency test TOEFL that can be applied
paper and pencil or computer-based in Turkey. There is no other large scale
CAT exam than TOEFL in Turkey. The tests applied are paper and pencil
based as of 2013. Considering the increasing number of test-takers,
responsibility for selection and placement as well as reliability and validity issues
gain more importance. Therefore, it is inevitable for the institutions to revise
and update the tests regarding the limitations of paper and pencil test and
advantages of new evaluation approaches with adapted items for each
individual. The centralized tests of YDS (Foreign Language Test), ALES
(Academic Graduate Education Entrance Test), AOK (Open Education Tests),
MTSAS (Motor Vehicle Driver Examination) need to be reliable and valid;
hence, their adaption in line with the technological innovations will highly
contribute to the measurement and evaluation processes.
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