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Ozet

Bu calismada 6gretmen egitimi alaninda son 10 yilda ortaya ¢ikan
donisumlerin belitflenmesi, 6gretmen egitimi alaninda basarilt oldugu
kabul edilen Finlandiya ve Singapur ile 6gretmen egitiminde yeni
yaklasimlarin ve reformlarin 6nciisi konumundaki A.B.D (New York)
Ogretmen egitimi - sistemleri incelenerek Tirkiye’de O6gretmen egitimi
alaninda  yapilacak yeniliklere katkida bulunulmast amaglanmustir.
Arastirma “A.B.D (New York), Finlandiya, Singapur ve Turkiye’de
Ogtetmen Egitimindeki Déniisiimler-2000/2010” isimli doktora tezi
iginda  hazirlanmugtir.  Arastirma 4 Ulkenin  Ogretmen  egitimi
sistemlerinin incelendigi bir karsiastirmali eylem arastirmasidir. Tarama
modelinde olan arastirmada nitel veri toplama teknikleri kullanilmugtir.
Aragtirmanin  veri toplama araglarini  resmi  dokiimanlar ve yar
yapilandirdmis  goérisme formu olusturmustur. Arastirma sonucunda
incelenen dort tilkede de Ggretmen egitimi paradigmast olarak politik
dizeyde bireysel gelisim odakli ve arastirma odakli paradigmalarin
vurgulandigi ancak uygulamada New York, Tirkiye ve Singaput’da
davranisct ve is basinda egitim odakli paradigmalarin baskin oldugu
gorulmustir. Finlandiya’da ise aragtirma  odakli Ogretmen egitimi
paradigmasinin vurgulandigt ve basarili bir sekilde uygulamaya yansitildig:
gorilmustir. Bu sonuctan hareketle tlkede benimsenen ve  politik
dizeyde vurgulanan paradigmanin diger tlkelerde vutrgulanan popiler
paradigmalar yerine ilkenin gercekleriyle Grtisen ve ginin gereklerine
uyan bir paradigma olmast gerektigi soylenebilir. Ogretmen egitimi
programlart baglaminda ise Ozellikle New York ve Turkiye’de alternatif
sertifika programlarinin 6gretmen egitimine zarar verdigi ve 6gretmenligi
entelektiellikten uzaklastirarak teknisyenlik boyutuna tasidigi sonucuna
ulasilmustir. Bu nedenle sertifika programlart uygulanmasina ivedilikle son
verilmelidir.

Anahtar Sozciikler
Ogretmen egitimi paradigmasi, Ogretmen egitimi programlari, Hizmet
oncesi 6gretmen egitimi, Hizmet ici 6gretmen egitimi.
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Abstract

In this study it is aimed to identify the transformation in teacher
education in the last 10 years and to contribute into forthcoming
innovations in the field of teacher education in Turkey by analyzing the
systems of teacher education in Finland and Singapore, acknowledged as
being successful in the field of teacher education and the U.S.A. (New
York), being in the leading position in new approaches and reforms in
teacher education. This study is prepared in the light of the PhD thesis
entitled “Transformations in Teacher Education in USA (New York),
Finland, Singapore, and Turkey-2000/2010”. The study is a comparative
action research analyzing the teacher education systems of four
countries. Qualitative data collection techniques are employed in the
study which is based on scanning model. Official documents and a semi
structured interview form have been used as data collection tools. As a
result of the study, it was found that in the policy level personalistic and
inquity oriented paradigms in teacher education have been emphasized
in all four countries; however, in New York, Turkey, and Singapore
behaviorist and apprenticeship paradigms have been dominant in real
applications. In Finland, it was concluded that inquiry oriented paradigm
has been emphasized and successfully implemented. As a result, it could
be stated that the paradigm which has been stressed in the country at the
policy level should be consistent with the realities and the present
conditions of the country rather than popular paradigms in other
countries. In terms of teacher education programs, it was concluded that
alternative certification programs are damaging teacher education
especially in New York and Turkey and directing teacher education from
an intellectual base to a technical expertise. As a result, it could be stated
that alternative certification programs should immediately be prevented.
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GIRIS

Turkiye 6gretmen egitimi konusunda engin tecribelere sahip olan bir ilke
konumundadir. Tlk kez bugiinkii anlamda Ggretmen yetistiren kurum olarak
Istanbul’da 1848’de Dariil Muallimin okulunun acilmasindan bu yana 160 yildan
fazla bir sire geemistir. Bu siire igerisinde 1924’de ilkégretmen okullarinin
egitim slresinin bes yila, 1932-1933’de 6gretmen okullarinin egitim siiresinin
ilkokuldan sonra alt1 yia cikarildig, 1940°da k&y enstitillerinin agildigy, 1952-
1953’de ilkégretmen okullarinin agilarak kéy enstitiilerinin kapatildigy, yiksek
Ogretmen okullarinin  acildigi, 1982°de  yiksek 6gretmen  okullarinin
tniversitelere baglandigr ve 1989-1990°da egitim yitksek okullarinin siirelerinin
dort yila cikarddigt ve egitim fakiltelerine donistirtldigi gorilmektedir
(Dogan, 2005). Butin bu stre¢ igerisinde Ogretmen egitiminde ¢ok 6nemli
deneyimlerin kazanildigr ve bu deneyimlerden yararlanilmasi gerekliligi actktir.
Ancak her nasilsa 1998 yilinda 6gretmen egitiminde gergeklestirilen reform
calismalart 2006 yilinda terk edilmis ve yeniden reform caligmalart baslatilarak
bgretmen  egitimi  programlarinda  degisiklik  yapilmistir  (YOK, 2012).
Turkiye'nin - 160 yillik  Ogretmen egitimi  siirecine bakildiginda  reform
calismalarinin uzun soluklu olmadifl, stk stk degisiklige ugradigr ve tiimiyle
degistirilerek  baska uygulamalar  gergeklestirilmeye ¢alisildigr  kolaylikla
gorilebilir. Japonya ve Finlandiya gibi tilkelerde ise 6gretmen egitimi konusunda
yapilan reform calismalarinin ¢ok uzun soluklu oldugu ve higbir siyasi otorite
tarafindan uzun yilar degistirilmedigi sOylenebilir (Westbury, Hansen,
Kansanen ve Bjorkvist, 2005).

Turkiye’de 6gretmen egitimi alaninda 6nemli déntisimler yasanmaktadir.
Ozellikle temel egitimde hedeflenen paradigma donisiimlerinden &gretmen
egitimi de etkilenmekte ve bu dogrultuda ¢esitli yasal diizenlemeler
yapilmaktadir. Ancak bu déniistimler olusturulmaya calisilirken diinyanin diger
gelismis tlkelerinde var olan déntisimlerin de incelenmesi ve bir senteze
ulagilmasi  6nemlidir. Boylelikle gerceklestirilen doéntigimler, bireysel alg
temelinden uzaklagsacak ve arastirma temeline kaydirilabilecektir.

Avrupa yiksek 6gretim alanimnin olusturulmast cercevesinde tlkeler egitim
alaninda ulusal yeterlikleri belirlemekte, kredi transfer sistemi ¢alismalarina hiz
vermekte ve seffaflik-hesap verebilirlik Olgtitlerini  olusturmaktadir. Bu
dogrultuda Turkiye’de de yiksek 6gretim alaninda reform niteliginde kapsaml
calismalara baslandig belirtiimektedir (YOK, 2012). Bu degisimden siiphesiz
Ogretmen egitimi programlart da etkilenecektir. Ancak &gretmen egitimi
alanindaki arastirma bulgulari icin yalnizca Avrupa’daki uygulamalara bakmak ve
Avrupa tarafindan Ongérilen degisim girisimlerine kalkismak yeterli ve kalict
sonuglar dogurmayacaktir; ¢linki Turkiye’'nin gerek kultiirel anlamda gerekse
ekonomik, sosyal, siyasal alanlarda Avrupa ile Ortismeyen bircok yoni
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bulunmaktadir. Bu nedenle, bu arastirmada son on yilda 6gretmen egitimi
alaninda yaganan doéntisimler incelenerek, yalnizca Avrupa’da degil, diinyanin
farkli iilkelerinde ortaya ¢ikan gelismeler belitlenmeye calisilmistir. Ogretmen
egitimi alaninda kokli bir deneyime sahip olan Tirkiye, 6gretmen egitiminde
basarili oldugu kabul edilen biri Avrupa’dan (Finlandiya) digeri uzak dogudan
(Singapur) iki tlke ile Ogretmen egitimi alaninda yeni yaklasimlarin ve
reformlarin 6nctsii olan New York egitim ve &gretmen egitimi sistemleri
incelenerek, Tirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda yapilmast diisiinilen reform
calismalarina katkt saglanacagt umulmustur.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci 6gretmen egitimi alaninda son on yilda ortaya cikan
dontstimleri ortaya koymak, 6gretmen egitimi alaninda basarili oldugu kabul
edilen Finlandiya ve Singapur ile 6gretmen egitiminde yeni yaklagimlarin ve
reformlarin  6nctstt konumundaki ABD (New York) &gretmen egitimi
sistemlerini ve Turkiye’deki Ogretmen egitimindeki déniisimleri incelemek,
bulgulardan yararlanarak Turkiye’de Ogretmen egitimi alaninda yapilacak
yeniliklere katkida bulunmaktir. Alt amaglar olarak agagidaki sorulara yanit
aranmasi hedeflenmistir:

A.B.D (New York), Finlandiya, Singapur ve Ttrkiye’de:

1. Ogretmen egitimi alaninda hizmet &ncesi 6gretmen egitimindeki
déntistimler nelerdir?

2. Ogretmen egitiminin mesleki gelisim  boyutundaki déniisiimler
nelerdir?

3. Ogretmen egitimi alanindaki uzmanlarin bu déniisiimler konusundaki
gorisleri nelerdir?

Sinirhibiklar

Arastirmada  A.B.D Ogretmen egitimi sistemi New York Eyaleti ile
sinirlandirdmistir. Ayrica arastirmada ilgili dlkelerin 2012 yilina kadar olan
Ogretmen egitimi sistemleri ele alinmistir. Aragtirmada agirlikli olarak son 10
yillik stirecteki dontstimler incelenmistir. Diger yandan aragtirma, dokiiman
incelemesinden ve 11 kisi ile yapilan gorismelerden elde edilen veriler ile
sinirhidir.
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Paradigma Kavrami ve Ogretmen Egitiminde Benimsenen
Paradigmalar

Ogretmen egitimi konusunda paradigmalarla ilgili farkli siniflandirmalar
bulunmakla birlikte arastirmada Zeichner’in (1983) siniflamast benimsenmistir.
Zeicher Ogretmen egitimi paradigmalarini davranisct, bireysel gelisim odakls,
isbasinda egitim odakli ve arastirma odakli Ogretmen egitimi kavramlar
cercevesinde siniflandirmistir.

Davranigsal - (Bebavioristic) Ogretmen Egitimi Paradigmasinda 63retmen adaylarina
kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve yeterlikler énceden ayrintili olarak
belitlenmekte, bagari Slciiti ise 6gretim becerilerindeki ve alan bilgisindeki
yeterlikler seklinde performans gostergeleri olarak ifade edilmektedir.
Ogretmen, etkili 6gretimin gerekliliklerini yerine getiren bir ‘““uygulayict”,
Ogretmen egitimi ise nitelikli 6gretmenlerin “Gretilmesi” stirecidir.

Kisisel Gelisim Odaklr (Personalistic) Ogretmen Egitimi Paradigmasma gire, d3tetmen
egitimi programlart 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate almali,
Ogretmen adayin “birey” olarak gelisimini saglamali ve bilissel gelisim
kuramlarini ise kogmalidir. Bireysel 6zellikleri dikkate almayan standart sinavlar
ogretmen egitiminde kullanilmamalidur.

Isbasinda  Egitim Odakli (Traditionalcraft) Ogretmen Egitimi Paradigmasna  gire
Ogretmen adaylart  deneyimli bir 6gretmen gézetiminde cirak olarak
yetistirilmeli, béylece deneyimli 6gretmeni gbzleyerek ve onun verdigi gérevleri
yaparak 6gretmenlik becerisini uygulama stirecinde kazanmalidirlar.

Aragstirma Temelli (Inquiry based) Ogretmen Eigitimi Paradigmasmda 5gretmen egitimi
strecinde sorgulama, arastirma, sorunlara ¢6zim bulma ve yansitma
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ogretmen adaylarinda gelistirilmesi
gereken en 6nemli beceri “yansitict diistinme” becerisidir.

YONTEM

Bu arastrma 4 dlkenin Ogretmen egitimi sistemlerinin incelendigi bir
karsilastirmali eylem arastirmasidir. Arastirmada nitel veri toplama teknikleri
kullantlmistir. Birinci ve ikinci aragtirma sorularina yonelik olarak betimsel
analiz, G¢lincl arastirma sorusuna yoOnelik olarak ise icerik analizi teknikleri
kullanilmustir. Bu arastirmada ge¢miste ve halen var olan bir durum, var oldugu
sekliyle betimlenmeye calisildigindan arastirma tarama modelindedir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amaclh 6rneklem yéntemlerinden 6lgiit
Orneklem teknigi kullandmistir. Calisma grubunun belitlenmesinde gbriisme
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yapilacak Ogretim uyelerinin, ilkelerini Ggretmen egitimi alaninda temsil
edebilecek nitelikte olmalari ve 6gretmen egitimi alaninda etkin olarak calistyor
olmalari benimsenmistir. Ttrkiye’de Bogazici, Orta Dogu Teknik, Ankara, Gazi
ve Inonit Universitelerinden toplam bes égretim tyesi ile goriisme yapilmustir.
Amerika’da (New York) Teacher’s College Columbia Universitesinden iki
dgretim tyesi ile, Finlandiya’da Helsinki Universitesinden iki 6gretim iyesi ile,
Singapur’da ise Ulusal Egitim Kurumundan iki 6gretim Gyesi ile goriisilmustiir.
Tum 6gretim tyeleri egitim fakiiltelerinde ya da 6gretmen egitimi kurumlarinda
calismaktadir ve 6gretmen egitimi alaninda tlkelerinde ¢alismalar ylriitmektedir.

Veri Toplama Araci

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki donustimler ve mesleki gelisim
boyutundaki donisimler kapsaminda dokiiman incelemesi, uzmanlarin
doniisimler konusundaki goOriigleri kapsaminda ise g6risme teknigi
kullantlmistir. Dokiiman incelemesi i¢in alan yazin tarandiktan sonra ilkelerin
Ogretmen egitimindeki dontstimler baglaminda karsilastirilabilmeleri amaciyla
kullanilabilecek bagliklar belitlenmis ve veriler bu basliklar cercevesinde
toplanmistir. Dokiiman incelemesi siirecinde iilkelerin resmi kurumlarindan
(Milli Egitim Bakanliklari, Ulusal Egitim Kurumlari, Universiteler vb.) elde
edilen verilerden ve uluslararasi aragtirma raporlarindan  yararlamlmugtir.
Dokiiman incelemesi sonucunda elde edilen veriler ve arastirma amact
temelinde yart yapilandirilmis gérisme formu taslagt Turkee ve ingilizce olarak
hazirlanmus ve hazirlanan form konu ile ilgili uzmanlik ve deneyime sahip
uzmanlar grubunun gorislerine sunularak geribildirimler temelinde sorulara son
hali verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama stirecinde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimindeki dénistiimler ve
mesleki gelisim boyutundaki doniigiimlere yonelik olarak kullandan dokiiman
analizinde veriler ilgili tlkelerin resmi internet sitelerinden ve aragtirma
rapotlarindan yararlanilarak elde edilmistir. Bunun icin Oncelikle dlkelerin
karsilastirlmasinda kullanilacak bagliklarin  belitlenmesi amaciyla alan yazin
taranmis ve ilgili tlkelere yOnelik olarak yapilan 6gretmen egitimi alanindaki
aragtirmalar ve raporlar toplanmustir. Bitiin raporlar ve arastirmalar tarandiktan
ve okunduktan sonra karsilastirma yapabilmek amactyla bagliklar belirlenmistir.
Belirlenen baslklar dogrultusunda ilkelerin  egitim  bakanlklarinin  ve
universitelerinin resmi internet siteleri ve c¢esitli arastirmalar derinlemesine
incelenmis ve gerekli bilgilere ulagtlmistir. Uzmanlarin déntisimler konusundaki
gorisleri yonelik olarak goriisme yapilacak kisilerin  belirlenmesinde alan
yazindan elde edilen bilgiler kullandmistir. Bu dogrultuda gériisme yapilmak
istenen Ogretim uyelerine bir davetiye metni ile birlikte arastirmanin amacinu,
Onemini belirten kisa bir elektronik posta gonderilmistir. Goriisme talebine
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olumlu yanit veren Ogretim Uyelerine Oncelikle arastirmaya goénilli olarak
katildiklarini teyit etmeleri amactyla bir izin formu, daha sonra gbriisme formu
elektronik posta ile gonderilmistir. Finlandiya, Singapur ve New York’taki
Ogretim Uyeleri ile yapilan gorismelerin timi internet ortaminda Skype
programi destegiyle es zamanli olarak gerceklestirilmistir. Turkiye’deki
goriismeler iki kigi ile Skype programi destegiyle es zamanlt olarak, tg kisi ile ise
ylz yiize gerceklestirilmistir. GOriisgme yapilan tim 6gretim Uyelerine génderilen
davetiye metninde yazili olarak ve gOriismeye baslamadan 6nce sozlii olarak
gorismenin kaydedilecegi belirtilmis ve gerekli izinler alinmistir. Yaklasik bir
saat siren gOrigmeler 2012 yii Agustos ve Aralikk aylart arasinda
gerceklestirilmis ve kayit altina alinmustir. Coffey ve Atkinson’m (1996) da
onerdikleri gibi ses kayitlart gbriismelerin bitiminde ¢dziimlenmis ve teyit
amactyla Sgretim  Uyelerine gonderilerek olast yanlis anlamalarin  Sniine
gecilmeye ¢alistlmigtir.

Verilerin Analizi

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimindeki dontstimler ve mesleki gelisim
boyutundaki déntigimler cercevesinde elde edilen veriler betimsel analiz,
uzmanlarin dontisimler konusundaki goriisleri ¢cercevesinde elde edilen veriler
ise igerik analizi teknigi ile ¢bziimlenmistir. Betimsel analiz siirecinde arastirma
amact dogrultusunda alan yazin taranarak Ogretmen egitiminde doniistimlerle
ilgili alt basliklar olusturulmus ve veriler bu bagliklar ¢ercevesinde toplanmistir.
Icerik analizi siirecinde 6ncelikle ses kayitlart ile elde edilen veriler ¢6ziimlenmis
ve bilgisayar ortamina aktarilmustir. Bilgisayar dékimleri goériisme yapilan
kisilere gonderilerek verilerin bilgisayar ortamuna dogru bir bigimde aktarilip
aktarilmadigt kontrol edilmis ve verilerin dogrulugu konusunda onay alinmustir.
New York, Finlandiya ve Singapurdaki 6gretim iiyeleri ile yapilan Ingilizce
goriismeler Tiirkgeye cevrilmis daha sonra Ingilizce alan uzmant bir baska
cevirmene verilerek arastirmacinin yaptigi cevirilerin dogrulugu teyit ettirilmistir.
Daha sonra veriler NVIVO nitel analiz programina aktarilarak ¢6ziimlenmistir.
Alt bagliklar ve alt bagliklara iliskin temel temalar dokiiman analizi sonucunda
onceden belirlenmistir. Ancak veri analizi sturecinde kodlamalar ile elde edilen
alt temalar kapsaminda 6nceden belirlenen bes ana temanin tciinde degisiklik
yapilmustir. Yidirim ve Simsek’in (2011) de 6nerdikleri gibi analiz agamasinin
son adimi olarak elde edilen tema ve alt temalar, nitel arastirma konusunda
bilgili bir uzmanin gériisiine sunularak elde edilen temalar tizerinde kodlayicilar
arast givenirlik analizi gerceklestirilmistir. Bu islemde Giivenirlik=[Goris birligi
/ ( Gorus bitligi+Gorts ayrilign)] x 100 formilinden (Miles ve Huberman,
1994) yararlandmis ve kodlayicilar arasi giivenirlik %83 olarak hesaplanmustur.
Katilimcilarin - gizliligini  saglamak amactyla yalnizca galistiklart kurum  ve
unvanlar kullanidmustir.
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BULGULAR
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimindeki Doniisiimler

Ogretmen Egitimine Yin Veren Politikalar

A.B.D ytksek 6gretim sistemi dinya capinda basarilariyla Gviiniitken, temel
egitim sisteminde yasanan aksakliklar hitklimet sézcileri tarafindan defalarca
dile getirilmistir. Okullar arasindaki ve ayni okul icerisindeki Ogrenciler
arasindaki basari farklari, uluslararasi sinavlarda alinan basarisiz sonuclar, ulusal
sinavlarda standartlara ulasma diizeyinin ¢ok altinda kalinmast gibi faktorler
A.B.D’de 2001 yiinda “No Child Left Behind” (NCLB) isimli bir egitim
politikast uygulanmasina neden olmustur. 2012 yili itibariyle bagkan Obama
egitimde kaliteyi ve eyaletlerde basariyr artirmak amaciyla “Race To The Top”
ismiyle yeni bir egitim hareketini aciklamistir. Buna gore eyaletlerden
Ogretmenleri ve yoneticileri denetlemeleri, 6grenciler arasindaki basart farklarint
en aza indirmeleri ve 6grenci performansini artirmalart istenmistir. New York
Eyaleti Egitim Bakanligt (NYSED), egitim hareketinin amacint uluslararas
standartlarda bir 6l¢me-degerlendirme sistemini uygulamaya koymak, yetenekli
ve basarili 6gretmen adaylarint sisteme dahil ederek onlari gelistirmek ve
odillendirmek, 6grenci basarisint artirmak amaciyla degerlendirme sonuglarini
paylasmak ve tlkedeki en basarisiz okullart ortalama okullar haline getirebilmek
olarak ifade etmektedir (NYSED, 2012). Rekabetcilik, ulusal sinavlarda
basarinin artirilmasi, hesap verebilitlik Ol¢ltlerinin daha katt hale getirilmesi
uzun siiredir benimsenen politikayr olusturmaktadir.

Finlandiya’da 1968 yilinda her bireyin ihtiyaclarini karsilayabilecek ve herkese
firsat esitligi sunabilecek olan Cok Amacli Okul (Comprehensive School)
projesi uygulanmaya baglanmistir (OECD, 2011). Ortaya koyulan politik ve
felsefi ileti herkesin Ogrenebilecegi, egitimde firsat esitliginin her Ogrenciye
sunulmast gerektigi, ulusal bir program var olmasina karsin bélgenin ve okulun
ihtiyaclar: dogrultusunda bu programlarin uyarlanabilecegi, bireyi 6n plana alan
bir 6gretimin gergeklestirilecegidir. Toplum bilinci olusturma ve her bireyin
gelisimini gozetme Finlandiya’da egitim politikasinin temelini olusturmaktadir.
Ogretmen egitimine yeni bir yén vermek amaciyla 6gretmen egitimi 6gretmen
kolejlerinden (seminarium) alinarak tniversitelere verilmis ve yitksek lisans
dizeyinde yapilmaya baslanmistir. Ulusal bir yeterlik ya da eleme sinavi
bulunmadigindan, degerlendirme simif diizeyinde 6gretmenlerin  yapmalar
gereken bir stre¢ olarak alglanmaktadir (Niemi ve Sihvonen, 20006).
Ogretmenlik meslegi tip ve miihendislik gibi alanlardan ¢ok daha popiiler
oldugundan en basarili 6grencilerin 6gretmen olmak i¢in bagvurmalari dogal bir
durumdur. Ogretmenlik meslegi son derece bagimsiz hareket etme, alanina
sahip ve toplumda sayginligi olan, topluma yon vermek icin aracilik eden bir
meslek olarak algilanmaktadir (Niemi ve Lavonen, 2012).
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Singapur’da 1997 yilinda baslayan strecte bilgi temelli ekonomi kapsaminda
Yetenege Dayali Egitim Sisteminin (Ability Driven Education System)
uygulandig gérillmektedir. Yetenege Dayalt Egitim Sistemi’nin (ADES) amaci,
olabildigince fazla sayida 6grenciyi egitim basamaginin bir tstiine tastmak ve her
bir 6grenciyi yetenegi dogrultusunda yonlendirmek ve egitmektir (Lee, ve
digerleri, 2008). ADES, 1997°de uygulanmaya baslanan “Dustinen Okullar-
Ogrenen Toplum” (Thinking Schools — Learning Nation) politikasinin bir
uzantist olarak yaratict diigiinmeyi ve hayat boyu 6grenmeyi saglayarak bilgi
temelli ekonominin gereklerine uygun bireyler yetistirmeyi amaglayan bir
sistemdir (Tan, 2005). Gegmiste, endistri temelli ckonominin amact bazt
yetenekli o6grencilere yatirim yaparak onlarm maksimum gelisimini saglamak
iken, yeni bir ekonomik diizen olan bilgi temelli ekonomi ile biitin grencilerin
potansiyellerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Ryan, 2000). Son dénemde ise
bilgi temelli ekonomi ve ADES ile biitiin Singapur vatandaslarinin kolektif
beceri ve yetilerinin gelistirilmesi; dolayisiyla ekonomiye egitimin yén vermesi
ongorilmektedir. Béylece, ekonomik biiyiime verimlilik zemininden yaraticihk
temeline, ekonominin odagi ise gelismis tlkelerde tretilen teknolojiyi alip daha
kaliteli driinler meydana getirmekten, biitin tlke vatandaslarinin yaraticihk
becerisini  gelistirmeye kaymaktadir (Tan, 2005). Kisaca son 15 yidir
Singapur’da ekonomi politikasint bilgi temelli ekonominin, egitim politikasint ise
yetenege dayali egitim sisteminin olusturdugu gorilmektedir. Kiresellesmeyi
tim yonleriyle i¢sellestirmis olan tlkede rekabetci, yenilikei, girisimci ve yaratici
bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Turkiye’de 1981 yilinda Milli Egitim Bakanligr'na bagl 6gretmen yetistiren
yuksekogretim kurumlarin (ki ydlik egitim enstitileri ve 4 yillik yiiksek
bgretmen okullarr) iiniversitelere baglandigi goriilmektedir (YOK, 2007, s.34).
1997 yilinda zorunlu temel egitim sekiz yila ¢ikaridmus, bu durum Sgretmen
egitimi programlarint da etkilemistir. 2006 yilinda YOK, égretmen egitiminde
1997-1998  yapilanmasinda  revizyona  giderek  6gretmen  yetistirme
programlarinin - giincellendigini belirtmistir (YOK, 2007, s.67). Son yillarda
Turkiye’de Ogretmen egitimi alanint  etkileyen politikalara  bakildiginda
Turkiye’'nin  Avrupa Birligi ile uyumu ve Avrupa Birligi uyum yasalan
cercevesinde attift adimlar 6n plana ctkmaktadir. Rekabetcilik, bilgi temelli
ekonomi, kiiresellesme, hesap verebilirlik, kalite glivencesi gibi 6lciitlerin egitim
politikasint sekillendirmede 6nemli bir role sahip oldugu sdylenebilir. 2001
yilinda Bologna siirecine dahil olan Tirkiye, bircok Avrupa Birligi ilkesinin
benimsemis oldugu Bologna stirecine dahil olarak ylksek 6gretim stratejisini bu
stre¢ cercevesinde belirlemistir. Bu baglamda, Tirkiye’de, “Bologna Siireci”
cercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gelistirilmis, ilk iki derece
icin gerekli krediler belirlenmis, (Lisans 180 — 240 AKTS, Yiiksek lisans 90-120
AKTS ve Doktora), alinan egitimin kapsami ve icerigini tanimlayan diploma eki
(diploma supplement) uygulamasina baglanmistir (YOK, 2007). 222 Sayilt
[lk6gretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair



32 Amerika Birlesik Devletlers, Finlandiya, Singapnr ...

Kanun Teklifi, Ttrkiye’de 30 Mart 2012’de kabul edilerek yiriirlige girmis ve
temel egitimde buyik degisiklikler yapilmistir. Buna gére Tirkiye’de egitim
sisteminin yapist 4 (ilkokul)+4 (ortaokul)+4 (lise) seklinde degistirilmistir.

Uygulanan Ogretmen Egitimi Programlar: ve Program Modeli

New York eyaleti 6gretmen egitimi, Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal
Konseyi (NCATE) ile New York Eyaleti Ogretim Standartlart gercevesinde
olugturulan ve farkli programlarin sunuldugu bir yap: icermektedir. Akredite
edilmis tniversiteler tarafindan verilen lisans ve yiksek lisans derecelerinin
yaninda bagimsiz degerlendirme kurumlarinin, ya da Ulusal Sertifika
Kurumu’nun verdigi 6gretmenlik sertifikalart bulunmaktadir. Ogretmen egitimi
programlari iki boyuta sahiptir. Tlk olarak gretmenlik meslegine baslamadan
once 6grenciler iniversitelerde lisans ve yliksek lisans derecesi alarak ve gerekli
sinavlarda basarili olarak eyaletin Sgretmenlerden istedigi kosullart yerine
getirmektedirler. Alternatif sertifikasyon olarak adlandirdan 2. yontemde ise
farklt bir alandan lisans mezunu olan 6gretmen adaylart yaz okullarinda akredite
edilmis bagimsiz kuruluslar tarafindan egitilmekte, 6 haftalk egitim sonunda
goreve baglamakta ve 6gretmenlik sertifikasi gerekliliklerini meslegin 1. ve 2.
yillarinda  Universitelerle  isbirligi  yapan bu  bagimsiz  kuruluglarda
tamamlamaktadirlar. 2000 yiinda eyalet 6gretmenlerden 5 yil icerisinde ytiksek
lisans derecesi almalarini istediginden son yillarda alternatif sertifikasyon
sisteminde biytik bir artis olmustur (NYSED, 2012b). New York’ta lisans
programi baglangic diizeyi 6gretmenlik sertifikasi almanin temel kosuludur
ancak profesyonel O&gretmenlik sertifikasi alabilmek icin yiiksek lisans
derecesinin tamamlanmasi gerekmektedir (NYSED, 2012c). New York
Ogretmen egitimi programlarina bakildiginda kullanilan 6gretmen egitimi modeli
acisindan  lisans programlarinda (BA, BSc) kaynagsik, yiiksek lisans
programlarinda ise kaynasik-ardistk ve ardisik modellerin birlikte kullanildigt
gorilmektedir.

Finlandiya ulusal yiksek 6gretim sistemi Bologna siirecinin temel prensiplerini
uygulamaktadir. Bu nedenle AKTS kredi ve iki basamakli (two tier) derece
sistemi lisans ve ylksek lisans olarak uygulanmaktadir. Finlandiya’da 6gretmen
egitiminde yiksek lisans derecesini tamamlamis olmak bir zorunluluk
oldugundan lisans ve yiksek lisans programlari birlikte verilmektedir. Her iki
programi tamamlamak yaklasik olarak 5 yil stirmektedir (Niemi ve Sihvonen,
2011). Ogretmen egitiminde sunulan dersler {iiniversitelere goére kiigiik
farkldiklar gostermekle birlikte temelde lisans egitimi 180 AKTS kredisi ve
yiksek-lisans 120 AKTS kredisi biriktirmeyi gerektirmektedir. Dolayistyla
ogretmen olmak i¢in toplam 300 AKTS kredisi yaklasik 5 yilda tamamlanmak
durumundadir (Niemi ve Sihvonen, 20006). Finlandiya’da &gretmen egitimi
modeli olarak farkli modellerin bitlikte kullanildigt g6ralmektedir.  Sinif
Ogretmenligi programinda kaynasik 6gretmen egitimi modeli kullaniirken, alan
Ogretmenliginde istenirse kaynastk istenirse ardistk modellerin kullanilabilecegi
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gorilmektedir. Sinif 6gretmenleri yitksek lisanslarini egitim bilimlerinde yapmak
zorunda iken alan O6gretmenleri yitksek lisanslarini alanlarinda yaparak alan
uzmani olarak derinlesmeleri saglanmaktadur.

Singapur’da Ogretmen egitimi programlart baglaminda 3 farkli yapt gbze
carpmaktadir. Lisans derecesi dort yillik bir egitim sonunda almnabilmekte ve
Ulusal Egitim Kurumu (NIE) tarafindan sunulmaktadir. Lisans programinda
kaynastk 6gretmen egitimi modeli kullanilmaktadir. Programlar alinmasi gereken
dersler ve 6gretmenlik uygulamast sireleri ile ilgili farkliliklar gGstermekte ve
akademik unite (academic unit) sistemiyle degerlendirilmektedir. Bu sistem
Avrupa’da uygulanan kredi sistemiyle benzerlik géstermekte ve Ogrencilerin
dersler baglamindaki is yiikiinii ifade etmektedir. Ogretmen egitiminde 4 yillik
lisans derecesine alternatif olarak 2 yillik Egitim Diplomas: (Dip Ed) NIE
tarafindan sunulmaktadir. Bu programa déahil olabilmek igin bagvuran
adaylardan GCE A (Cambridge Universitesi Ileri Diizey Sinav) seviyesini
gOsterir belge ya da Politeknik diplomasina sahip olduklarini belgelemeleri
istenmektedir. Ayni programin 2 yil boyunca sundugu dersler incelendiginde
programda alan dersleri haricinde lisans programina benzer derslerin yer aldig
gorilmektedir.  Bu  programda  kaynagik-ardistk  modeller  birlikte
kullanilmaktadir. Ogretmen egitiminde son yapi Lisans Sonrast Diploma
(PGDE) programudir. Bu programa ilgili bir alanda lisans derecesine sahip olan
adaylar (6rnegin matematik, Ingilizce vb.) katilabilmekte ve program 1 yil
surmektedir. Programda ardistk model kullanilmaktadir. Lisans sonrast diploma
programu ilgili bir alanda lisans mezunu olmayt gerektirdiginden programda
agirliklt olarak egitim bilimleri ve program derslerinin yer aldigi gérilmektedir.

Tiirkiye'de 6gretmen egitimi programlart YOK tarafindan belirlenmekte ve
egitim fakiilteleri tarafindan vyiiriitilmektedir. 2006 yilinda YOK tarafindan
Ogretmen egitimi programlari glncellenmis ve fakiiltelere yeni programi
uygulamalari bildirilmistir. Buna gbre yan alan uygulamasina son verilmis, baz
genel kiltiir derslerinin sayist artirllmig, topluma hizmet uygulamast isimli bir
ders eklenmis, okul deneyimi ders saatleri azaltlmis ve fakiltelere %25’ varan
oranda dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Egitim psikolojisi ve egitim tarihi
zorunlu dersler olurken egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi se¢meli dersler
olmustur. Glncellenen programlarin  AB  dlkeleri 6gretmen  egitimi
programlarinin boyutlariyla értistiigii belirtilmistir (YOK, 2007, 5.65-67). Buna
gore sekillenen giincellenmis programlar cercevesinde alan bilgisi derslerinin
%50-60, meslek bilgisi derslerinin %25-30 ve genel kiiltir derslerinin %15-20
oranlarinda olmasi  Ongdrilmustir. Egitim  fakiltesinde herhangi  bir
ogretmenlik programinda yer almayan ancak lisans sonrast 6gretmenlik yapmak
isteyen diger alan Ggrencileri (fen edebiyat fakiltesi vb.) cesitli tiniversitelerde
sunulan pedagojik formasyon sertifikast programlarini tamamlayarak 6gretmen
olmak amactyla Milli Egitim Bakanlig'na bagvurabilmektedirler. Turkiye’de
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program modeli olarak lisans diizeyinde kaynagik modelin, yiksek lisans ve
sertifika dizeyinde kaynastk-ardigik modelin kullanildigr gérilmektedir.

Mesleki Gelisim Boyutundaki Doniistimler

New York Eyaleti'nde 6gretmenlerin maaslari sahip olduklart sertifikalara ve
yeterliklere gére degistiginden, Egitim Bakanligi mesleki gelisim programlariyla
Ogretmenlerin niteliklerini gelistirmeye ¢alismaktadir. Bazt programlar okullarda
gerceklestirilirken digerleri eyalet ¢apinda uygulanmaktadir. Egitim Bakanligi’nin
sundugu bazi programlar Egitim Liderligi Programi (LEAP) ya da Okul Sonrast
Mesleki Gelisim programlaridir. New York’ta gbreve baslayan égretmenler 1. yil
stajyer  6gretmen konumunda olduklarindan 175 saatlik mesleki gelisim
programini bagariyla tamamlamak zorundadirlar (NYSED, 2012d). Baslangic
diizey sertifikas1 sahibi Ogretmenler 5 yil igerisinde yiiksek lisanslarini
tamamlamak durumunda olduklarindan ve yiksek lisans calismalarinda
biriktirdikleri krediler mesleki gelisim ¢alismalarinda kullanilabildiginden,
programlara yiiksek diizeyde bir katilim s6z konusudur. Ogretmen egitimi
kapsaminda mesleki gelisim calismalari incelendiginde 6gretmenlerde liderlik,
arastirma becerileri, ¢ok kiiltiirli okullarda 6gretim ve 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencilerin  basarisint - artirma  gibi  konular {zerinde duruldugu
gorilmektedir (NYSED, 2012¢).

Finlandiya’da &6gretmen adaylar yiksek lisans derecesiyle universitelerden
mezun olduklart ve arastirma kiltirini benimsedikleri icin mesleki gelisim
programlarina yaygin olarak katilmaktadirlar. Yilda 3-5 glin arast 6gretmenlerin
mesleki gelisim almalarinin zorunlu oldugu tlkede, egitimler okullar, Ulusal
Egitim Konseyi, Ogretmen Egitimi Kurumu ve iiniversitelerin egitim fakiilteleri
tarafindan saglanmaktadir. Egitim programlarina katimaya goniilsiiz olan
Ogretmenlerin okul mudiiri tarafindan zorla génderilmesi ya da maas kesintisi
yapilmasi gibi uygulamalar bulunmakla birlikte béylesi durumlarla hemen hig
karsilasilmadigi belirtilmektedir (Asunta, 2006). Geleneksel anlamda mesleki
gelisim programlarina temel egitimdeki program reformu sonrast ya da bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanim1 alanlarinda ihtiya¢ duyuldugu gérillmektedir.
Ancak son yillarda Bologna siireci ve kiresellesme ¢ercevesinde farklt
ogrencilerle bas edebilme ve farkliligt yonetebilme alanlarinda da mesleki gelisim
calismalarinin siklastig ifade edilmektedir (Niemi ve Lavonen, 2012). Her
Ogretmenden medya ve iletisim teknolojileri okuryazart olmasinin 6tesinde bu
alanda uzmanlasmalari, ailelerle isbirligi, ¢ok kultirld siif ortamlarin
yonetebilme ve Ozel egitime gereksinim duyan OGgrencilerle bas edebilme
yeterliklerini gelistirmeleri beklenmektedir (Niemi ve Sihvonen, 2011).

Singapur’da 6gretmenlerin mesleki gelisim calismalart Ulusal Egitim Kurumu
(NIE) tarafindan gerceklestirilmektedir. Arastirma becerilerinin gelistirilmesi ve
Ogretim  etkinliklerini  yasam  boyu  Ogrenme ile  bitiinlestirilmesi
hedeflenmektedir. Singapur’da 6gretmenlerin aldiklari maaslar sahip olduklar
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yeterliklere ve diplomalara/sertifikalara gore artugindan, NIE tarafindan
sunulan mesleki gelisim programlarina yogun bir katilim s6z konusudur (NIE,
2012). Ogretmenlerin mesleki gelisimleri amaciyla alan bilgisinden ¢ok psikoloji,
Ozel 6gretim, danismanlik vb. programlarin devam ettirildigi ayrica Singapur’da
farklt etnik kokene, dine ve yasam standartlarina sahip gruplar bulundugundan
farkliligin yonetilmesi, 6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklarin egitimi gibi konular
tzerinde yogunlukla duruldugu ve mesleki gelisim programlarinda bu konularin
vurgulandigi gériilmektedir (NIE, 2012).

Turkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin, MEB Hizmeti¢i Egitim
Dairesi Baskanligt (HEDB) tarafindan cesitli branslardaki 6gretmenlere yonelik
kurslar diizenlenmektedir. Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanhgt her yil
dizenlenecek kurslart hazirladigt egitim plant ile duyurmaktadir. Hizmetici
Egitim Dairesi Bagkanhg: tarafindan dizenlenen mesleki gelisim faaliyetleri
yabanct dil egitimleri, bilgisayar egitimleri, pedagojik formasyon egitimi, isitme
ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi egitimleri, ist 6grenim programlart, yurt
dis1 egitim faaliyetleri vb. alanlarindaki egitimleri kapsamaktadir (HEDB, 2012).
2012 yilinda uygulanmis olan Hizmetici Egitim Plani’na bakiddiginda bir¢ok
kursun iptal edildigi, tarihinin ya da yerinin degistirildigi géze ¢arpmaktadir.
Ayrica bitin faaliyetler icerisinde en ¢ok yer verilenlerin Fatih Projesi
kapsaminda teknoloji kullanimina yénelik faaliyetler oldugu goriilmektedir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigi'niin Fatih Projesine
biyik bir 6nem verdigi ve fazla sayida kursla bu projeyi glglendirmeye calistigs
gorilmektedir.

Uzmanlarin Doniisiimler Konusundaki Goriisleri

Ogretmen Egitimi Politikast

Goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda dért tilkede 6gretmen egitimi
politikasina iliskin gliclii yonler ve zayif yonler karsilastirilarak incelenmistir.

Ogretmen  Egitimi  Politikasmn ~ Giiglii - Yinleri. Ogretim  {yelerinin  gorisleri
dogrultusunda 6gretmen egitimi politikasinin giiclii yonlerine en ¢ok deginilen
tlkeler sirasiyla Finlandiya, Turkiye ve Singapur’dur. Ancak Tirkiye’de ve New
York’ta giiclii yonler olarak yalnizca 2 konuya deginilitken Finlandiya’da 5,
Singapur'da ise 3 farkli konuya deginilmistir. Ogretmen egitimi politikast
kapsaminda dikkat ¢eken bir bulgu Singapur ve Finlandiya’da devletin
Ogretmenlerin egitimi icin sagladigr finansal destektir. Gorismelerde her iki
ilkede de hitkiimetin genel egitim ve 6gretmen egitimi i¢in biitceden buytk bir
pay ayirdigi, 6zellikle Singapur’da nitelikli 6gretmen adaylarinin sisteme dahil
edilebilmeleri amaciyla lisans programlarinin ilk 2 yilinda kendilerine maas
Odendigi ifade edilmistir.
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Hem Singapur hem de Finlandiya’da deginilen bir diger gliclii yoéniin 6gretmen
adaylarinin  se¢imi oldugu gorilmektedir. Her iki tlkede de Ogretmenlik
meslegine olan yogun talep dolayistyla nitelikli 6gretmen adaylarinin ¢ok stki bir
eleme stirecinden sonra sisteme girdikleri ve secim stirecinde goriisme gibi farkl
degerlendirme siireclerinin ise kosuldugu belirtilmistir.

Ogretmen  adayr  olarak.  bize bagvuranlar igin imek  sunumlar ve
mitilakatlar: da igeren cok kapsamls ve katr bir segme siireci 503 konusi.
Gerek ilkogretim gerekese ortaigretim dgretmenligi programiar: igin basvuran
binlerce adaymn yalnizea %10 kadarm: alabiliyorug. Sisteme ok iyi
dgrencileri aldigimng, igin onlara yiiksek diizeyde bir editim verebiliyorng
clinkii gok 1yi bir altyaprya sabip olarak gelmis oluyorlar (Prof. Dr. B,
Helsinki Universitesi).

Turkiye icin ise ge¢miste uygulanan 6zgin modeller ve 1982°den itibaren
Ogretmen egitiminin tniversite ¢atist altinda yapiliyor olmast giiclii yonler olarak
belirtilmistir.

Ogretmen Egitimi Politikasinm Zayif Yonleri. Ogretmen egitimi politikasinin zayif
yonlerine en ¢ok deginilen tlkeler sirastyla Tirkiye ve Amerika’dir. Her iki
tlkede de alternatif sertifika programlarinin égretmen egitimine zarar verdigi ve
Ogretmen egitimini teknisyenlik boyutuna indirgedigi ifade edilmistir.

Bu tiir kurumiarm en gayif yonii kuramsal ve pedagojik boyutu ibmal
ederefe hemen ber seyi uygulama iigerine kurgulamis olmalaridr. Y aparak
ve yasayarak dgrenme elbette deder verilen bir yontemdir ancak, bu
programiarda ogrenciler bircok alternatif ortamla dedil, yalnizea bir odretim
ortamzyla karsilasmaktadirlar. Tek bir okul, model ve durnmla karsilasan
bir ddretmen aday: farkl durumlarla ve kosullarla karsilastignda ne
yapacaktir? Bu programlar biikiimetin popiilist politikalar: sonucunda
biraz da maddi kaygilarla destekledigi programlarder. Bu programlar:
uygulayan kurumlarda ¢alssanlarm da gerekli altyaps ve fecriibeden yoksun
olduklar: ve programiarda herhangi bir arastirma gerekliliginin olmadsg:
gariiliiyor (Prof. Dr., Teacher’s College).

Singapur ve Finlandiya’da glglii bir yon olarak ifade edilen 6gretmen adaylarinin
secim siireci Tiirkiye’de zayif bir yon olarak belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin
yalnizca biligsel yeterlikleri OSlgen bir sinavla egitim fakiltelerine alintyor
olmalari, baska herhangi bir degerlendirme siirecinin ise kosulamamast politik
dizeyde 6nemli bir zayiflik olarak degerlendirilmektedir.

Tirkiye’de deginilen bir diger zayif yon kuramsal altyap: eksikligidir. Popiiler
oldugu gerekeesiyle yapilandirmact yaklasim gibi bazt kuramlarin yurtdisindan
ithal edilerek dogrudan uygulanmaya baslanmasinin hem 6rgiin 6gretim hem de
Ogretmen egitimi programlarini olumsuz yonde etkiledigi, kuramsal dizeyde
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yeni kavramlardan s6z edilirken uygulamada davranisct yaklasimi temele alan
stireclerin devam ettigi belirtilmistir.

Tiirkiye'de maalesef kullanilan kavramiaria yapilan isler arasindafki iliskiler
¢ok zayif. Bu ozellikle son on yida cok agga cikts. Hichir is yapmatk
istemeyen bir insan bile ortaya ciksp en yeni kavrame alyyor, “bizim biyle bir
editim yapmanug, lazim” diyor ama arka plan: bos. Yani bu durum
dagretmenin olusturmace programz alp “ben ogrenci merkezli editim yapacaginm,
agrenci kitabr caligsin anlatsin® demesine bengiyor. Kotiiye kullanma ok
yaygin ama adin: da en_yeni kavrama atfetmek so3 konusu. Bu su anda ¢ok
yaygin, o nedenle aslnda herkesin ok dikkatli olmasi lazim. Yani orada
babsedilen kavramlarla yapilaniar arasinda bichir iliski yok ashinda. Ama
oradafki ilkeler giizel geldigi igin, politika diizeyinde insanlars ikna etmeye
uygnn oldugu icin herkes o laflara bakayor ama arka planda ne olup bitiyor
buna bakmuyor ciinkii ortaya ¢ikan programlar tam bir rezalet, tekrar, ¢ok
kuramsal. Ama o laflar daba igrenci merkezli, Avrupa Birligi ile iliskili vb.
Bu anlamda aslinda biz 2006 dan bu yana mesafe kaydetmedik, tam tersine
geriye gittik (Prof. Dr, Orta Daogu Teknik Universitesi).

Hem New York hem de Singapur’da belirtilen degerlendirme sistemi ortak bir
zayif yont olusturmaktadir. Her iki idlkede de hem okullarin hem de
ogretmenlerin ulusal sinavlarda 6grenci basarisina gbre siralanmasi s6z konusu
oldugundan G&gretmen egitimi kurumlarinda yapilan egitimle 6gretmen
adaylarimin okullarda gecirdikleri yasantilar arasinda biytk farklar oldugu ifade
edilmistit.

Zayif yonlere iliskin belirtilen merkeziyetci sistemin Tirkiye ve Singapur’da
ortak bir yén oldugu dikkat ¢ekmektedir. Singapur’da Sgretmen egitiminin
yalnizca Ulusal Egitim Kurumu tarafindan saglandigi ve Sgrencilerin baska bir
Ogretmen egitimi kurumunu secemedikleri belirtilirken, Tirkiye’de bitin
bgretmen  egitimi kurumlarinin YOK’e baglt oldugu, bu nedenle egitim
fakiltelerinin kendi programlarini gelistitemedikleri ya da farkli program
modellerini uygulayamadiklart ifade edilmistir. Ttrkiye’de 6gretmen egitimi
politikasinin giiclii yonlerinin 8 kez vurgulanirken zayif yonlerinin 30 kez
vurgulanmis olmast da arastirmanin dikkat ¢ekici bulgulart arasindadur.
Turkiye’de 6gretmen egitimi politikasina yOnelik olarak merkeziyetci sistem
o6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Simsek ve Adiglizel de (2012) yaptiklari
calismada tiniversitelerin i¢ yénetimine fazlastyla miidahale eden YOK merkezli
asir1 diizenleyici sistemin degismesi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmen
egitimi ile ilgili biitiin kararlar YOK biinyesinde cesitli komisyonlarda alinmakta
ve egitim fakiltelerine kendi programlarint uygulama sansi taninmamaktadir. Bu
durum yeni agilan egitim fakilteleri icin bir firsat olarak algilanabilir ancak koékli
ve donanimli egitim fakilteleri egitim kadrolart ve program gelistirme alanindaki
bilgi birikimleri ile programlarini uygulaylp degerlendirebilecek ve farkl
program uygulamalarinin verimliliini arastirma bulgulariyla ortaya koyabilecek
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dizeydedir. Ayrica fen edebiyat fakiltelerinde uygulanan programlarin amagclar
ile bu fakiltedeki 6grenciletle egitim fakiltesindeki 6grencilerin programlara
giris puanlart karsilastirldiginda fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin kisa stireli
kurslar yoluyla Ogretmen olma hakkini elde edebilmeleri egitim fakiltesi
Ogrencileri adina bir haksizlik yaratmaktadir. Bu programlarin gretmenligi
entelektiiel ve profesyonel bir zeminden teknisyenlik boyutuna indirgemesi s6z
konusudur.

Ogretmen Egitimi Programlar

Goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda doért tlkede 6gretmen egitimi
programlarina iliskin giiclii yonler ve zayif yonler karsilastirilarak incelenmistir.

Ogretmen Egitimi Programlarmn Giiclii Yinleri. Ogretmen egitimi programlarinin
gicli yonleri baglaminda A.B.D (New York), Finlandiya, Singapur ve
Tiurkiye’de 6gretmenlik uygulamalarinin 6nemine isaret edilmistir. Tirkiye’de
uygulamaya verilen agirhgin 1997 yapilanmastyla olusturuldugu, ancak 2006
yapilanmasiyla kuramsal derslerin sayistun  artirlddigl, boylece uygulama
derslerinin bir hayli azaldig1 ifade edilmistir. New York’ta 6gretmen adaylarinin
sertifika alabilmek icin iki farkhh okulda uygulama yapmast gerektigi, bu
durumun farkli okullar ve kosullari deneyimlemeleri bakimindan &gretmen
adaylart icin iyi sonuglar yarattu@ belirtilmistit. New York ve Singapur’da
programlarin ortak bir boyutunu farkli program modellerinin olusturdugu
gorilmektedir. Finlandiya’da tim 6gretmen egitimi programlari yitksek lisans
diizeyini kapsadigindan bu tilkede yatay ve dikey program modellerinin birlikte
kullanildigr  g6rilmektedir. Tirkiye’de ise dersler kaynagtk bir modelde
tasarlandigindan  alternatif model uygulamast bulunmamaktadir. Aragtirma
bulgular1 kapsaminda dikkat ¢eken O6nemli bir konu New York ve
Finlandiya’nin yerel diizeyde, Tirkiye ve Singapur’un ise merkezi kurumlar
diizeyinde program gelistirme g¢alismalarini yiriitmeleridir. Bu anlamda hem
New York hem de Finlandiya’da 6gretim Gyeleri programlarin giicli bir yént
olarak kendi programlarini gelistirebildikleri, gerekli degisiklikleri yapabildikleri
ve degerlendirme stirecini tasarlayabildiklerini ifade etmislerdir. Turkiye ve
Singapur’da ise program gelistirme slrecinin merkezi kurumlar aracihig ile
yuritildigi gorilmektedir.

Ogretmen Egitimi Programlarmn Zayif Yinleri. Ogretmen egitimi programlarinin
zayif yonlerine en ¢ok deginilen iilkeler Turkiye ve Finlandiya’dir. Tirkiye’de
tzerinde en ¢ok durulan zayif yoniin 6gretmenlik ve okul deneyimi uygulamalari
olduguna isaret edilmistir. Uygulama stireci diger tc¢ tlkede giiglii bir yon olarak
belirtilmesine ragmen, Tirkiye’de bircok Ogretim tyesi 2006 yapilanmastyla
birlikte derslerin daha ¢ok kuramsal hale geldigini ve uygulama boyutunun
thmal edilmeye baslandigini belirtmistir.

Aragtirma bulgularinin programlara yansitilmasi ve arastirma-program bagi
konusu Finlandiya’da gii¢lii bir yon olarak belirtilirken Ttrkiye’de zayif bir yon
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olarak dile getirilmistir. Tiirkiye’de belirtilen bir diger carpict bulgu ise 6zgiin
bgretim materyalleri konusundaki eksikliktir. Ozgiin materyal iiretmek ya da
kitaplar yazmak yerine ¢ogu ceviri olan ya da birbirinin kopyast niteliginde
kitaplarin kullanildigt, bu durumun programlart olumsuz bir sekilde etkiledigi
dile getirilmistir. Bir diger cok carpict bulgu ise Finlandiya’da c¢ok kiltiirlt
ortamda egitime yonelik zayifliga yapilan vurgudur.

SONUC VE ONERILER

New York Eyaletinde 2001 yilinda yurtrlige giren No Child Left Behind ve
2012 yilinda ytrtrluge giren Race To the Top politikalarinin 6gretmen egitimini
son derece olumsuz bir sekilde etkiledigi, bu dogrultuda Universite temelli
Ogretmen egitimine yapilan yatirimlarin azaltilarak, sertifika saglayan kurumlara
blitceden ayrilan payin arturilmastyla, Ogretmenlik mesleginin  entelektiiel
zeminden teknisyenlik boyutuna tasindigr gérilmektedir. Etkili bir insan giicii
planlamasinin yapilmadig: eyalette sayilari hizla artan sertifika kurumlarinin para
karsiligi  Ggretmenlik meslegi  kazandirmaya cabstiklart ve bu  kurumlara
gereginden fazla 6grenci alindigt bir diger arastirma sonucunu olusturmaktadir.
Kokl universiteler tarafindan benimsenen yaraticilik, problem ¢6zme,
Ogrenmeyi Ogretme, entelektiiel 6gretmen gibi kavramlar uygulamada terk
edilerek sinav merkezli bir 6gretim gerceklestirilmekte, bu durumda kuram
uygulama bagl saglanamamaktadir. Politika diizeyinde aragtirma ve bireysel
gelisim odaklt 6gretmen egitimi paradigmalarinin  benimsenmesine karsin
uygulamada davranisct ve isbaginda egitim odakh paradigmalarin baskin olmast
o6nemli bir aragtirma sonucudur. Farkli program modellerinin birlikte
kullanddig1 eyalette merkeziyetci olmayan sistem sayesinde Ogretmen egitimi
kurumlarinin  kendi programlarini  gelistirebildigi ve guntin kosullarina
uyarlayabildikleri gérilmektedir.

Finlandiya’da temel egitimde yaraticilik, problem ¢6zme, takim ¢alismast,
aragtirma-gelistirme  kavramlarinin = 1968°deki  Kapsamli  Okul  Yasasiyla
benimsendigi ve daha sonra yapilan bitiin degisikliklerin bu yasayla uyumlu
oldugu; devletin egitim ve 6gretmen egitimi politikalarindaki istikratli tutumu
nedeniyle radikal degisimlerin 6niine ge¢ildigi sonucuna ulasdmistir. 1990’lardan
itibaren merkeziyetci katt sistemin esnetilerek yerel otoritelere genis yetkiler
verilmesiyle birlikte 6gretmen egitimi  kurumlarina  kendi programlarini
gelistirebilme firsatt tanindigy iilkede insan glict planlamasinin etkili bir sekilde
yapilarak gereksiz yigilmalarin 6ntine gecildigi gériilmektedir. Politika diizeyinde
arastirma odaklt bir Ogretmen egitimi paradigmasinin benimsenmesi ve
uygulamaya basarilt bir sekilde yansitilmast arastirmanin énemli bir sonucudur.
Ogretmen egitiminin yiiksek lisans diizeyinde sunuldugu tilkede &gretmen
egitimi program modeli olarak kaynasik, ardisik, kaynasik-ardisitk modellerin
birlikte kullanilmaktadir.
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Singapur’da 15 yidir Yetenege Dayali Egitim Sisteminin uygulandig, bu sistem
dogrultusunda “Diisiinen Okullar-Ogrenen Toplum” politikasinin bir uzantist
olarak yaratict distinme ve hayat boyu Ogrenmenin saglanarak bilgi temelli
ekonominin  gereklerine uygun bireyler yetistitilmesinin  hedeflendigi
gorilmektedir. Devletin  gretmen yetistirme sistemine ylksek bir bitce
ayirmast, bu kapsamda Ulusal Egitim Kurumuna gelen 6gretmen adaylarinin
lisans strecinin ilk 2 yilinda géreve yeni baslayan 6gretmenler kadar maag
almalar1 6nemli arastirma sonuglaridir. Etkili bir insan glicii planlamastyla hangi
alanlarda ne kadar ve hangi nitelikte Ogretmene ihtiyac duyuldugunun
belirlendigi ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kontenjanlarin bu dogrultuda
sckillendirildigi tlkede temel egitim politikast olarak benimsenmis olan
“Diisiinen  Okullar-Ogrenen  Toplum”  politikast  ¢ercevesinde  yansitict
disinme, yaratici diigiinme, elestirel diisiinme, bireysel gelisim, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma, farkli Sgrencilerin sahip olduklart 6zelliklere deger
verme gibi yetetliklerin vurgulandigt gorilmektedir. Ogretmen egitiminde
bireysel gelisim odakli 6gretmen egitimi paradigmas: vurgulanmasina karsin
uygulamada davranis¢i paradigmanin baskin olmast 6nemli bir aragtirma
sonucudur. Diger yandan katt merkeziyet¢i sistem yiiziinden Ulusal Egitim
Kurumunun yegine 6gretmen egitimi kurumu olarak alternatifinin bulunmadig
tlkede Ogretmenlik uygulamasinin isbirligi yapilan baska ilkelerde lisans
diizeyinde gergeklestirilebildigi  ve farkli  Ggretmen Ggretimi  program
modellerinin kullanildig1 sonucuna ulasilmustir.

Turkiye’de 2005 yiinda ilkégretim programlarinda yapilan degisiklik ile 2006
yilinda 6gretmen egitimi programlarinda yapilan revizyonun 6gretmen egitimini
etkileyen politik diizeyli uygulamalar oldugu, etkili bir insan giicii planlamasi
yapilmadigi icin, yliz binlerce 6gretmenin atama bekledigi sonucuna ulagilmigtir.
Ogretmen egitiminde politik diizeyde bireysel gelisim odakli paradigmanin
benimsendigi  tlkede uygulamada Ogretmenlerin  teknisyenler  olarak
yetistirilmeye devam edilmesi, pedagojik formasyon kurslari yoluyla 6gretmen
yetistirilmesinin de bu stirecte etkili olmast énemli arastirma sonuglarina isaret
etmektedir. Ogretmen egitiminin kati merkeziyetci YOK sistemi tarafindan
sekillendirildigi ve kokli 6gretmen egitimi kurumlari bulunmasina karsin her
fakiltenin ayni programi standart bir sekilde izledigi, dolayistyla program
gelistirme sitirecinin etkin bir sekilde gerceklestirilemedigi tilkede ayni hiikiimet
uzun stredir tlkeyi yonetmesine karsin sik yapilan politik degisikliklerin ve
mudahalelerin gerek temel egitim gerekse Ggretmen egitimine zarar verdigi
goriilmektedir. Ogretmen egitimi program modeli baglaminda ¢ogunlukla
kaynasitk modelin kullanildigl, bu durumun tekdiizelige neden oldugu bir diger
arastirma  sonucudur. Onemli bir diger arastirma sonucu &gretmenlik
uygulamast  kapsaminda  uygulama  saatlerinin  azaltlmasi, uygulama
Ogretmenlerinin isteksiz olmasi, 6gretim tyeleri ile uygulama Ogretmenleri
arasindaki bagin zayif olmasidir. Ogretmenlik mesleginin toplumun biiyiik
boliimiinde teknisyenlik olarak algilanmasi ve doktor, mithendis gibi mesleklerle
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karsillastirildiginda  saygin  bir meslek olarak degetrlendirilmemesi, ayrica
politikacilar ve medya tarafindan 6gretmenlik mesleginin sayginligini zedeleyici
sOylem ve hareketlere yaygin olarak rastlanmasi 6nemli arastirma sonuglaridir.
Diger yandan mesleki gelisim c¢aligmalari kapsaminda yeterli bir yaptirimin ve
zorlamanin olmadigl, bu tir calismalarin maas ve kidem gibi hususlar
etkilemedigi ve calismalara istenen diizeyde bir katilimin gerceklesmedigi
gorillmektedir.

Politika diizeyinde Ogretmen egitimi paradigmast baglaminda bir¢cok tlkenin
bireysel gelisim odakli ve arastirma odakli paradigmalari benimsedigi ve
programlarina yansitmaya calistigr gériilmektedir. Ancak New York, Singapur
ve Turkiye o6rneklerinde gorildigi gibi politik diizeyde vurgulanan bu
paradigmalar uygulamada davranis¢1 paradigma halini almaktadir. Bu durumun
siphesiz bircok nedeni olabilit ancak Ogretmen egitiminde benimsenen
paradigmanin tlkenin gercekleriyle, 6gretmenlerin ve Sgrencilerin niteligiyle
uyumlu olmast gerekliligi actktir. Arastirma odaklt paradigmayr benimseyen ve
basarili bir sekilde uygulamaya yansitan Finlandiya’nin bu paradigma ile
Ozdeslesen uzun bir gecmisi ve kokli ve istikrarl uygulamalari s6z konusudur.
Ogretmen egitimi politikast kapsaminda ele alinabilecek olan bir diger husus
New York ve Tiurkiye'de zayif bir yén olarak Dbelirtilen alternatif
sertifikasyondur. Politik kaygilarla alternatif sertifika yonteminin ise kosulmasi
Ogretmenlik meslegini entelektiiel zeminden teknisyenlik boyutuna tasimakta
ayrica atama bekleyen yiiz binlerce dgretmene yenilerinin eklenmesi anlamina
gelmektedir. Sertifikasyon sisteminin popiilerligi New York ve Turkiye icin
isbasinda egitim odakli paradigmayt 6n plana c¢ikarmakta; politik dizeyde
benimsendigi iddia edilen Dbireysel gelisim odakli paradigmadan ise
uzaklastlmaktadir. Ogretmen egitimi programlart baglaminda New York ve
Finlandiya’da 6gretmen egitimi kurumlarinin kendi programlarini arastirma
sonugclartyla degerlendirebildikleri ve stirecte gerekli degisiklikleri yapabildikleri,
bu durumun giicld bir yén olarak ifade edildigi goriilmektedir. Singapur ve
Turkiye’de ise merkeziyetci sistem nedeniyle programlarin belirli bir merkezde
hazirlandigt  ve tim Sgretmen eZitimi  kurumlart  tarafindan  standart
programlarin izlendigi, bu durumun ise 6nemli bir zayiflik olarak ifade edildigi
gorilmektedir. Turkiye’de cok kokli 6gretmen egitimi kurumlarinin ve bu
kurumlarda gorevli nitelikli 6gretim tyelerinin varligi dikkate alindiginda bu
kurumlarin kendi programlarini gelistirebilmeleri ve farkli Sgretmen egitimi
program modellerini uygulayabilmeleri, 6gretmen egitiminin gelecegi acisindan
son derece olumlu sonuglar dogurabilir. Ogretmen egitiminde benimsenen
paradigmanin Ulkenin gergekleriyle Ortiisen ve uygulanabilir bir paradigma
olmast gereklidir. Bu durum kuram uygulama baginin saglanmast agisindan da
son derece Onemlidir. Ayrica OSgretmen egitiminde yapilacak degisimlerin
bireysel algi temelli degil, arastirma sonuglarina dayali olarak yapilmasi ve
uygulama strecinde sik degisikliklerden kaginilmasi gereklidir. Diger yandan
poptilist politikalar ve ekonomik beklentiler ugruna pedagojik formasyon



42 Amerika Birlesik Devletlers, Finlandiya, Singapnr ...

kurslarinin - uygulanmaya devam edilmesinin Oniine gecilmelidir. Bilissel
yeterlikleri 6lcen coktan se¢meli sorulardan olusan bir sinav Ggretmen
adaylarinin seciminde son derece yetersizdir. Daha nitelikli bir degerlendirme
yapiabilmesi i¢in merkezi sinav yaninda gériisme, portfolyo, Ggretmen
degerlendirmeleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi gibi Glgme
araclart ise kosulmalidir. Ayrica farkli program modellerinin uygulanarak bu
programlarin etkililiginin arastirma sonuclariyla ortaya cikarilmasina yonelik
politikalar benimsenmelidir. Iyi bir insan giicii planlamast ile hangi alanlara
yonelik ne kadar 6gretmene ihtiya¢ duyuldugu ya da yakin gelecekte duyulacagt
tespit edilerek mevcut egitim fakiltelerinin sayist ve niteligi gbzden gecirilmeli;
Ozellikle vakif tniversiteleri ile yeni agilan devlet universitelerinde egitim
fakiiltesi acilmamasi yolunda tedbirler alinmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

In Turkey important changes in education are taking place. A paradigm shift in
basic education has been influencing teacher education and accordingly certain
legal regulations have been made. However, in the course of this paradigm
shift, it is important to analyze the transformations taking place in other parts
of the world.

In this study it is aimed to identify the transformation in teacher education in
the last 10 years and to contribute into forthcoming innovations in the field of
teacher education in Turkey by analyzing the systems of teacher education in
Finland and Singapore, acknowledged as being successful in the field of teacher
education and the U.S.A. (New York), being in the leading position in new
approaches and reforms in teacher education.

The following comprise the research questions for this paper:

1. What are the transformations in pre-service teacher education in New
York, Finland, Singapore, and Turkey?

2. What are the transformations in in-service teacher education and
professional development in New York, Finland, Singapore, and
Turkey?

3. What are the views of academics working in teacher education in New
York, Finland, Singapore, and Turkey about the transformation in
teacher education?

The importance of this study mainly stems from the fact that research findings
will be of utmost importance in the transformation of teacher education in
Turkey which has been taking place. Another importance of the study is that
comprehensive research comparing four different countries in four different
continents in terms of different dimensions of teacher education cannot be
found.

This study is a comparative research analyzing the teacher education systems of
four countries. Qualitative data collection techniques are employed in the study.
Descriptive analysis is applied to the first and second questions, and the
content analysis technique is applied to the third question. As a previous and
still existing situation is described in this study, the study relies on a Scanning
Model. In this research, the purposive sampling method and criterion sampling
technique are employed. Within the scope of the first and second questions, the
document analysis technique, and for the third question the interview technique
were employed.

In New York, results indicate that although personalistic and inquiry oriented
teacher education paradigms are embraced, behavioristic and traditional-craft
paradigms are more dominant. With a decentralized system, teacher education
institutions can develop their own curriculum and adapt them to present
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conditions. In Finland, teacher education institutions have had opportunities to
develop their own programs and they have been more autonomous since 1990.
According to results, an inquiry oriented teacher education paradigm is adopted
and applied. Teacher education is provided at the master’s level and eclectic,
consecutive and eclectic-consecutive models are used together in teacher
education. In Singapore, it is observed that a behavioristic paradigm is
dominant although a personalistic teacher education paradigm is emphasized at
the policy level of teacher education. Various teacher education programs are
incorporated. In Turkey, at the policy level, the personalistic paradigm is
highlighted, but in practice teachers are trained as if they were technicians.
Teacher training through alternative certification (pedagogical courses) has also
a negative impact in this process. Teacher education is shaped by the rigid
centralized YOK system and each faculty is required to follow the same
program. As a result, the curriculum development process cannot be carried
out effectively.

In terms of teacher education policy, it may be deduced that all four countries
favor personalistic and inquiry oriented paradigms in the policy level; however,
as in the cases of Turkey, New York, and Singapore, behavioristic paradigm is
dominant in application. The only exception to this is found to be Finland,
where an inquiry oriented paradigm is favored and successfully applied. It may
be suggested that the favored paradigm in the policy level be applicable in real
circumstances. In terms of teacher education programs, it may be deduced that
alternative certification programs are damaging teacher education in Turkey and
New York and therefore, should immediately be abandoned to make teacher
education an intellectual rather than a technical endeavor.
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