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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is-yasam
dengeleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Tarama modelindeki
arastirmanin  6rnekleminde, Aydin ilinde c¢alisan 412 Ggretmen
bulunmaktadir. Arastirma  verileri, Is-Yasam Dengesi  Olgegi  ve
Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi ile toplanmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, t-testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon
Katsayist kullanilmustir. Arastirma sonuglarina gére, 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri yiiksektir. Ogretmenler, mesleki profesyonellik boyutlart
arasinda en yiksek katilimi sirast ile mesleki duyarlilik, kuruma katki,
duygusal emek ve kisisel gelisim boyutlarina géstermistir. Ogretmenlerin
kisisel gelisim ve kuruma katki ile ilgili goriisleri cinsiyete; kuruma katks ile
ilgili gorisleri bransa; duygusal emek ve kuruma katks ile ilgili g6risleri
okul tirtine; kisisel gelisim, duygusal emek ve mesleki profesyonellik
toplam puana iliskin goriisleri kideme gére degismektedir. Ogretmenler,
is-yasam dengesinin is-aile catismast boyutunda, aile-is ¢atismast boyutuna
gbre daha yiiksek diizeyde gatisma hissetmektedir. Ogretmenlerin is-yasam
dengesine iliskin gorisleri cinsiyet, brans ve kideme gore degismemekte;
is-aile catismasi ve aile-is catismast boyutlarinda okul tiriine, is-aile
catismast boyutunda ise egitim durumuna gore degismektedir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik ile is yasam dengeleri arasinda
dugiik diizeyde ve ters yonli iligkiler bulunmaktadir.
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Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between
teachers’ occupational professionalism and their work-life balance. The
sample of this survey model research is comprised of 412 teachers working
in the province of Aydin, Turkey. Research data was collected using the
Work-Life Balance Scale and Teachers’” Occupational Professionalism
Scale. Descriptive statistics, t-test, ANOVA and Pearson correlation
coefficient were used to analyze the data. Based on the findings, teachers’
occupational professionalism of teachers is high level. The highest
contribution of teachers among occupational professionalism dimensions
are professional awareness, contribution to organization, emotional labor,
and professional development. Teachers’ opinions about personal
development and contribution to organization differ according to gender;
their opinions about contribution to organization differ according to
subject matter; their opinions about emotional labor and contribution to
organization differ according to the school type; and their opinions about
personal development, emotional labor and total score for occupational
professionalism in general differ according to seniority. Teachers feel a
higher degree of conflict for work-family conflict of work-life balance,
compared to family-work conflict. Teachers’ opinions about work-life
balance do not differ according to gender, subject matter and seniority, yet
their opinions of work-family conflict and family-work conflict
dimensions change according to the school type, and according to the
educational level of the work-family conflict level. There are low level and
negative relationships between teachers’ occupational professionalism and
work-life balances.
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GiRiS
Meslek kavraminin tanimlanmasinda 6nemli gbriis ayriliklart bulunmaktadir.
Bazilart ekonomik sonuca vurgu yaparak, para kazanmak amaciyla yapilan biitiin
etkinlikleri meslek olarak adlandirirken, bazilart ise bir ugrasin meslek
sayilabilmesi icin bazi kosullart tasimasi gerektigini savunmaktadir (Aydin, 2013).
Bu goriise gore bir isin meslek sayilabilmesi icin, sistemli bir egitimle kazanilmis
Ozel bilgi ve becerilere dayalt olmast; aragtirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla
kendine 6zgl tekniklere sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica meslekler, kazang
elde etmek icin yapilan ugraslar olmalarinin yant sira, kisinin sadece kendi
doyumu i¢in degil aynt zamanda baskalarinin yarart icin de yaptigt ugrastir. Bu
baglamda meslek olarak kabul edilebilecek biitin ugras alanlarinin kendine 6zgi

deger ve etik ilkeleri vardir ve meslek tyeleri bu deger ve ilkeler dogrultusunda
davranmak durumundadir (Aydin, 2012).

Kuzgun (2006) meslegi, insanlara yararh mal ve hizmetler tiretmek ve bunun
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, kurallart toplumca belitlenen ve etik degerleri kapsayan
etkinlikler biitiinii olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda meslekler, toplumdaki
belli bir gereksinimi karsilamak amaciyla yapilmaktadir. Toplumdaki
gereksinimler degistikce meslekler de degismektedir. Ge¢miste akla bile gelmeyen
meslekler ginimizde en ¢ok tercih edilen meslekler olabilmektedir. Ancak
toplum ya da gereksinimler ne kadar degisirse degissin 6gretmenlik meslegine
olan ihtiyac degismemektedir. Ogretmenlik meslegi tarihin  en eski
mesleklerinden biri olarak varhgini devam ettirmektedir. Antik ¢agda halkin kéle
ve vatandas olmak tizere ikiye ayrildigt dénemlerde, vatandaslar, glizel konusmak,
meydanlarda nutuk vermek ya da tartismak, oyun oynamak ve beden egitimi gibi
islerle ugrastr, diger isleri kélelere yiiklerlerdi. Bu arada ¢ocuklart okula gétiiren,
gezdiren, eglendiren koélelere pedagog denirdi (Vars, 1994). Daha sonraki
zamanlarda Ozellikle okul catist altinda, planli, programl olarak yapilmaya
baslamast ile birlikte, 6gretmenlik 6zel bir 6grenim gerektiren bir meslek haline
gelmistir. 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’na gére “Ogretmenlik, Devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir”. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yitktimliidirler.

Ogretmenlik mesleginin egitim-6gretim boyutuna yapilan vurgu, 6gretmenlerin
formal egitim veren kurumlarda Ggretimi saglayan kisi (Erden, 1998) olarak
gorillmesine sebep olmustur. Bu durum ise Ogretmenligin daha c¢ok teknik
yoniine vurgu yapilmasina, bilgi aktaricist olarak gorillmesine yol agmistir. Ancak,
ginimiizde 6gretmenlerden; rehber olmalari, yol gdstermeleri, yonlendirmeleri,
ogrenmeyi Ogretmeleri, demokratik tutum ve degerleri kazandirmalar
beklenmektedir (Yilmaz, 2012a2). Bu baglamda Ogretmenlerin  bir takim
yetetliklere sahip olmast Onemlidir. Ogretmen vyetetlikleri, 6gretmenlik
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mesleginin etkili ve verimli bicimde yerine getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi
gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir. Bu anlamda etkili
Ogretmen, amagclanan 6grenme hedeflerini gergeklestirebilme becerisi gésteren
kisidir (Tatar, 2004).

Ogretmen vyeterlikleri ya da etkili 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili calismalar
genellikle, Ogretmenin okuldaki ya da smuf igindeki davranislarina
odaklanmaktadir. Ornegin, Milli Egitim Bakanligrnin (MEB, 2006) yaptigt
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri calismasinda 6gretmenler icin 6 yeterlik
alani, 31 alt yeterlik alani ve 233 performans gostergesi belirlenmistir. Calismada
yer alan “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” yeterlik alani, “Kisisel
Gelisimi Saglama” alt yeterlik alanu ile ilgili performans gostergeleri dahil, genel
olarak kisilik Gzelliklerine odaklanmistir. Ancak bir 6gretmenin sadece okul
icindeki davranslar degil, hem okul icinde hem de okul disinda, egitim adina,
kisisel ve mesleki gelisim adma yaptiklart da 6nemlidir. Bu noktada mesleki
profesyonellik kavrami akla gelmektedir.

Baltag’a (2003) gore profesyonel, bir konuyu meslek olarak secen, bu konuda
derinlesen ve o alandaki bilgi ve deneyimleriyle hayatini kazanan kisidir. Bu
tanimin da Stesinde profesyonellik, ¢esitli yetkinlikleri iceren bir tutum, bir bakis
acist ve bir davranis bicimidir (Mokk ve dig., 2009). Aslinda profesorlik ve
profesyonellik ayni kékten gelmektedir ve bir takim becerilere sahip olmak veya
bilgi alanlarinda uzman olmakla ilgilidir (Baggini, 2005). Doreen ve Prieur (1996)
profesyonelligi, kisinin kendi mesleki gelisim ve iletlemesi igin sorumlu olmast
olarak tanimlamaktadir. Profesyonel, yaptig ise 6zgl zorluklart ve gorevleri, bu
ise Ozgii beceri, deneyim ve uzmanlgt kullanarak bas edebilen bir kisi olarak da

gorilebilir (Baggini, 2005).

Swisher ve Page’in (2005) profesyonellik tanimindan yola c¢ikarak, mesleki
profesyonellik, bireylerin islerini yaparken, yiksek standartlar gerceklestirmek ve
hizmetin niteligini iyilestirmek icin sergiledikleri profesyonel vasiflar, tutumlar,
etkilesimler ve davranuslarla ilgili icsellestirilmis inanclar olarak tanmimlanabilir.
Dolayistyla mesleki profesyonellik, giiven, degetler, etik ilkeler, kontrol gibi
profesyonelligin ~ dogasini  anlamaya  yonelik  kavramlar  {zerine
temellendirilmektedir (Evans, 2008). Bu kavramlar calisanlarin 6zerklik sinirlaring
belirlemekte ve islerini yaparken daha 6zdenetimli ve disiplinli davranmalarina da
katki saglamaktadir (Evett, 2006, 2011). Ayrica mesleki profesyonellik, mesleki
standartlarin  belitflenmesi ve hizmet kalitesinin ylkseltilmesindeki temel
etkenlerdendir (Adigtizel, Tanriverdi ve Sonmez-Ozkan, 2011). Bu baglamda
“alant ile ilgili bilgilere sahip olmak, alani ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve bu
degisikliklere kolay uyum gosterebilmek; sahip oldugu bilgi, beceri ve uzmanlig
kurumu yararina kullanmak; bitiin bunlart yaparken tam bir profesyonel gibi
davranarak etik ilkelere uygun hareket etmek ve duygularii kontrol altina
alabilmek” mesleki profesyonelligin bazt gostergeleri arasinda sayilabilir.
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Bu gostergeler 6gretmenlik meslegi acisindan distntldiginde ise “mesleki
bilgiye sahip olmak, siireclerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmak ve
isinde 6zgiir olmak (Furlong, 2001); meslegine baglilik, mesleki gelisim, 6zerklik
(flgan, Aslanargun ve Shaukat, 2015); 6grenci basarisinin artirilmast icin calismak;
biitiin ¢alismalarinda 6grencinin iyiligini diigiinmek” gibi gostergeler daha 6n
plana ¢ikabilir. Farkli bir calismada Evans (2011) 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligini “tutum boyutu, davranis boyutu ve entelektiiel boyut” olarak
ele almustir. Tichenor ve Tichenor da (2004) yaptiklart arastirmada, 6gretmenlerin
mesleki profesyonelligi daha ¢ok sahip olunan tutum ve davranslar ile ilgili
gordiklerini belirlemistir.

Yukarida sayldan gostergeler yiziinden, son yillarda &gretmenlerin mesleki
profesyonelligine daha fazla 6nem verilmektedir. Bunun en énemli sebebi, bu
sirecin smuf icindeki 6grenme ve &gretme strecinin kalitesinin belitleyici
unsurlarindan biri olarak kabul edilmesidir (Anderson, 2012; Day, 1999; Matzen
ve Edmunds, 2007). Ogretmenlerin profesyonel davransslar sergilemeleri
Ogrenme ve 6gretime uygun daha etkili bir okul ortaminin yaratilmasina katki
saglayabilir (Cerit, 2012). Ayrica, 6gretmenlik meslegi, uzun zamandir yapilan
kutsallik vurgusundan uzaklasmakta ve son zamanlarda profesyonel olarak
yapilan bir meslek olarak gériilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile ilgili olarak Tiirkiye’de ¢ok az sayida
kuramsal (Demirkasimoglu, 2010) ve uygulamali (Bayhan, 2011; Cerit, 2012;
Alunkurt ve Yilmaz, 2014; Yilmaz ve Alunkurt, 2014) arastirma bulunmaktadir.
Bu calismalardan Yilmaz ve Altunkurt (2014) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi, “Kisisel Gelisim, Kuruma Katki, Mesleki
Duyarlilik ve Duygusal Emek” olmak tizere dért alt boyutta incelemistir. Bu
aragtirmada da bu kavramsal altyapt kullanidmis ve boyutlar asagida kisaca
actklanmistir (Alunkurt ve Yilmaz, 2014; Yilmaz ve Altinkurt, 2014):

Kisisel Gelisim: Calisanlarin zorunlu olmamasina ragmen, mesleklerini daha iyi
yapabilmek icin kendilerini gelistirme ¢abasi icerisinde olmasidir (Murphy ve
Calvay, 2008). Ogretmenlerin alanlari ile ilgili bilimsel yayinlari, kitaplart ya da
etkinlikleri takip etmesi, alanlariyla ile ilgili olmasa bile diizenli olarak kitap
okumast bu meslege yonelik kisisel gelisim ¢abast olarak degerlendirilebilir

Kuruma Katki: Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi, birikim, deneyim ve
cevresindeki iligkilerini kurum yararina kullanmasidir. Bu anlamda mesleki
profesyonelligi yiksek diizeyde olan 6gretmenler; okuldaki sosyal, kiltirel ve
mesleki calismalara, projelere génilli ve aktif bir bicimde katilma, kendi
cevresindeki olanaklari okul yararina ise kosma gibi davraniglarda bulunutlar.

Mesleki Duyarlilik: Ogretmenlerin gereksinimlerinin farkinda olmasi, yeni
tikirlere ve degisime acgik olmasi, meslektaslariyla iletisim ve isbirligi icinde olmast,
mesleki etik ilkelere duyatli olmasi, isini en iyi bicimde yapma gayretinde olmast
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ve davranislariyla 6grencilere rol model olmasi gibi davranislar mesleki duyarhlik
kapsaminda degetlendirilmektedir.

Duygusal Emek: Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri geregi, Orgiitsel
amaglara ve ¢alisma ortaminda uygun davranslar sergileyebilmeleri icin gercek
duygularini diizenleyip, duygularini yénetmesidir (Isenbarger ve Zembylas, 20006;
Diefendorff, Croyle ve Grosserand, 2005; Basim, Begenirbas ve Can-Yalcin,
2013). Duygusal emek, c¢alisanlarin is ortaminda bir anlamda rol yapmasidir.
Mesleki profesyonellik diizeyleri yliksek olan 6gretmenler; okul yonetimiyle,
meslektaslariyla ya da 6zel yagaminda sorunlart olsa bile bunu isine ve iliskilerine
yansitmamaya calisirlar.

Bir meslegi, mesleki profesyonellige uygun olarak yerine getirmek, bazen yapilan
is icin normalden daha fazla caba gosterilmesini gerektirebilir. Ornegin,
Ogretmenlerin Sgretimin kalitesini  gelistirmesi, profesyonel anlamda stirekli
olarak kendilerini gelistirmelerine bagldir. Ogretmenlik meslegi, siirekli olarak
mesleki ve bireysel gelisim ¢abast icerisinde olmayi, yani iyi bir 6grenci olmayi
gerektiren bir meslektir. Son yillarda 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir
sekilde icra edilmesi gerektigine yapilan vurgunun artmasi; egitim sistemlerinde
strekli olarak reform calismalari yapilmast; degisimin stirekli hale gelmesi ve buna
uyum gosterme zorunlulugu; gittikce karmasik hale gelen sosyal hayatta ve okul
hayatinda 6gretmenlerin 6nemli bir yerinin olmast gibi sebepler, 6gretmenlerin is
hayatlar1 ile sosyal yasamlari arasinda bir dengesizlige sebep olabilir. Belki de bu
degiskenler arasinda 6gretmenleri en ¢ok zotlayan konu siirekli olarak degisen
egitim sistemidir. Ciinkd 6gretmenler yeni bir degisiklie uyum saglamadan yeni
bir degisiklikle karst karsiya kalabilmektedir. Bu da is ile yasam arasindaki dengeyi
bozabilecek bir etkiye sahiptir.

Is-yasam dengesi, bireyin is ve is disindaki yasaminda tistlendigi roller arasindaki
catismanin en alt diizeyde olmasiyla ilgilidir. Kisinin isi ve kisisel yasamu ile ilgili
isteklerinin dengede olmast durumudur (Lockwood, 2003). Clark’a gbre (2000)
is-yasam dengesi, bireyin is ve is disindaki yasaminda Ustlendigi roller arasindaki
catismanin en alt diizeyde olmasidir. Greenhaus, Collins ve Shaw (2003) ise is-
yasam dengesini, kisinin is ve 6zel yasam rolleriyle ayni diizeyde mesgul olmasi
ve bu rollerden ayni dizeyde doyum saglamasi olarak tanimlamaktadur.
Gortldigi gibi is-yasam dengesi, kisinin aile yasaminda ve is yasaminda
ustlendigi rollerin birbirini engellemesi ya da engellememesi ile ilgilidir. Konu ile
ilgili calismalarda, is-yasam dengesi genellikle is-aile catismasi ve aile-is ¢atismast
seklinde incelenmektedir (Frone, Russell ve Cooper, 1992; Frone, Russell ve
Barnes, 1996; Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996; Allen, Herst, Bruck ve
Sutton, 2000; Posig ve Kickul, 2004):

Is-aile catigmast: Isteki sorumluluklarin aile ve ev yasantisini olumsuz etkilemesi
olarak tanimlanabilir. Is-aile catismasinin bireysel sonuglart 6zellikle; aile bagliligy,
ailenin icerdigi anlam, aile memnuniyeti, yasam memnuniyeti, tikenmislik ve
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dustik moral seklinde olurken; 6rglitsel sonuglart is doyumu, isin anlami ve ise
baglilik, devamsizlik ve isten ayrilma istegi ve verimsizlik hissi seklinde ortaya
ctkabilmektedir (Baloglu, Yiksel ve Karadag, 2010). Uzun ve diizensiz ¢alisma
saatleri, fazla mesai, 6zerklik durumu, 6rgltin buyuklugl, dusik tcret, st
yonetimin olumsuz tavry, is iliskileri, kisinin iste bulunma siiresinin uzunlugu,
terfi, aile iligkileri, aile beklentileri, saglik durumu, cocuk sayisi, yas, gelir, calisan
performanst gibi cesitli is ve kisisel 6zellikler is-aile yasam catismasinin en 6nemli
nedenleri arasindadir (Turung ve Erkus, 2010).

Aile-is catigmast: Ailenin ve ev yasantisinin isi olumsuz etkilemesidir. Ailenin is
ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesini engellemesinden dogan catisma veya
aileden ise yonelik olan catisma durumlaridir (Voydanoff, 2005). Aile-is catismast
bireyde is tatminsizliine, is-aile ¢catismasi ise aile tatminsizligine yol agmaktadir
(Frone, Barnes ve Farrel, 1994).

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile ilgili olarak uluslararast alanyazinda
(Evans, 2008; Geist ve Hoy, 2004; James, 2005; Toh, Diong, Boo ve Chia,1996;
McMahon ve Hoy, 2009; Mockler, 2005; Servage, 2009; Swann ve dig., 2010)
calismalar bulunmaktadir. Ttrkiye’de ise bu konuda yapilmis calismalarin sayist
olduk¢a azdir (Bayhan, 2011; Cerit, 2012; Kiling, 2014a, 2014b; Yorulmaz,
Altunkurt ve Yilmaz, 2015) bulunmaktadir. Mesleki profesyonellik ile biirokratik
yapt (Cerit, 2012), is doyumu (Altunkurt ve Yilmaz, 2014), yabancilasma
(Yorulmaz, Altunkurt ve Yilmaz, 2015), okul kiltiri (Kiling, 2014a) ve 6grenci
kontrol ideolojileri (Kiling, 2014b) gibi degiskenlerin iliskisi de arastirlmustar.
Ancak Sgretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is-yasam dengeleri arasindaki
iliskiyi arastiran bir calismaya ulasilamamustir. Buna gére bu calismanin amact,
ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is-yasam dengesi arasindaki iliskinin
belirlenmesidir. Bu amaca ulagmak i¢in su sorulara yanit aranmigtir:

l.ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri nasildir?

2.0gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri cinsiyet, kidem, brans ve
okul tird degiskenlerine gore farklilik gstermekte midir?

3.Ogretmenlerin is-yasam dengeleri nasildir?

4.0gretmenlerin is-yasam dengeleri cinsiyet, kidem, brans ve okul tiiri
degiskenlerine gore farkhilik gostermekte midir?

5.0gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is-yasam dengeleri arasinda
anlamlt bir iliski var midir?

YONTEM

Aragtirma, tarama modelinde desenlenmistir. Clinkd arastirmada 6gretmenlerin,
mesleki profesyonelligi ile is yasam dengeleri arasindaki iliski var olan durumu ile
betimlenmeye ¢alistlmistir
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2013-2014 egitim 6gretim yilinda, Aydin ilinde gbrev yapan
3448  Sgretmenden  olusmaktadir.  Ornekleme — girecek — Sgretmenlerin
belirlenmesinde oransiz kiime o6rnekleme teknigi kullanilmistir. Ornekleme
teknigine uygun olarak, arastrma evrenindeki her okul bir kiime olarak
degerlendirilmis ve Ornekleme dahil edilecek kimeler seckisiz olarak
belirlenmistir. Belitlenen okullarda arastirmaya katilmak isteyen 6gretmenlere
veri toplama araglart uygulanmistir. Orneklem biyiikliigi % 95 giiven diizeyi igin
346 olarak hesaplanmistir. Olgeklerin geri déniisiinde eksiklikler ve 6zensiz
doldurma gibi nedenlerle arastirmada kullanilamayacak 6lcekler olabilecegi
dustintlerek 450 6gretmenden goriis alinmasina karar verilmistir. Elde edilen veri
toplama araclarindan kullanilabilir durumda olan 412 tanesi ile analizler
yapimistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 232’si kadin (% 56.3), 180’1 erkektir
(%0 43.7). Kattlimcilarin 68’inin kidemi 1-5 yil (% 16.5), 99’unun kidemi 6-10 yil
(% 24), 76’sinin kidemi 11-15 yail (% 18.4), 90’1un kidemi 16-20 yil (% 21.8),
79’unun ise 21 yil ve tstiindedir (% 19.2). Ogretmenlerin 185’ini sinif Ggretmeni
(%0 44.9), 227’si ise brans 6gretmenidir (%o 55.1). Katilimcilarin 194’4 ilkokulda
(% 47.1), 147°si (% 35.7) ortaokulda, 71’1 (% 17.2) liselerde gérev yapmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama aract olarak Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi
Olgegi ve Is-Yasam Dengesi Olcegi kullanimistir. Ogretmenlerin Mesleki
Profesyonelligi Olgegi, Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek Likert tipi 24 maddeden ve Kisisel Gelisim, Kuruma Katki, Mesleki
Duyarlilik ve Duygusal Emek alt boyutlarindan olugsmaktadir. Bu dért faktorli
yapt, toplam varyansin % 52.22’sini actklamaktadir. Dogrulayict faktér analizi
(DFA) ile elde edilen bulgular degetlendirildiginde ¥2/sd orani 2.66 bulunmustur.
DFA ile hesaplanan diger uyum iyiligi indeksleri séyledir: GFI= 0.82,
AGFI=0.78, RMSEA= 0.08, RMR= 0.05, SRMR= 0.08, CFI = 0.80, NFI= 0.72,
NNFI= 0.77, PGFI= 0.67. Olgegin giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alfa
i¢ tutarliik katsayilarina () bakdmistir. Bu katsayr “kisisel gelisim” faktorii igin
0.79 “mesleki duyarlilik” faktorii icin 0.74 “kuruma katki” fakt6rd icin 0.86 ve
“duygusal emek” faktérii icin 0.80 ve Oleegin timi icin 0.90 olarak
hesaplanmugtir. Olgekte yer alan maddeler, 1-kesinlikle katilmiyorum ile 5-
kesinlikle katiliyorum” araliginda puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanin
yukselmesi alt boyutlarda ve 6lcegin timiinde yamtlayan kisinin mesleki
profesyonellik diizeyinin yiksekligine isaret etmektedir.

Is-Yasam Dengesi Olcegi, Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek Likert tipi 10 madde iki alt boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar, is-aile catismast ve aile-is ¢atigmast alt boyutlaridir. Olgek, Efeoglu
(2006) tarafindan Tiirkee’ye uyarlanmistir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayist Cronbach
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Alfa degeri is-aile catismast icin 0.88, aile-is catismasi i¢in 0.85 arasinda
hesaplanmugtir. Olgegin  toplami igin ic tutarlilik katsayist ise 0.82 olarak
hesaplanmistir (Efeoglu, 2006). Olgek, 1-kesinlikle katilmiyorum ile 5-kesinlikle
katiliyorum araliginda puanlanmaktadir. Ts-aile ¢atismasi alt boyutundan alinan
puanin yikselmesi, isteki sorumluluklarin aile ve ev yasantisint olumsuz
etkiledigine isaret etmektedir. Aile-is ¢atismasi alt boyutundan alinan puanin
ylkselmesi ise ailenin ve ev yasantisinin isi olumsuz etkiledigine isaret etmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel istatistikler, ikili karsilastirmalarda t-testi, tic ve daha fazla
boyutu olan kargilastirmalarda ANOVA kullanilmustir. Anlamli ¢tkan F degerleri
icin, farkin kaynagini belirlemek tizere ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey testi
kullanilmustir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is-yasam dengesine
iliskin gorusleri arasindaki iligkiyi belirlemek icin Pearson korelasyon katsayisi
kullantlmistir. Arastirmada korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak, 0.70-1.00
arasinda olmast yiksek; 0.69-0.30 arasinda olmast orta; 0.29-0.00 arasinda olmast
ise dustik diizeyde iliski olarak yorumlanmustir

BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin amagclari dogrultusunda 6nce, 6gretmenlerin mesleki
profesyonellik ve is yasam dengesine; daha sonra, cinsiyet, kidem, brans ve okul
tird degiskenlerine gore karsilastirilmasina iliskin bulgulara yer verilmistir. Son
olarak da mesleki profesyonellik ile is yasam dengesi arasindaki iliskiye iliskin
bulgular verilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellik dizeyleri (X=3.98,
S=0.45) yiiksektir. Ogretmenler en yiiksek katilim1 sirast ile Mesleki Duyarlilik
(X=4.48, S=0.53-Kesinlikle Katiliyorum), Kuruma Katki (X=4.25, S=0.54-
Kesinlikle Katiltyorum), Duygusal Emek (X=3.73, S=0.61-Katiliyorum) ve
Kisisel Gelisim (X=3.57, S=0.69- Katiliyorum) boyutlarina géstermistir.

Ogretmenler, mesleki duyarlilik boyutunda en yiiksek katilimi “Meslektaslarimla
bilgi alis verisinde bulunmak benim icin énemlidir (X=4.58, S=0.68-Kesinlikle
katilyorum)”  maddesine  gosterirken, en  disik katthmi = “Mesleki
gereksinimlerimin  farkindayim  (X=4.36, S=0.70-Kesinlikle katiliyorum)”
maddesine gostermislerdir. Tki madde de kesinlikle katiliyorum yanitina daha
yakindir.

Kuruma katkt boyutunda en yliksek katilim gésterilen madde “Bilgi ve iletisim
teknolojilerini, dersi gelistirmek icin kullanirim (X=4.12, $=0.86-Katiliyorum)”
maddesiyken, en dustik katilim gésterilen madde “Okuldaki sorunlar ile ilgili
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bilimsel arastirmalar yapartm (X=3.21, S=1.02-Orta derecede katiltyorum)”
maddesidit.

Duygusal Emek boyutundaki en yiiksek katilim gosterilen madde “Ogretmenlik
meslegi etik ilkelerine uygun davranirim  (X=4.58, S=0.62-Kesinlikle
katiliyorum)” maddesiyken, en disiik katilim “Ogrenci velilerine, ¢ocuklarinin
gelisimi  konusunda diizenli geri bilditimde bulunurum (X=3.97, S=0.83-
Katiliyorum)” maddesidi.

Kisisel Gelisim boyutunda en yiiksek katilim “Ogretmenlik alanim ile ilgili olmasa
da diizenli olarak kitap okurum (X=3.92, S=1.01-Katiliyorum)” maddesiyken, en
disiik kathm “Ogretmenlik alanim ile ilgili bilimsel toplantilart (kongre,
sempozyum gibi) takip ederim (X=3.30, $=0.99-Orta derecede katiliyorum)”
maddesidir.

Katilimeilarin - mesleki  profesyonellik alt boyutlarindan, kisisel —gelisim
[t(410)=3.47, p<0.05] ve kuruma katks [t(410)=2.27, p<.05] dizeyleri cinsiyete
gore degismektedir. Kadin 6gretmenler kisisel gelisim (X=3.67, S=0.66) ve
kuruma katkt (X=4.30, S=0.54) boyutlarinda erkek Ogretmenlere (X=3.44
$=0.70; X=4.18, S=0.53) gore daha yiiksek ortalamaya sahiptir.

Katilimceilarin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan, kisisel gelisim [F(2-
407)=4.79, p<0.05], duygusal emek [F(2-407)=3.71, p<.05] ve genel mesleki
profesyonellik  diizeyleri  [F(2-407)=4.00, p<.05] kideme gbre farklilik
gostermektedir. Kisisel gelisim boyutundaki farklilik en yiiksek ortalamaya sahip
olan “21 yil ve tsti” kideme sahip égretmenler (X=3.80, S=0.62) ile “6-10 yil
(X=3.49,5=0.70), “11-15 y1l (X=3.49, S=0.68)” ve “16-20 yil (X=3.42, S=0.69)”
kidemi olan 6gretmenler arasindadir. Duygusal emek boyutundaki farklilik da en
yiiksek ortalamaya sahip olan “21 yil ve iistii” kideme sahip 6gretmenler (X=3.96,
$=0.56) ile “1-5 yil (X=3.71, $=0.68)”, “6-10 yil (X=3.66, $=0.59)”, “11-15 yil
(X=3.67, $S=0.60)" ve “16-20 yil (X=3.67, S=0.61)" kidemi olan Sgretmenler
arasindadir. Mesleki profesyonellik toplam puandaki farklilk da en yiksek
ortalamaya sahip olan “21 yil ve Usti” kideme sahip 6gretmenler (X=4.15,
$=0.42) ile daha diisiik ortalamalara sahip olan “6-10 yil (X=3.93, S=0.41), “11-
15 yil (X=3.94, S=0.42)” ve “16-20 yil (X=3.91, S=0.54)” kidemi olan
Ogretmenler arasindadir.

Katiimcilarin - mesleki  profesyonellik alt boyutlarindan, kuruma katk
[t(410)=2.97, p<.05] dizeyleri bransa gore degismektedir. Bu boyutta stuf
ogretmenlerinin kuruma katki diizeyleri (X=4.33, S=0.55), brans 6gretmenletine
(X=4.17, 8=0.52) gore daha yiiksektir.

Katilimcilarin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan, duygusal emek [F(2-
409)=4.47, p<.05] ve kuruma katki [F(3-408)=5.41, p<.05] diizeyleri okul tiriine
gore farklilik géstermektedir. Duygusal emek boyutundaki farklilik, daha ytiksek
ortalamalara sahip olan ilkokul (X=3.79, S=0.60) ve ortaokul &gretmenleri
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(X=3.74, S=0.61) ile en diisiik ortalamaya sahip olan lise 6gretmenleri (X=3.54,
S5=0.62) arasindadir. Kuruma katki boyutunda da en ytiksek ortalamaya ilkokul
ogretmenleri (X=4.34, S=0.53), gorece daha disiik ortalamalara ise ortaokul
(X=4.15, S=0.52) ve lise 6gretmenleri (X=4.19, S=0.58) sahiptir.

Ogretmenler, is-aile ¢atismast konusunda (X=2.58, S=1.00), aile-is catismasina
(X=2.10, S=0.86) gore daha yiiksek diizeyde catisma hissetmektedir. Katilimcilar
is-aile catismasi boyutunda en yiiksek katilimi “Is sorumluluklarim nedeniyle
ailemle ilgili planlarimi degistirmek zorunda kaltyorum (X=2.68, S=1.15-Orta
derecede katiliyorum)” maddesine, en diisiik katilimi ise “Ts sorumluluklarim aile
ve ev yasantimt olumsuz etkiliyor (X=2.47, S=1.25-Katilmiyorum)” maddesine
gostermistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin aile-is ¢atismast boyutunda en yiiksek katilim
gosterdigi madde “Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili
calismalarimi sonraya birakmam gerekiyor (X=2.14, S=1.01-Katilmiyorum)”
maddesiyken, en diisiik katihm gosterdikleri madde ise “Aile yasantimin yarattigi
gerginlik ve yiik isimle ilgili gérevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor
(X=2.02, $=0.98-Katilmtyorum)” maddesidir.

Ogretmenlerin, is-aile catismast diizeyi, cinsiyet [t(410)=0.94, p>.05], kidem [F(4-
407)=0.88, p>.05] ve brans degiskenlerine [t(410)=1.62, p>.05] gore farkhihk
gostermemektedir. Ayni sekilde aile-is catigmast diizeyi de, cinsiyet [t(410)=1.83,
p>.05], kidem [F(4-407)=0.70, p>.05] ve brans degiskenlerine [t(410)=1.74,
p>.01] gbre farkliik gostermemektedir. Ancak Ogretmenlerin, hem is-aile
catismast [F(2-409)=3.506, p<.05] hem de aile-is ¢atismast [F(2-409)=2.94, p<.05]
okul tiiriine gore degismektedir. Ortaokul 6gretmenleri (X=2.73, S=1.02) is-aile
catismast boyutunda en yuksek ortalamaya sahipken, ilkokul &gretmenleri
(X=2.45,5=0.92) en dissiik ortalamaya sahiptir ve aradaki fark istatistiksel olarak
anlamlidir. Aile-is catismast boyutunda da ortaokul Sgretmenleri (X=2.23,
§=0.90) en yiiksek, ilkokul 6gretmenleri (X=2.00, S=0.81) en disiik ortalamaya
sahiptir.

Ogretmenlerin  mesleki profesyonellikleri ile is-yasam dengeleri arasindaki
iliskinin belirflenmesi amactyla yapilan Pearson Korelasyon katsayist sonuclarina
Cizelge 1°de yer verilmistir.

Cizelge 1’de goruldigi gibi mesleki profesyonellik ile is yasam dengesi arasinda
ters yonli iligkiler bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik puanlar
ile is-aile catigmast (r=-0.11) ve aile-is catismast (r=-0.19) puanlari arasinda distik
dizeyde iliskiler bulunmaktadir. Aile-is catigmast ile mesleki profesyonellik
arasindaki iliski, is-aile catismasi ile mesleki profesyonellik arasindaki iligkiden
daha yiiksektir.



116 Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri ile Ls-Y asam ...

Cizelge 1. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellifleri Ile Is-Y agam Dengesi Arasindaki Uiski

(;?t;inﬂzm Aile-Ts Catismast
Kisisel Gelisim _0.10% -0.06
Mesleki Duyarlilik -0.08 -0.20%*
Duygusal Emek 20.06 0.15%*
Kuruma Katki _(0.13%* _0.18**
Mesleki Profesyonellik Toplam
Puan -0.11* -0.19%*

#$<0.05, **p<0.01

Cizelge 1’¢ gbre is yasam dengesinin is-aile c¢atigmast boyutu ile mesleki
profesyonelligin kisisel gelisim (r=-0.10) ve kuruma katki (r=-0.13) boyutlari
arasinda ters yonli ve disitk diizeyde iliski bulunmaktadir. Benzer sekilde aile-is
catismasi ile mesleki profesyonelligin mesleki duyarlilik (r=-0.20), duygusal emek
(=-0.15) ve kuruma katkt (r=-0.18) boyutlari arasinda da ters yonlii ve distk
duiizeyde iliski bulunmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, 6gretmenlerinin, mesleki profesyonellikleri ile is yasam dengeleri
arasindaki iligkinin  belitflenmesi amaglanmistir.  Arastirmada ik olarak
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligine iliskin gériisleri belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan Sgretmenlerin mesleki profesyonellik dizeyleri yiiksektir.
Mesleki profesyonelligin alt boyutlarinda, en yitksek katlim mesleki duyarlilik
boyutuna gosterilirken, bunu sirastyla kuruma katki, duygusal emek ve kisisel
gelisim alt boyutlar izlemektedir. Alanyazindaki arastirmalarda Ggretmenlerin
profesyonellikleri farklt diizeylerde belirlenmistir. Altunkurt ve Yilmaz’in (2014),
Yorulmaz, Alunkurt ve Yimazin (2015) bu arastirmanin 6lcegini kullanarak
gerceklestirdikleri aragtirma sonugclari ile bu arastirmanin sonuglari 6rtiismektedir.
Her iki aragtirmada da 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyi yiiksektir. Bu
calismada da 6gretmenler en ylksek katilimi mesleki duyarlilik boyutuna, en
dustik katilimi ise kisisel gelisim boyutuna gostermistir. Bayhan (2011) lise
ogretmenlerin mesleki profesyonellik algisinin yiiksek oldugunu belitlerken, Cerit
(2012) sinif Sgretmenlerinin profesyonel davranglart sergileme diizeyinin
ortalama degerin altnda oldugunu belirlemistir. Kilic ise (2014a, 2014b)
aragtirmalarinda Ogretmenlerin ortanin Ustiinde bir profesyonellik algist icinde
oldugunu belirlemistir. Alanyazindaki arastirmalarda Ggretmenlerin  mesleki
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profesyonelligi konusundaki bulgularin farkliligi dikkat cekicidir. Bu konuda
Turkiye’de arastirma sayistin azhidl, arastirmalarda kullanilan 6lgme araclarinin
ya da 6rneklem grubunun farkliligt bu bulgunun nedeni olabilir. Bu nedenle
Ogretmenlerin  mesleki profesyonelligi konusunda daha fazla aragtirma
yapilmasina gereksinim bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin yitksek bir mesleki profesyonellik algisina sahip
olmast, okullar ve egitim sistemi acisindan ¢ok énemlidir. Mesleki profesyonellik
algist yuksek olan bir 6gretmen mesleki duyarliliklara sahip olmak, kuruma katki
getirmek, duygusal emek davranslart géstermek ve kisisel gelisime dikkat etmek
gibi davranislar gosterebilmektedir. Ancak burada 6zellikle tizerinde durulmast
gereken konu kisisel gelisimdir. Ciinkii 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi
daha c¢ok mesleki gelisim, meslektaglarla etkilesim ve topluma katki gibi
boyutlarda incelenmistir. Cinkidi 6gretmenligi uzmanlk gerektiren ve stirekli
gelisme halinde olunmasi gereken bir meslektir (Yilmaz ve Altnkurt, 2014).
Ogretmenlik meslegi, sadece hizmet éncesi egitimde edinilen bilgilerle yapilacak
ve devam ettirilecek bir meslek degildir. Milli Egitim Bakani Mustafa Necati bu
durumu s6yle 6zetlemektedir “Okuttugundan ¢ok okumayan 6gretmen g¢abuk
yipranir. Thtiyarlar ve bezginlik getirir. Okumaya, arastirmaya, incelemeye diiskiin
ak saclt bir 6gretmen daima geng ve dingtir”. Ogretmenlerin siirekli bir mesleki
gelisim icinde olmast 6gretmenin uygulamalarini degistirebilmekte ve Sgrenci
égrenmesini porzitif bir sekilde etkileyebilmektedir (flgan, 2013).

Katiimeilarin en yiksek katihim gosterdigi maddeler de, “meslektaglarla bilgi alis
verisinde bulunmak, bilgi ve iletisim teknolojilerini dersler igin kullanmak,
Ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun davranmak ve 6gretmenlik alani ile ilgili
olmasa da diizenli olarak kitap okumak” gibi davranislara vurgu yapmaktadir.
Katilimcilar, “mesleki gereksinimlerinin farkinda olmak, okuldaki sorunlar ile
ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, Ogrenci velilerine, ¢ocuklarinin gelisimi
konusunda diizenli geri bildirimde bulunmak, 6gretmenlik alant ile ilgili bilimsel
toplantilar (kongre, sempozyum gibi) takip etmek” gibi davranislara ise gérece
daha diisiik diizeyde katiim géstermistir. Ozellikle arastirmact kimligi ile ilgili
davraniglara daha disik duzeyde katilim gosterilmesi dikkat ¢ekicidir.
Ogretmenleri, arastirma yapmak ve bilimsel etkinliklere katilmak konusunda hem
okul midiirlerinin hem de MEB’in 6zendirici ¢alismalar yapmasi 6nerilebilir.

Katilimcilarin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan, kisisel gelisim ve kuruma
katki ile ilgili gbrisleri cinsiyete gére degismektedir. Kadin 6gretmenler kisisel
gelisim ve kuruma katki boyutlarinda erkek 6gretmenlere gore daha yiliksek
ortalamaya sahiptir. Tasdan (2013) arastirmasinda, aradaki fark anlamli olmasa
da, kadin 6gretmenlerin erkek Ggretmenlere gére mesleki degisime daha acik
olduklarini belirlemistir. Ancak istatiksel olarak fark belirleyen arastirmalar da
(Klecker ve Loadman, 1999; Balikct, 2004; Ocakli, 2006) vardir. Bu arastirmalara
gore kadin 6gretmenler erkek Ogretmenlere gére degisime ve gelismeye daha
aciktir. Kadin 6gretmenler kuruma katki konusunda da erkek 6gretmenlerden
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daha ¢ok katki getirdiklerini  diisinmektedir. Orgiitsel ~ vatandaslik
arastirmalarinda da (Olgiim-Cetin, 2004; Yilmaz, 2010; Altinkurt ve Yilmaz,
2012) kadin 6gretmenlerin Orgiitsel vatandaslk algisinin daha yiiksek ¢ikmasi
buna 6rnek olabilir. Bunun sebebi, ataerkil toplum yapist nedeniyle 6gretmenligin
kadin meslegi olarak algllanmasi olabilir. Kadin 6gretmenler bu gercevede
Ogretmenlik rollerini erkeklere gore daha fazla igsellestirmis olabilirler.

Katilimcilarin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan, kisisel gelisim, duygusal
emek ve mesleki profesyonellik toplam puana iliskin goriisleri kideme gére
degismektedir. Kisisel gelisim, duygusal emek ve mesleki profesyonellik toplam
puanda en yiksek ortalamaya mesleki kidemi “21 yil ve ustiinde olan
Ogretmenler” sahiptir. Goreceli olarak diger kidem gruplart daha dasik
ortalamalara sahiptir. Bu ti¢ boyutta en distik ortalamaya ise kidemi “6-10 yil
arasinda olan 6gretmenler” sahiptir. Meslegin ilk yillarindaki 6gretmenler gérece
daha yiiksek ortalamalara sahiptir. Daha sonra yillar gectikce Sgretmenlerin
olumlu goriisii azalmakta ve meslegin sonlarina dogru tekrar yiikselmektedir.
Kideme goére mesleki profesyonellikteki artis dogrusal degil, paraboliktir ve “U”
harfini animsatmaktadir. Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda belli bir heyecan
ya da motivasyon ile daha profesyonel davransslar sergiledigi, ancak yillar gectikce
sistemin bu heyecani ya da motivasyonu yok ettigi séylenebilir. Aktag-Salman’in
(2014) ogretmenlerin zamanla motivasyonlarimi neden kaybettigine iliskin
aragtirma bulgulart da bu yorumu destekler niteliktedir. Bu arastirmada, 17 yildir
egitimcilik yapan bir okul midiri, okulundaki 40 6gretmenden sadece sekizinin
motivasyonunun yiksek oldugunu ve onlarin da mesleginin ilk bes yilinda
oldugunu (Aktas-Salman, 2014) ifade etmistir. Yine aynt arastirmada, mesleginin
hentiz drdiinct yilinda olan bir siif gretmeninin gérisleri bu yorumu destekler
niteliktedir. Bu 6gretmen motivasyon kaybini soyle ifade etmektedir (Aktas-
Salman, 2014):

“Tk iki yil ok hevesliydim, bircok sey yapmaya calistim. Ancak okulumnzun
maddi kaynags hig yok. Etkinlik yapacagiz, 6grenciyi geziye gotiirecedizy para
Yok. Zamanla vazgegiyorsunug. Swunfta bilgisayar, internet yok. Aslnda
dgrencilere videolar igletip, daba zevkli ve girsel sekilde anlatmatk istiyorum
dersi ama olmuyor. Beden dersi igin bir topumuzg, cemberimiz, yok. Koreldidimi
hissediyorum”.

PISA 2012 sonuglarina goére de (MEB, 2013) Turkiye’deki 6gretmenlerin
moralinin ¢ok diistik olmasi ve bu agidan 63 tilke arasinda son siralarda yer almasi
da aslinda bulgular1 destekler niteliktedir. Meslegin sonlarina  dogru,
Ogretmenlerin profesyonellik davranislarinin tekrar ylkselise ge¢cmesinin sebebi
ise icinde bulundugu kariyer evresi ile aciklanabilir. Kariyerinin sonuna yaklasan
ve sakinlik evresinde yer alan 6gretmenler, kendilerini daha rahat hissetmekte,
kendilerine olan gliven ve kendini kabul gibi duygulart gelismektedir. Sakinlik
evresi, kariyerde sosyallesmenin ve kurumla 6zdeslesmenin gergeklestigi bir
evredir. Bu evrede 6gretmenlerin, repertuarlarini giderek genislettikleri ve bunu
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sinif i¢i calismalarinda daha fazla kullandiklari, 6grencinin gelismesi ve ilerlemesi
icin daha fazla sorumluluk aldiklar1 gérilmektedir. Ayrica bu evre égretmenleri
sadece Ogrencilerine degil meslektaglarina da profesyonel yardim saglamaktadir

(Bakioglu, 1996).

Katiimecilarin - mesleki  profesyonellik  alt  boyutlarindan, kuruma katk
boyutundaki goriisleri branga gbre degismektedir. Siuf Ggretmenleri, brans
Ogretmenlerine gore kurumlarina daha ¢ok katki yaptiklarini disinmektedir. Sinif
Ogretmenlerinin islerinin 6zelligi geregi aynt Ggrencilerle uzun yillar birlikte
olmast ve diger okul tiirlerine gore gbrece kiiglik olan bu okullarda 6gretmenlerin
ogrencilerle ve meslektaslart ile informal iliskilerinin daha yogun yasanmasi bu
bulgunun nedeni olarak gorillebilir. Bu bulgu, okul tiriine gére yapilan
karsilastrma ile de Ortligsmektedir. Duygusal emek boyutunda katilimcilar
arasinda, en disiik ortalamaya lise 6gretmenleri sahipken, en yiiksek ortalamaya
ilkokul Ogretmenleri, daha sonra da ortaokul Ggretmenleri sahiptir. Yilmaz,
Alunkurt, Giner ve Sen (2015) de arastirmalarinda ilkokul 6gretmenlerinin genel
lise 6gretmenlerine gére daha fazla duygusal emek sergilediklerini belirlemistir.
Kuruma katki boyutunda da en yiiksek ortalamaya ilkokul 6gretmenleri, gbrece
daha dusiik ortalamalara ise ortaokul ve lise 6gretmenleri sahiptir.

Arastirmanin diger amaci, dgretmenlerin is-yasam dengesine iliskin gérislerinin
belirlenmesidir. Ogretmenler, is-aile catismast konusunda, aile-is catismasina gore
daha yiksek dizeyde catisma yasamaktadir. Buna gbre 6gretmenlerin, isten
kaynaklanan c¢atismayr daha fazla yasadiklari sGylenebilir. Daha 6nce yapilan
arastirmalarda da (Frone, Russell ve Cooper, 1992) is-aile ¢atismasinin, aile-is
catismasindan daha fazla yasandigi belitlenmistir. Ttrk toplumu gibi ailevi
degerlere ve aile hayatina 6nem verilen bir toplumda béyle bir sonucun ¢ikmasi
normaldir. Diinya Degerler Arastirmasinin 2008 yilt verilerine gére Ttrkiye aile
degerlerine en bagh iilkedir (Esmer ve Ertung, 2010). Yapilan farkli arastirmalarda
da (Esmer, 2003; Topguoglu, 2010) ailenin 6nemli bir deger oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin, is-yasam dengesinin, is-aile catismast ve aile-is catismast alt
boyutlarindaki goriisleri cinsiyete, kideme ve bransa gbre degismemektedir.
Ozellikle cinsiyet degiskenine gore farklilik olmamast dikkat ¢ekici bir bulgudur.
Cunki alanyazinda, kadin calisanlara aile yasaminda fazla rol ve sorumluluk
yuklendigi, bu nedenle de aile ve is catismasiut daha fazla yasadiklar
belirtilmektedir (Ktgtkusta, 2007; Ballica, 2010; Lockwood, 2003). Bu bulgunun
nedeni olarak arastirmanin devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler tizerinde
gerceklestirilmis olmasi goOsterilebilir. Cunk  Tirkiye’de 6zellikle devlet
okullarinda, calisma saatleri ve kosullart iyi durumdadir. Hatta bu nedenle
ogretmenlik kadimn meslegi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda devlet
okullarinda calisan Ggretmenlere gére gorece daha zor kosullarda gérev yapan
6zel okul ve dershanelerde arastirma yapilmast ve sonuglarin bu arastirma
bulgulari ile karsilastirilmasi 6nerilebilir.
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Ogretmenlerin, is-yasam dengesinin, is-aile catismast ve aile-is catismast alt
boyutlarindaki gérisleri okul tiirine gére degismektedir. Ortaokul 6gretmenleri,
is-aile catismast ve aile-is ¢atismasi boyutlarinda daha yiiksek ¢atisma hissederken,
ilkokul &gretmenleri daha dusik dizeyde catisgma hissetmektedir. Lise
Ogretmenleri ise iki boyutta da ortaokul 6gretmenlerine gére daha az, ilkokul
Ogretmenlerine gére daha yitksek dizeyde bir ¢atisma hissetmektedir. Lise ve
ortaokul dizeyinde yapilan merkezi sinavlar ve bu smavlarin Sgretmenler
tzerinde yaratti§t baski, 6gretmenlerin ilkokul 6gretmenlerine gére daha ¢ok
calismasina sebep olabilir. Ayrica 6gretim kademesi yikseldikee, 6grencilerle
yasanan sorunlarin artmast da bu okullardaki iglerin niteligini etkilemektedir.

Aragtirmanin son amaci, mesleki profesyonellik ile is yasam dengesi arasindaki
iliskinin belirlenmesidir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile is yasam
dengeleri arasinda diisiik diizeyde ve ters yonli iliskiler bulunmaktadir. Aile-is
catismasi ile mesleki profesyonellik arasindaki iligki, is-aile catismasi ile mesleki
profesyonellik arasindaki iliskiden daha yiiksektir. Ayni sekilde mesleki
profesyonelligin kisisel gelisim boyutu disindaki diger boyutlariyla aile-is catismast
arasindaki iligki, is-aile catigmasi arasindaki iliskilerden daha ytiksektir. Buna bagl
olarak mesleki profesyonelligi yiksek gretmenlerin is-yasam dengesini daha iyi
kurduklari sylenebilir. Calisan acisindan is-yasam dengesinin kurulamamasinin
hem ¢alisan hem de 6rgiit agisindan gesitli olumsuz sonuglart olabilmektedir. Bu
dengenin is lehine bozulmast iskoliklik gibi davranislara, yasam lehine bozulmasi
da ¢alisanin Srgiite katkisinin diismesine neden olabilmektedir (Yilmaz, Altunkurt
ve Kesim, 2014).

Mesleki profesyonellik algisi, daha c¢ok bireyin kendi mesleki algist ile ilgili
oldugundan bu algiy: etkileyebilecek ya da bu algidan etkilenebilecek degiskenler
ile iligkisinin arastirilmasi Onerilebilir. Ayrica mesleki profesyonellik tizerinde
énemle durulmast gereken bir konudur. Ogretmenlerin 6zellikle kisisel ve mesleki
gelisim ile ilgili Ozellikleri gelistirilmelidir. Mesleki gelisim konusunda
dgretmenleri motive edecek etkinlikler diizenlenmelidir. Ogretmenlerin bilimsel
etkinliklere katilimini, arastirma yapmasint 6zendirecek tedbitler gelistirilmelidir.
Avrupa tlkelerinin ¢cogunda 6gretmenlerin stirekli mesleki gelisimi bir gbrev
olarak kabul edilmektedir. Cogu Avrupa tilkesinde, okullarin tim okul personeli
icin stirekli mesleki gelisim plani olmast gereklidir. Ayrica, tigte birinden azinda
Ogretmenler bireysel olarak planlarint  yapmak durumundadir  (Avrupa
Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2013). Turkiye’de de bu tip uygulamalarin
yapilmasinin gerekli oldugu soylenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between teachers’
occupational professionalism and their work-life balance. In this research,
answers were sought to the following questions: 1) How are teachers’
occupational — professionalism levels? 2) Do  teachers’ occupational
professionalism levels change according to gender, seniority, subject matter and
school type? 3) How are teachers’ work-life balance? 4) Do teachers’ work-life
balance change according to gender, seniority, subject matter and school type? 5)
Is there a significant relationship between teachers’ occupational professionalism
and work-life balance?

The research was designed in the form of a survey model. The population of the
study is 3,448 teachers working in the province of Aydin, Turkey, during the
2013-2014 academic year. Disproportionate cluster sampling technique was used
to determine the sample. Potential sample size was calculated as 346 for 95%
confidence level. It was decided to obtain opinions of 450 teachers. Data analysis
was conducted with 412 valid responses to the data collection tools.

The study used the Teachers’ Occupational Professionalism Scale for data
collection, developed by Yilmaz and Altunkurt (2014). The scale is comprised of
24 Likert-type items under four sub-dimensions: Personal Development,
Contribution to Organization, Professional Awareness, and Emotional Labor.
This 4 factor structure explains 52.22% of total variance. Cronbach’s Alpha
internal consistency coefficient of the scale is 0.90 for overall scale, and between
0.74 and 0.86 for sub-dimensions. Scale items are scored between “1-strongly
disagree” and “5-strongly agree”. The higher the score obtained from the scale,
the more positive opinions the respondent has about occupational
professionalism, and vice versa.

Work-Life Balance Scale was developed by Netemeyer, Boles and McMurrian
(1996). The scale is comprised of 10 Likert-type items under two sub-dimensions:
work-family conflict, and family-work conflict. The scale was adapted to Turkish
by Efeoglu (2006). The scale’s Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient
was calculated as 0.88 to 0.85, while internal consistency coefficient was
calculated as 0.82 for total scale. Scale items are scored between “1-strongly
disagree” and “5-strongly agree”. A higher score from the family-work conflict
sub-dimension indicates a negative impact of work-related responsibilities on
family life. A higher score from the work-family conflict sub-dimension, on the
other hand, indicates that family and home life do not have a negative impact on
work.

Descriptive statistics, t-test, ANOVA and Pearson correlation coefficient were
used to analyze the data. For significant F values, Tukey test was used to
determine the source of difference. Pearson correlation coefficient was used to
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determine the relationship between teachers’ occupational professionalism and
their work-life balances.

The study concluded that teachers have a high degree of occupational
professionalism perception. In terms of the sub-dimension of occupational
professionalism, the highest contribution of teachers is to professional
awareness, followed by contribution to organization, emotional labor, and
professional development. Teachers’ occupational professionalism differs
according to gender, seniority, and subject matter. Female teachers have a higher
average compated to male teachers for personal development and contribution
to organization dimensions. Teachers with more than 21 years of service have a
higher average for personal development, emotional labor and total occupational
professionalism score, compared to those with six to 20 years of service.
Classroom teachers have a higher average for contribution to organization
compared to subject matter teachers.

The other aim of the study was to determine teachers’ work-life balance.
Teachers feel a higher degree of conflict for work-family conflict, compared to
family-work conflict. Teachers’ opinions about work-family conflict and family-
work conflict sub-dimension of the work-life balance do not differ according to
gender, subject matter or seniority, yet they change according to school type.
Middle school teachers feel a higher degree of conflict for work-family conflict
and family-work conflict, while elementary classtoom teachers feel a lower degree
of conflict. High school teachers experience a lower degree of conflict compared
to middle school teachers for both sub-dimensions whereas a higher degree of
contlict compared to elementary school teachers.

There are low level and negative relationships between teachers’ occupational
professionalism and work-life balances. The relationship between family-work
conflict and occupational professionalism is higher than the relationship between
work-family conflict and occupational professionalism. Similatly, the relationship
between family-work conflict and sub-dimensions of occupational
professionalism, except for personal development, is higher than the relationship
with work-family conflict. Accordingly, it is possible to say that teachers with
higher occupational professionalism have a better work-life balance compared to
othets.
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