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Ozet

Bu arastirma drama egitimi almis bireylerin dramaya yonelik tutumlarini
incelemek amactyla yapilmustir. Arastirmada Yaratict Drama Tutum
Olgegi kullanlmustir. Olgek arastirmact tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
boyutlart dramaya yonelik genel tutumlar, biteylerin kendilerine yonelik
tutumlart ve dramaya yonelik elestirel tutumlardir. Aragtirma grubu
drama egitim almis olan 240 yetiskin bireyden olusmaktadir. Verilerin
analizinde Kruskall Wallis H-Testi Mann Whitney U Testi kullanilmistur.
Arastirmanin sonuclart drama egitimi siiresi artikca yaratict dramaya
yonelik olumlu tutumlarin arttiging géstermistir.
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PARTICIPATING IN CREATIVE DRAMA EDUCATION
AND EFFECTS OF SOME VARIABLES IN ATTITUDES
TOWARD CREATIVE DRAMA
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Abstract

The purpose of this study was to investigate the attitudes of individuals
who trained on drama toward creative drama. In this research, Creative
Drama Attitude Scale was used. The scale was developed by the
researcher. Dimensions of the Scale are general attitudes toward drama,
attitudes of subjects toward themselves, and critical attitudes toward
drama. Research group was consisted of 240 adults who had taken
creative drama education. The data were analyzed by Kruskall Wallis H-
Test and Mann Whitney U- Test. The results in this study showed that
positive attitudes toward creative drama increased with the increase in
training time on drama education.
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GIRIS

Drama uzmanlar tarafindan farklt bicimlerde tanimlana gelmistir. San’a (1996)
gbre drama, oyun siireglerindeki ve yasam durumlarindaki dramatik anlarin
(eyleme harekete dayali, bir gerilim tastyan ve actkli olmast gerekmeyen anlarin)
uzmanlarca grup ici etkilesim siirecleri icinde yaratilmasidir. Dramanin temelin-
de oyun kavrami bulunur. Drama katilanlari yaraticihiga ve elestirel distinmeye
yoneltir. Katiimeilar oyun oynamadan duyulan hazzi paylasitlar.

Somers’a (1994) gbre, dramaya ses, jest, beden, kostlim, renk, 15tk ve insan sesi
gibi araclar kullanarak anlam yiiklemeye ve 6z yasam OSykiimizle iliskili olarak
anlastlir kilmaya calisiriz.

Dramanin 6zt kurguya dayanir. Sinifa girdiginde liderin belirledigi bir kurgu
vardir. Ancak dramadaki kurgu bastan asag1 yapilandirilmis saylmaz. Dramada
kurgu strekli degisebilir, bozulabilir ve yeniden yapilabilir. Katilimcilar stirekli

durumlarin igine girerler; “Oyleymis gibi yapma” dramatik kurgunun temel
Ogesidir.

Dramaya bir bakima doga¢lama da denilebilir, ¢inkli dramanin 6zt doga¢lama-
lara dayanir. Tim grup tarafindan dogaclanabilecegi gibi, kii¢liik gruplu dogag-
lamalar da yapilabilir, dogaglama bireysel de olabilir. Dogaclamaya hem liderin
hem de grubun hazir oldugu anda baslanmalidir.

Tutum ve Yaratici Drama iliskisi

Allport’a gére tutum, yasanti ve deneyimler sonucu ilgili oldugu tim nesne ve
durumlara karst bireyin davranslarini yonlendirici dinamik bir etkiye sahip ruh-
sal ve sinirsel bir hazithk durumudur (Freedmann ve dig., 1993). Tutum, duygu-
sal 6geleri bulunan ve davranigsal bir egilim iceren kalict bir sistemdir. Bilissel
Oge, tutum nesnesine doniik inanglar, duygusal 6ge bu inanglara baglanmis he-
yecansal duygulardir (Freedmann ve dig., 1993).

Turgut’a (1992) gore ise tutum, bir kimsenin herhangi bir olay, esya ya da insan
grubuna karst olumlu ya da olumsuz davranis gosterme egilimi, Kagitcibast’na
(1993) gore distince, duygu ve davranis butiinlesmesidir. Tezbasaran’a (1990)
gbre tutum, belitli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara karst 6grenilmis
olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir.

Tutumlarin ¢agrisim, pekistirme, taklit stireglerini kullanarak bilgi ve duygu yo-
luyla 6grenildigi ve duygusal iceriklerinden dolayt bu 6grenmelerin kolay kolay
degismedigi bilgisinden (Freedmann ve dig., 1993) yola cikarak dramada da
tutumlarin ancak dramanin 6grenilebilmesine bagli olarak olustugu soylenebilir.

Uzmanlarin, tutumun duygusal, biligsel ve davranigsal li¢ boyutu tlzerinde an-
lasmakta oldugu gorilmektedir. Inceoglu’na (1993) gbre tutumlarin, duygusal
Ogeleri olumlu, olumsuz olaylatla, arzulanan ya da arzulanmayan araclarla iliski-
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lendirilebilir. Kisinin herhangi bir tutum konusuna olumlu ya da olumsuz duy-
gulari, 6nceki deneyimlerine baglidir. Dramada da 6nceki yasantilarin bireylerin
tutumlarini etkiledigi séylenebilir.

Drama alanina yonelik bireylerin bilissel ve duyussal diizeyde tutumlarini iceren
bu calismada drama; doyum verici olmast, bir grup etkinligi olmasi, sosyal bir
cevre yaratmasi nedeniyle bireylerin kendilerini gerceklestirmelerinde bir arag
islevi gérmektedir. Tutumlar nesneleri anlamak icin benimsenir. Bu calismada
tutum nesnesi dramantn kendisi olmaktadi.

Tutumlar dogrudan dogruya gézlenmeyen degiskenlerdir. Varliklari ancak disa
vurulmus davraniglar ya da sozIi ifadelerden c¢ikarilabilir. Tutum belli bir davra-
nisin  gOstergesidir, ancak mutlaka davranisin olabilecegi anlamina gelmez
(Inceoglu, 1993). Dramaya yénelik tutumlar da gézlenebilir davranislardan cika-
rilabilir. Dramaya yo6nelik olumlu tutumun dramada davranis boyutunda oyuna
katilma, istekle oynama, oyundan zevk alma, vb.; elestirel tutumlann ise
dramaya olumsuz katilim, isteksizlik, oynamama vb. davraniglart icerdigi disi-
nilmektedir.

Tutumlarin benlik savunucu islevleri bireyin diinyasint anlamasina ve degerlen-
dirmesine yardim eder (K6kld, 1995). Dramanin da, bireyin diinyasint anlamasi-
na ve degerlendirmesine yardim ettigine inanilmaktadir. Drama egitimi alanlar
genellikle drama yoluyla kendilerini daha iyi tanidiklarint belirtirler.

Birey bir tutumu, psikolojik islev ya da yarar sagladiginda se¢cmektedir
(Kagiteibast, 1983). Dramaya yonelik tutumlar da bireylere soyut, yarar ve ¢ikar
saglamakta bunun sonucu olarak da genellikle olumlu tutumlar ortaya ¢tkmak-
tadir; grup tarafindan kabul edilme, degerli gériilme ya da dramanin her sey
oldugu gibi.

Kagiteibast'na (1993) gore tutumlarin agiklayicilik islevi, kisisel degeri ortaya
koyma ve aciklama islevleri vardir. Diger bir islevi de bilgi ve nesne degerlen-
dirmesidir. Bazi tutumlar yalin bicimde bireyin diinyayt anlamasina ve karsilasa-
bilecegi tutum nesnelerine iligkin olarak davranisa hazir hale gelmesine yardim
eder. Dramaya yonelik olumlu tutumlarin da bireyin benligini giiclendirici, o-
lumlu yonde pekistirici yararlar tagidigina ve bireyin diinyay1 anlamasina ve kar-
silasabilecegi tutum nesnelerine iliskin davranisa hazir hale gelmesine yardim
ettigine inanilmast bu aragtirmayi gerekli kilmustir.

Heathcote’un, 6gretmen egitimi anlayisinda ¢ ana baslk yer almaktadir: Tu-
tumlar, alan bilgisi ve 6gretim teknikleri. Ogrencilerin, yetiskinlerin ancak dik-
katle ve icinde yasayarak duyumsayabilecekleri kadar ayri, 6znel diinyalart ya da
dilleri oldugunu gbrebilmek iyi bir drama 6gretmeninin yetenekleri icinde olma-
lidir. Heathcote “her drama 6gretmeninin davranisini ve sahip oldugu kaynakla-
t1 anlamasint” temel bir 6zellik/tutum olarak belirtmektedir (Wilkinson, 1997).
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Dramanin, égretmen egitiminde bir yéntem olmasi, 6nceden beri kabul edilen
bir yont iken; basht basina drama 6gretmenligi alani, egitim fakilteleri ve egitim
programlart disinda, informal olarak cesitli kuruluglar tarafindan (Cagdas Drama
Dernegi, sanat evleri vb.) gerceklestirilmektedir. Drama alaninda acilan tezsiz
yiksek lisans programinda ise drama 6gretmen adaylart iki dénemlik ve 30 kre-
dilik dersler ve bir proje egitiminden gecirilmektedir.

Yaratict drama ve egitimde drama alaninda yapilan pek ¢ok seminer, kurs ve
derslere katilanlarin yazili degerlendirmeleri alinir. Bu degerlendirmeler “drama

<

cok eglencelidir”, “drama yoluyla kendime glivenim artt1”, “iletisim giicim ge-

< <«

listi”, “kendime saygim artt1”, “gizilgiiclerimin farkina vardim”, “empatik bece-
rim arttt”, “yaratictigim arttr”; “yaratict drama benim icin her seydit”, vb. gibi
pek cok duygu, disiince icermektedir. Arastirmanin temel problemi dramaya ya
da dramada bireyin kendisine yonelik olarak duygu ve diisincelerini; tutumlarini
iceren bu cumleleri test etmektir. Cinkd bu climlelerin her birinin bireylerin
tutumlarint yansitmakta olduguna inanidmaktadir. Arastirmada drama egitimi
almus bireylerin dramada aldiklar egitimlere, mesleklerine gére tutumlart arasin-
da farkliligin olup olmadigt arastirilmak istenmistir. Béylece arastirmada 6rnegin
drama 6gretmeni akademisyenlerin ve diger 6gretmenlerin tutumlari arasinda ya
da dramada alinan kisa ya da uzun siireli egitimlerin tutumlar arasinda farkliik
yaratip yaratmadigl ya da dramada calisma stresinin tutumlari etkileyip etkile-
medigi anlasilabilecektir.

AMAC

Arastirmanin genel amact yaratict drama/egitimde drama alaninda egitim almis
bireylerin dramaya yoOnelik tutumlarini belitlemektir. Bu amaca ulagsmak icin
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Dramaya y6nelik tutumlarin alt boyutlart var midir?

2. Drama egitimi alanlar yas, cinsiyet ve mesleklerine gére nasil bir dagilim gos-
termektedir?

3. Drama egitimi alanlar, dramada aldiklari egitimin dizeyine gore nasil bir dagi-
lim gbstermektedir?

4. Ogrenim diizeyine gére tutum boyutlart arasinda fark var midir?
5. Meslek degiskenine gbre tutum boyutlart arasinda fark var midir?

6. Drama egitimi diizeyi (seminerler) degiskenine gbre tutum boyutlati arasinda
fark var midir?

7. Drama egitiminin diizeyi (kurslar) degiskenine gére tutum boyutlart arasinda
fark var midir?

8. Drama 6gretmeni olarak calisma siiresine ve dramaya katilanlarin yaglarina
gbre tutum boyutlart arasinda bir iliski var midir?
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YONTEM

Bu arastirma yaratict drama egitimi almis olan bireylerin dramaya yénelik tutum-
larini 6l¢meyi amaglayan Zarama modelinde betimsel bir arastirmadir.

Aragtirmanin bagimli degiskeni dramaya yonelik tutumlar, bagimsiz degiskenle-
rini ise drama egitimlerine katilanlarin yas, cinsiyet, meslek dramada alinan egi-
tim diizeyi, drama Sgretmeni olarak ¢alisma stiresi olusturmaktadir.

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu yaratict dramada uzun ya da kisa siireli egitim almis 20-65
yas grubundaki 240 yetiskin olusturmustur. Drama egitimleri Ankara’da tiniver-
sitelerde lisans ve lisansiisti dersletle ve sanat egitimi kuruluglarinin (Cagdas
Drama Dernegi, Tiyatro, Opera ve Bale Calisanlar1 Vakfi ve Olusum Drama
Atdlyesi vb.) duzenledigi ulusal ve uluslararast kurslar ve seminerlerle gercekles-
tirilmektedir. Arastirma grubu bu egitimlere katilan bireylerden olusmaktadir.

Klasik bir yaratict drama egitimi 1stnma, rol oynama, pandomim, dogaclama ve
degerlendirme asamalarindan olusmaktadir. Genellikle drama egitimleri bu stire-
ci izler. Bu asamalar grubun deneyimine ve yetkinligine baglt olarak zaman za-
man yer degistirilebilir. Ancak drama egitimin konusu ve icerigi her sey olabilir;
Yasamda eyleme, harekete dayali anlar, durumlar canlandirilabilir, cogunlukla bu
anlarin ya da durumlarin bir gerilim icermesi ve odak noktasindan kaymamasi
gerekir. Dogaclama bir ses, koku, bakis, durus ya da fotograf, miizik, tablo,
masal, 6yki, siir, kavram, tema, sozciik secilebilir. Onemli olan dramatik ve
yaratict imgeyi kurmak ve canlandirmaktir.

Temel diizeyde yapilan drama egitimleri dramaya giris oyunlarint igerir; 1sinma,
rol oyunlari, duyulart gelistirme alistirmalart, basit dogaclamalar vb. Tleri diizey-
deki egitimlerde ise tematik, kavramsal ve daha derinlikli drama atdlyeleri du-
zenlenir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada arastirmact tarafindan hazirlanan "Kisisel Bilgi Formu" ve "Yaratict
Drama Tutum Olgegi" kullanilmustir. Drama egitimleri Ankara’da tiniversiteler-
de lisans ve lisansiistii derslerle ve sanat egitimi kuruluglarinin (Cagdas Drama
Dernegi, Tiyatro, Opera ve Bale Caliganlart Vakfi ve Olusum Drama Atdlyesi
vb.) diizenledigi ulusal ve uluslararast kurslar ve seminerlerle gerceklestirilmesi
nedeniyle Bilgi Formunda bireylerin katildiklart kurs, ders ve seminerlere iliskin

sorular yer almustir.

Arastirmada "Yaratict Drama Tutum Olgegi"nin gelistirilmesinde su asamalar
izlenmistir: Yaratict drama ile ilgili kurs, seminer derslerin sonunda katilimcilarin
yazili degerlendirmeleri temel olarak ele alinmistir. Katilanlarin dramaya iliskin
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duygu ve disiincelerini iceren bu degerlendirmeler arastirmada Slcegin tutum
cimlelerinin gelistirilmesini saglamistir. Tezbasaran’da (1996) tutumlarin Sl¢il-
mesinde cevaplayici kitleyi temsil eden kiigitk ama heterojen bir gruptan tutum
nesnesine iliskin yagsantilardan duygu, diisince ve davranislarindan sz eden bir
kompozisyon yazmalarinin uygun oldugunu belirtir. Dramaya iliskin degetlen-
dirmeler/cumleler bilissel, duyussal boyutlarda tutum cimlelerine donugtiril-
miigtir. Birbiriyle ayn1 anlamu ifade eden ciimleler tek bir tutum ciimlesine
indirgenmeye calisimistir.

YDTO’niin 73 maddelik ilk formu, 6n denemeden 6nce iki sosyal psikolog, iki
aragtirma yontem ve teknikleri uzmani, tutum Gl¢me konusunda bes, tutum
6lgme konusunda bir uzman tarafindan degetlendirilmis, bu calismanin sonu-
cunda 53 maddelik 6n deneme formu olusturulmustur. 53 maddelik 6n deneme
formu arastirma evresinde 200 kisiye uygulanmistir.

YDTO’de yer alan tutum maddelerinin yanitlari “tamamen katiliyorum” dan,
“hi¢ katlmiryorum”a kadar 5’ten 1’e dogru puanlandirdmistir. Maddeler 6nce
kodlama formlarina, sonra da bilgisayara aktarilarak, istatistiksel analizlere ge-
cilmistir. Olumsuz cimlelerde ise 1’den 5’e dogru puanlama yapilmustir.

Faktor analizinin ilk asamast olarak 6nce YDTO’niin tek boyutlu olup olmadig
Temel Bilesenler Analizi ile test edilmistir. Sonra 6lgegin alt faktérlerinin olup
olmadigina bakilmustir. Birbirinden olabildigince iliskisiz faktStlere ulagilmast
beklentisiyle Varimax dik dondirme teknigi kullandmistir (Turgut ve Baykul,
1992). Temel bilesenler analizi sonuglarina gére 53 maddelik 6lgegin tek faktor-
lii olmadiy, cok faktorlii oldugu goriilmistiir. Olgegin 6letiigii kavramlart ya da
boyutlart ortaya ¢itkarmak amaciyla Varimax dik dondiirme teknigi kullaniarak
analize devam edilmistir. Analiz sonucunda Slgekte yer alan maddelerin ti¢ bo-
yutta toplandigt gorillmustiir. Ancak yapilan incelemede 8 maddenin faktdr yiik
degetlerinin disik oldugu (.30’un altinda kaldigl) gézlenmistir. Bu maddeler
Olgekten cikarilarak analize 45 madde ile devam edilmistir. Bu defa Olcekteki
tim maddelerin ¢ faktérde yuksek yik degerleriyle yer aldigr goriilmistiir.
Birinci faktorde 20, ikinci faktérde 13, Gelinc faktérde 12 madde bulunmustur.
Birinci faktor maddeleri 6zelliklerinden dolayt Dramaya Yonelik Genel Tutum-
lar, ikinci fakt6r maddelerine daha ¢ok bireylerin kendilerine yonelik 6zellikler
tasidigt icin Bireylerin Kendilerine Y6nelik Tutumlari, tictinct faktér maddeleri-
ne ise daha cok elestirel tutumlart yansittigt icin Dramaya Yonelik Elestirel Tu-
tumlar adt verilmistir.

YDTO’niin giivenirliginin bir 6lciitii olarak Cronbach Alfa ig tutarlilik katsayist
hesaplanmustir. Cronbach Alfa Katsayisi; 1. faktor icin.88, 2. faktor icin.85, 3.
faktor icin.78 olarak bulunmustur.

Yaratict Drama Tutum Olgegi’nin (YDTO’niin) birinci faktér yitk degerleri .30
ile .64 arasinda, ikinci faktor yiik degerleri .32 ile .72 arasinda, tigiinct faktor yiik
degetleri ise .31 ile .63 arasinda degismektedir.
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Yaratict drama tutum Olgeginin gegerlik ve glivenirlik calismalarindan sonra,
Oleek 45 maddelik son haliyle uygulama grubuna uygulanmis ve verilerin ¢6-
ziimlenmesine gecilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Dramaya yonelik tutumlara iliskin toplanan veriler, bilgisayar ortaminda ve
SPSS istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir.

Yapilan incelemede farkli biytikliiklere sahip olan alt gruplarin timiinde tutum
puanlarinin dagilimlarinin normale yaklastk bir dagihm géstermedigi gérilda-
giinden {i¢ ya da daha fazla grubun tutumlart Kruskall Wallis H-Testi ve iki alt
grubun tutumlart ise Mann Whitney U-Testi ile karsdagtirlmustir. H-Testinin
sonucunun manidar ¢tktigi durumlarda, farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
saptamak i¢in gruplar ikili olarak U-Testi ile kargilastirilmugtir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin ilk sorusuna yanit olarak Yaratict Drama Tutum Olgeginin tek
boyutlu olmadigt; dramaya yonelik genel tutumlar, bireylerin kendilerine yonelik
tutumlart ve dramaya yonelik elestirel tutumlar olarak alt boyutlara ya da faktor-
lere ayrildig1 gorilmistiir.

Arastirmanin ikinci sorusu aragtirma grubunun yas, cinsiyet ve meslek gibi kisi-
sel bilgilerine iliskin sonuglart degerlendirmekti:

Aragtirmaya katilan grubun yas araligi 20-65 iken yas ortalamasi 32.25’tir. Aras-
tirmada geng yetiskin bireylerden olusan bir drama katilimer kitlesinin bulundu-
gu sOylenebilir. Bu katiimer kitlenin ¢ogunun meslek sahibi ve &6gretmen
olmalart drama yoluyla mesleki ve kisisel acilardan kendilerini gelistirme istegin-
de olduklart biciminde yorumlanabilir. Arastirma grubunun % 82.9’u kadin, %
17.1°1 erkektir. Aragtirma grubunun % 51.370 lisans mezunu, % 28.3’iniin lise
mezunu, % 20.2’si- nin lisansiistd mezunu oldugu gérilmektedir. Arastirmaya
katilanlarin yarisinin (% 51.3) tiniversite mezunu olmast yas ve meslek bilgileriy-
le de tutathl bir sonuctur. Gene aragtirma grubunun beste birinin lisansiistl
egitim almis olmast da grubun egitim niteligini gbstermesi acisindan anlamlidir.
Arastirma grubunun c¢ogunlugu % 53.8’1 6gretmen, % 23.8’1 uzman, % 13.3
akademisyen, % 9.1’1 ise drama 6gretmenidir.

Arastirmanin Uglncil sorusu, aragtirma grubunun dramada alinan egitim diize-
yine gore nasil dagilim gosterdigi idi;

Arastirma grubunun buytk ¢ogunlugunun (% 65.5’nin) hi¢ drama dersi almadi-
g1, 1997 Uluslararast Drama Seminerine katdmadigt (% 82.1) ama % 69.6’sinin
temel dizeyde drama kursu aldiklari gorilmektedir. % 25’1 lisansta, % 9.3’
lisansustunde drama dersi almistit.
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Drama alaninda bir kereden fazla egitim almis olmak 6nemlidir. Temel diizeyde
kurs alan grubun % 26.3*antin, % 59.4 ve % 40.6 oranlarinda egitimlerini tek-
rarlayarak drama egitim bilgilerini pekistirdikleri séylenebilir. Topluluk etkinligi
olarak drama egitimi alan gruptan % 11.3’tintin; % 40.7’si bir kez, % 22.2’si iki
kez, % 37.11 G¢ kez alarak drama egitimlerini strdiirdikleri gériilmektedir.
Grubun beste biri temel diizeyde kurslar yoluyla drama egitimlerini gelistirmek-
tedir. Aynt grubun yarisinin tekrar bir drama kursu alarak kendini gelistirme
egiliminde olduklari anlagilmaktadir. Arastirma sonuglarina gére temel ya da
giris diizeyde kurslarin, drama egitimleri alaninda 6énemli bir yer tuttugu géril-
mektedir.

Arastirmanin dordincii sorusu 6grenim duzeyi degiskenine gére tutumlar ara-
sinda fark olup olmadig1 idi. Arastirma grubunun 6grenim duizeyi (lise, Gniversi-
te ve lisansustll) ile dramaya yonelik genel tutumlar ve bireylerin kendilerine
yonelik tutumlart arasinda bir fark olmadigi ancak dramaya yonelik elestirel
tutumlarda fark oldugu ortaya ¢tkmustir. Lise mezunu olanlar ile lisans ve lisan-
sistii mezunlart arasinda anlamli bir fark vardir. Ogrenim diizeyi arttik¢a birey-
lerin dramaya yonelik "elestirel” tutumlarinda da arts oldugu gorilmektedir.
Alani derinlikli 6grenme, oldugu gibi kabul etmeme, tartisma, degetlendirme
boyutlarinda elestirel ama olumlu tutumlar icinde olduklari goérilmektedir.
Dramaya donik elestirel tutumlarin i¢inde dramanin iletisimi ve duyarlilig ar-
tirmada ve kisiligi gelistirmede yeterli olmadigina doniik tutum maddeleri bu-
lunmaktadir. Katilanlarin dramaya doniik egitim ve 6grenim duzeyleri arttikca
elestirel bir tutum icinde olduklart anlasilmaktadir.

Arastirmanin meslek degiskenine gére dramaya yonelik genel, bireye yonelik ve

elestirel tutumlar arasinda farkina iligskin bulgular Cizelge 1'de gérulmektedir.

Cizelgel. Meslege gore dramaya yonelik tutum olgedi genel, bireye yonelik ve elestirel tutumlar
faktir puanlarmm Kruskal Wallis H-Testi sonucu

. Stra H-testi Gruplar Aras:
Mestek N X ortalamas: Iein 2 i Ma;fz‘dar Fark
_ & 4. Ogretmen 77 83.38 63.36 3 8.66.03 .0342 4-5

2 g 5 Drama Ogretmeni 13 89.54  95.35
3 £ 6. Uzman 34 8547 7857
9. Akademisyen 19 8611 7847

4. Ogretmen 77 52.68 55.44 3 29.82  .0000 4-5, 4-6, 4-9

5-6,5-9

. Drama Ogretmeni 13 61.00  112.69
6. Uzman 34 57.21 85.71
. Akademisyen 19 57.58 84.82
4. Ogretmen 77 46.78 55.44 3 2742 .0000 4-5,4-6,4-9
5. Drama Ogretmeni 13 53.46 99.31
. Uzman 34 5185 88.19
9. Akademisyen 19 52.37 91.45

tutumlar
o

Elestirel |Bireye yonelik
o

Tutumlar
o

o
A
=)
[l
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Arastirma grubunun dramaya yonelik genel tutumlarina ait ortalama puanlari
83.38, drama 6gretmenlerinin 89.54, uzmanlarin 85.47, akademisyenlerin 86.11
bulunmustur. Kruskal Wallis H-Testi sonucuna gére gruplarin anilan tutumlar
arasinda bir farklilasma oldugu anlasimaktadir (¥? = 8.6603, p<.05). Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla yapilan ikili Mann Whitney
— U Testi sonucuna gore 6gretmen ile drama dgretmeni arasinda tutum puanla-
rinda bir farkldik oldugu bulunmustur. Arastirma grubunun bireylerin kendileri-
ne yonelik tutumlarinda meslege gére ortalama puan sonuglar: 6gretmenlerin
52.68, drama O&gretmenlerinin 61.00, uzmanlarin 57.21, akademisyenlerin
57.58dir (y? = 29.82, p<.05). Gruplar arasinda drama 6gretmenti ile 6gretmen,
ogretmenlerle uzmanlar, 6gretmenlerle akademisyenler, drama &gretmeni ile
uzmanlar, drama Ogretmenleri ile akademisyenler arasinda kendilerine yonelik
tutumlarinda anlamli farklar bulunmustur. Arastrma grubunun meslek duru-
muna gore dramaya yoOnelik elestirel tutumlarinin ise ortalama puanlari 6gret-
menlerin = 46.78, drama Ogretmenlerinin @ 53.46, uzmanlarin  51.85,
akademisyenlerin 52.37°dir (y2= 27.42, p<.05). Ogretmen grubu ile drama 6g-
retmeninin grubunun tutumlari arasinda ve 6gretmenlerin tutumlart ile akade-
misyenlerin tutumlart arasinda anlamlt farklar bulunmustur.

Genel tutumlarda ve bireye yonelik tutumlarda meslek 6nemli bir etkendir.
Aragtirma grubunun yetiskin bireylerden olusmast mesleklerine yénelik kararl
bir nitelik tasidiklarint diisindirmektedir. Bireylerin kendilerine yonelik tutum-
larina bakildiginda da drama Ggretmenlerinin daha yiiksek tutumlara sahip ol-
duklari gbriilmektedir. Dramanin hoglarina gitmesi, yasantilara dayali olmast,
alanla ilgili 6grenme istegini arttirmast, paylasma ve dramanin onlar icin her sey
olmasi gibi benlige doniik tutumlarda ise; drama 6gretmenlerinin, akademisyen
ve uzmanlarin, 6gretmenlere gére dramayr kisisel acidan daha doyum saglayict
bulduklart anlagilmaktadir. Bunun bir diger nedeni de drama &gretmenlerinin
yaratict drama alaninda daha fazla egitim almis olmalardur.

Hogg’un (1989) calismasinda yaslilarin katildiklari drama egitim programi sonu-
cunda kisiler arasi ve grupla iletisim, problem ¢6zme ve gbzlem becerilerinin
gelistigi bulunmugtur. Bramwell'in (1992) calismasinda ise, ¢ocuklarin yasliliga
iliskin tutumlarinda olumlu degisim ortaya ¢tkmustir. Yassa ve Danby'nin (1997)
aragtirmasinda ise ortaokul 6grencilerinin kendine giiven, duygulart kontrol,
empati, dramatik olma, elestirme, disiinme, kendini ifade davraniglarint kazan-
dig1 belirtilmektedir.

Davis'in (1987) drama siirecinin katilanlarda kendine giiven, kendini ifade, igbit-
ligi, iletisim becerilerinin artmasi ve rahatlama saglamasi gibi 6zellikleri arttirdi-
gt belirttigi  calismast dramanin  genel ve bireye yonelik tutumlariyla
ortismektedir.

Drama 6gretmenlerinin, akademisyenlerin ve uzmanlarin dramaya yonelik eles-
tirel tutumlart diger 6gretmenler grubuna gbre ortalamalar acisindan daha yik-
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sek olmast mesleki egitim diizeyi ve drama 6gretmenleri agisindan drama egitimi
artttk¢ca dramaya daha elestirel yaklagildigi sonucunu dogurmakta oldugu soyle-
nebilir.

Muller (1997), drama aragtirmalarini yorumladigi calismasinda da; dramanin
varaticilik yasantilart gérme ve paylasma (empati) davranislarint kazandirdiging
belirtmektedir. Bu sonucun, bireylerin kendilerine déniik tutum ciimleleriyle
Ortiismekte oldugu goérilmektedir.

Arastirmayla ilgili literatiir tarandiginda 2000-2003 yillart arasinda ilgili bir aras-
tirmaya rastlanmamugtir.

Arastirmanin altinct sorusunun amact drama seminerine katthmin tutumlar ara-
sinda fark yaratip yaratmadigina iligkin bulgular Cizelge 2'de gorulmektedir:

Cizelge 2 Seminer 7-8 e gire dramaya yonelik genel tutumlar, bireye yonelik tutumlar ve
elestirel tutum puaniarmn Mann Whitney U-Testi Sonucu
Faktor Diizey N X Stra U P
Ortalamas

. Almayan 197  84.01 116.02 335250 .032
Seminer 7 (1997 Alan 43 87.26  141.03

Seminer 8 Almayan 204  84.17 11719  2996.00 .078
(Somers, Butterfield) Alan 36 87.00  139.28

Almayan 197  53.91 108.41  1854.00 .000

Genel
Tutum
Puanlart

P

2.3 § .5 [Seminer7 (1997 Aln 43 5972 17588

=5 2 5 |Seminer 8 Almayan 204 5420 11195 1927.00 .000
A (Somers, Butterfield) Alan 36 5922 168.97

— - : Almayan 197 4872  111.04 237250 000

EEg |Somner7 (%) Alan 43 5321 16384

G55 |Seminer Almayan 204 4891 11331 220450 .000

(Somers, Butterfield) Alan 36 53.00 161.26

Arastirma grubunda Seminer 7’ye katilanlarla (X = 87.26) katilmayanlarin (X =
84.01) genel tutumlart arasinda anlamlt bir fark vardir (U = 3352.50, p<.05).
Seminer 8’e katilanlar (X=87.00) ile katilmayanlarin (X= 84.17) tutum puanlari
arasinda anlamlt bir fark bulunamamustir (U = 2996.00, p>.05). Alan ile alma-
yanlar arasinda goreli bir fark olmakla bitlikte bu farkin anlamlt olmadigr gériil-
mektedir.

Bireye yonelik tutumlar ise 7. drama seminerine katilanlarin ortalama puanlari
59.72, katilmayanlarin ise 53.91°dir (U = 1854, p<.05). Drama egitimleri alanla-
rin almayanlara gore kendilerine yonelik tutumlarinda anlamli bir fark vardir. 8.
drama seminer egitimlerini alanlarin ortalama puanlart 59.22, almayanlarin
54.200dir (U = 1927, p<.5) 8. semineri alanlarin bireye yonelik tutum puanlari
arasinda almayanlara gére anlamli bir fark bulunmustur.

Elestirel tutumlarda ise 7. drama semineri katillanlarin ortalama puanlart 53.21,
kattlmayanlarin 48.72°dir (U = 2372.50, p<.05). Buna gbre 7. drama seminerine



236 Yaratit Drama Egitimine Katilma ve Dramaya Y onelik Tutumlar

katilanlarin katilmayanlara gore elestirel tutum puanlar arasinda anlaml fark
vardir. 8. seminere katlanlarin ortalama puanlart 53.00, katilmayanlarin ise
48.91dir (U= 2204.50, p<.05). 8. seminere katlanlarin elestirel tutum puanlari
ile katilmayanlarin puanlart arasinda anlamli bir fark vardir.

7. drama seminerine katilanlarin genel tutumlarinda, bireye yonelik tutumlarinda
ve elestirel tutumlarinda katilmayanlara gére anlaml bir fark oldugu gérilmek-
tedir. Uluslararast seminere katilmak dramaya yoénelik tutumlart oldukea etkile-
mektedir.

8. drama semineri; John Somers ve Tony Butterfield atélyelerine katilanlarin
genel tutumlarindan fark bulunmazken, dramanin hosa gitmesi, her sey olmast,
paylasma duygusu, yasantilara duyarlilik gibi bireye yonelik ve iletisimde, duyar-
lilig1 artirmada ve kisiligi gelistirmede yeterli olmadigr ve aynit zamanda elegtirel
tutumlarinda da anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu sonug seminerin, katillanlarin genel tutumlarini degistirmedigini ancak kendi-
lerine yonelik ve elestirel tutumlarini etkiledigi ve pekistirdigini gbstermektedir.

Aragtirmanin yedinci sorusuna yanit olarak arastirma grubunun kurs 1 (kisa
streli temel diizey drama kursu) ve kurs 2'i (ileri diizey drama kursu) alma
durumuna gore genel, bireye yonelik ve elestirel tutumlar arasinda fark olup
olmadigina iliskin bulgular Cizelge 3'te gériilmektedir:

Cizelge 3 Dramaya yonelik genel bireye yonelik ve elestirel tutumlar faktor puaniarmm kurs
1-2%i alma durumuna give Mann-W hitney U-Testi sonucn

. . Swra
Faktor Diizey N X Ortalamass U P
g Kuel Almayan 73 8340 12458 552100 245
T EZ Alan 167 8511 11872
OB &
= Almayan 208 8434 11459 286350 .204
A Kurs 2 Alan 32 8622 15894
o = 2| ka1 Almayan 73 5450 11834 593800 750
55 E 5 Alan 167 5511  121.44
= p=gp}
2858 Almayan 208 5421 11140 143550 .000
~Ta ) Rus2 o gh 320 5078 179.64
= - Kur ] Almayan 73 5012 12458 579800 547
588 Alan 167 4926 11872
&5 g Almayan 208  49.02 11459  2098.00 .001
- y
R Kuss2 " "aan 32 5278 15804

Aragtirma grubunun dramaya yonelik genel tutumlarinda kurs 1 (Cagdas Drama
Dernegi temel kursu) alanlarla (X=85.11) almayanlarin (X=83.40) tutumlar
arasinda anlaml bir fark bulunamamistir (U= 5521.00, p>.05). Kurs 2’yi alan-
larla (X=86.22) almayanlarin (X=84.34) genel tutumlarinin farkli olmadigt bu-
lunmugtur  (U=2863.50, p>.05). Arastirma grubunun bireye yonelik
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tutumlarinda ise kurs 1’1 alanlarin ortalamalari 55.11, almayanlarin ortalamalar
54.59’dur (U= 5938.00, p>.05)’dir. Kurs 2’yi alanlarin ortalamalar1 59.78, alma-
yanlarin ortalamalart 54.21°dir (U= 1435.50, p<.05). Kurs 2’yi alan ile almayan
grup arasinda anlamlt bir fark vardir. Elestirel tutumlarda ise kurs 1°i alanlarin
ortalama tutum puanlart 49.26, almayanlarin 50.12’dir (U = 5798.00, p>.05).
Tutumlar arasinda anlaml bir fark yoktur. Kurs 2’yi alanlarin ortalama puanlar
52.78, almayanlarin 49.01°dir (U = 2098, p<.05). Kurs 2’yi alanlar ile almayanlar
arasinda anlamlt bir fark vardir.

Arastirmanin yedinci sorusuna yanit olarak; arastirma grubunun; temel dizeyde
drama kursunun (kurs 1); genel tutumlarinda, bireye yonelik tutumlarinda bir
etki yapmadigt anlasilmaktadir. Elestirel tutumlarinda da anlaml bir fark bulu-
namamustir. Giris diizeyinde bir egitim programinin katdanlarin tutumlarini
etkilemedigi ve tutum degisikligi icin uzun sireli drama egitimlerinin gerekli
oldugu distntlmektedir.

lleri diizey drama kursu (kurs 2) katilanlarin genel tutumlarini etkilemezken,
kendilerine yonelik tutumlarint ve elestirel tutumlarini etkilemektedir. Dramada
ileri diizeyde egitim almis olmanin bireylerin kendilerine yonelik algilarini ve
dramaya yonelik elestirel tutumlarini etkiledigi ve drama alan bilgisi ve deneyimi
artttkca ylksek olumlu tutumlara sahip olundugunu gostermektedir. Bu sonug
da bireylerde kalict etki icin temel ya da giris dizeyinde egitimler yerine uzun
streli egitimler diizenlemenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu bulgudan
dramanin da bash bagina bir egitim alani olarak yerlesmesi ve alan 6gretmenleri-
nin lisans ya da lisansiistl egitimlerden gecirilmesinin gerekliligi anlasilmaktadir.

Arastirmanin 8. sorusuna yanit olarak; drama 6gretment olarak ¢alisma siirest ile
genel tutumlar arasinda iliskinin olmadigi, ancak bireye yonelik ve elestirel tu-
tumlarda anlaml bir iliski oldugu sonucuna dayanarak, dramayla ilgili alanda
calismanin bireylerin kendilerine yonelik ve elestirel tutumlarini etkiledigi soyle-
nebilir. Dramada ¢alisma stiresi arttikca bireylerin kendilerine yonelik ve elestirel
tutumlarinda da artis gorilecegi biciminde yorumlanabilir.

Yas ile genel ve bireye yonelik tutumlar arasinda negatif ancak 6nemsiz bir iligki
oldugu, elestirel tutumlarda ise negatif ama anlamli bir iliski oldugu goriilmekte-
dir. Buna gére katiimecilarin yast artttkca dramaya yonelik genel ve kendilerine
yonelik diisitk ama olumsuz tutumlara sahip olduklari, elestirel tutumlar boyu-
tunda ise yasla birlikte dramaya yonelik olumlu tutumlara sahip olduklart anla-
silmaktadir.

SONUC

Bu ¢alismanin sonunda arastirma sorularina yanit olarak dramanin elbette derin-
likli ve zor bir alan oldugu séylenebilir; ancak bu derinlik boyutu gene drama
Ogretmeni noktasinda digimlenmektedir Drama imge ve egretilemeletle ve
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katmanl derinligiyle sanatsal, doga¢lamalarla yasanan kisiler arasi iliskilerdeki
derinlik acisindan etik, ilke ve kurallara bagli olabileceginden bilimsel, okulda ve
diger dersler ve temalarla iligkisi agisindan 6gretimsel, oyun yoluyla belli davra-
nts ve tutumlart kazandirmast dolayisiyla egitsel, stirekli akip gidisi ve anin yaka-
lanmasindaki ve saptanmasindaki zorluklar nedeniyle siiregsel nitelikler
tagtmaktadir. Ama tekrar vurgulamak gerekirse dramada asil olan yaratict imge
ve imgenin kurgulanmasidir.

Drama ve tutum agisindan ise tutumlar duyusal ve biligsel 6geler iceren tepkiye
on egilimdir ya da bazen tepkinin kendisi olabilmektedirler. Arastirmada 6Slcek
yoluyla alt boyutlarina ayrilan tutumlarin da dramadaki egitim yasantilarinin
Ogrenilmesiyle belirgin ve tutarlt hale geldikleri gbrilmektedir. Calismada tutum
nesnesi dramanin kendisidir. Dramaya yonelik tutumlar dramay: daha iyi anla-
mak ve yerlestirmek i¢in benimsenir. Drama egitimlerine katlanlarin dramaya
yonelik yitksek diizeyde olumlu duygu ve disinceler icinde olduklar gériilmek-
tedir. Dramaya katillan gruplarin duyussal diizeyde tepkiler kadar bilissel ve arag-
tirma ve analize doniik dustincelerle desteklenmesi, yasantilarin akip gitmesini
de engelleyebilecektir. Dramaya yonelik tutumlarin yerlesikligi sonuglarda da
belirtildigi gibi daha fazla drama yagantist ve egitimi gecirmeye bagldir.
Dramaya yonelik tutumlarin biligsel, duyussal ve devinsel yonlerini ayristiran
aragtirmalarin da alana katk: saglayacagina inanilmaktadir.

Arastirma grubunun bulundugu meslekler onlarin dramaya bakigini ve tutumla-
rint etkilerken, drama alaninda giris dizeyinde egitimlerin tutumlarini ¢ok da
etkilemedigi gorilmektedir. Bu da dramada birbirinin stiine bindirilebilecek
egitimlere gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Katilanlarin yagt arttikca
olumlu tutumlart da artmaktadir. Dramada calisma suresinin ise elestirel tutum-
lar artirdigy goriilmektedir. Dramada uzun stireli egitim alanlarla giris diizeyinde
egitim alanlarin bir drama egitim ¢aligmasinin ardindan olugabilecek tutum degi-
sikliklerine bakilmasinin alana yararli olacagina inandmaktadir.

Dramaya yonelik tutumlari 6lgmeyi amaglayan bu calismanin dogrudan drama
egitimlerine katilanlarin kendilerine déniik tutumlarint Slgen diger deneysel
aragtirmalarla da desteklenmesi gerektigi diisinilmektedir. Bu arastirma betim-
sel bir aragtirmadir ve durum saptamaya yOneliktir; arastirmaya katillanlara ya da
drama egitimi alanlarin dramaya yonelik tutumlarina bakilmustir. Dramaya yone-
lik tutumlari 6lcen bu calismadaki genel, bireye yonelik ve elestirel tutumlarin
her bir boyutu ayr1 ayrt ¢alismalarin yapilmasina kaynaklik edebilir ya da tutum-
lar1 arastirmaya donik deneysel calismalara, 6rnegin benlik algistyla kendine
yonelik tutum birer degisken olarak alnarak yeni ¢alisgmalar yapilabilir. Drama
egitimi alan bireylerin meslek gruplarina gore, (6rnegin drama 6gretmenleriyle
tiyatrocular gibi) drama tutumlarinin farkliligina bakiabilir.
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Dramanin diger alanlarla iligkisi baglaminda katillan 6gretmenlerin ¢alismalarina
etkisini 6l¢mek amactyla izleme arastirmalarinin da alani gelistirecegi distintl-
mektedit.

Egitimde drama alaninda bilgiyle yasantiy1, duyussal ve bilissel boyutlart birlesti-
ren tutumlart ¢cogaltmak ve aynt zamanda bilimsel ve kuramsal acidan destekle-
mek, alana ve alanin uygulamact ve kuramciarna yararli olacagina
inanilmaktadir.
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