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Ozet

Bu calismada, Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylart disiplin
anlayislart agisindan karsilastirilmigtir. Arastirma, Rehberlik dersi alan ve
almayan Tlahiyat Fakiiltesi 6grencileri tizerinde yiriitilmistir. Rehberlik
dersini alan grup 87 kisi, Rehberlik dersini almayan grup ise 46 kisidit.
Veriler, Simsek (2000) tarafindan gelistirilen Ogretmen Disiplin Olgegi ile
toplanmistir. Ogretmen Disiplin Olgegi ikisi otoriter tutumu diger ikisi
demokratik tutumu temsil eden dort boyuttan meydana gelmektedir.
“Baskici-Asirt Denetleyici Disiplin” ile “Itaate Dayali Disiplin” alt
boyutlari otoriter disiplin anlayisini, “Esitlik Anlayisina Dayali Disiplin®
ile “Ogrenci Merkezli Disiplin” ise demokratik disiplin anlayisini temsil
etmektedir. Verilerin analizinde bagimsiz gruplara uygun t testi
kullandlmistir. Rehberlik dersi alan 6gretmen adaylarinin demokratik
disiplin anlayisina sahip olduklari belirlenmistir. Ote yandan, Rehberlik
dersi alan ve almayan gruplarin “Itaate Dayal Disiplin” anlayislart anlamh
bir farklilik g6stermektedir.
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COMPARISON OF DISCIPLINARY APPROACHES OF
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GUIDANCE COURSE
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Abstract

In this research, disciplinary approaches of preservice teachers who
attended Guidance course and of those who didn’t attend Guidance
course were compared. The population of the research consisted of
Theology Faculty students who took and did not take Guidance course.
The number of the students who took Guidance course was 87, while
the number of thoes who did not take Guidance course was 46. The data
were collected by means of Teacher Discipline Scale developed by
Simgek (2000). Teacher Discipline Scale was composed of four
dimensions, two of which were related with authoritarian attitude and
the other two to democratic attitude. “Authoritarian Discipline” and
“Obedient Discipline”  sub-dimensions represented —authoritarian
discipline understanding, and “Egalitarian Discipline” and “Student-
centric Discipline” represented democratic discipline understanding. t
test was used in the process of data analysis. The results revealed that
preservice teachers who took a Guidance course had a more democratic
disciplinary approach than the other group who did not take such a
course. On the other hand, a significant difference emerged in the
groups’ “Obedient Discipline” understandings beteen those who took
and did not Guidance course.
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GIRIS

Ogretmenler, okulda ¢cok 6nemli islevleri olan uzman gruplardan biridir. Ogren-
cileri ilgilendiren herhangi bir programi, 6gretmenin katilimi ve destegi olmaksi-
zin yuritmek mimkiin degildir. Okulda rehberlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde
de 6gretmenlerin kritik rolleri bulunmaktadir. Ogretmenler, okulda calisan diger
meslek elemanlarindan (psikolojik danisman, 6zel egitim uzmani, sosyal calis-
mact vb.) daha ¢ok Ogrencilerle etkilesim igine girme, onlari daha iyi tanima
firsatin1 bulmaktadirlar. Ayrica 6gretmenler 6grenci ve rehberlik servisi arasinda
iletisimin ilk basamaklarindan biri durumundadirlar (Gibson ve Mitchell, 1990;
Myrick, 1997).

Rehberlik 6grenci kisilik hizmetleri arasinda yer alan; 6grencinin kisilik gelisimi,
sosyal gelisimi ile ilgilenen bir hizmet alanidir. Kuzgun (1995) tarafindan rehber-
lik, “bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklart tanimasi ve dogru kararlar
vererek 6zuni gergeklestiren bir kisi olarak gelisebilmesi icin yapilan sistematik
ve profesyonel bir yardim siireci” olarak tanimlanmaktadir. Rehberlik terimi,
hem bir anlayis ve yaklasim bicimine, hem de ¢esitli hizmetler bitiintine isaret
etmektedir. Rehberlik hizmetleri 6grencinin her yoniyle gelismesini amaglamak-
ta ve bu hizmetlerin bitinlik ve streklilik icinde verilmesinin uygun oldugu
gorilmektedir.

Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiriitilmesinde farkli yaklasimlar ve uygula-
malar s6z konusudur. Bu farkli yaklasimlara kriz, dizeltici, 6nleyici ve gelisimsel
rehberlik yaklasimlart 6rnek olarak verilebilir. Gelisimsel yaklasim, rehberligi
bireyin gelisim siirecine yardim olarak gérmektedir. Bu yaklasim, bireyin kendini
gerceklestirmeye dogru olumlu ve stirekli olarak bir egilim icinde oldugunu
kabul etmektedir. Gelisimsel yaklasima gére okul rehberlik hizmetleri, psikolojik
damigmanin 6nderliginde, 6gretmen ve okulda g¢alisan tim personelin katkida
bulundugu bir ekip ¢alismasidir (Myrick, 1997). Son yillarda rehberlik hizmetle-
rinin yiritilmesinde gelisimsel yaklagim benimsenmekte ve yayginlastirilmaya
calisiimaktadir. Okullarda rehberlik anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi
yuritilen hizmetlerin niteligini artirtyorsa, égretmenleri de rehberlik siirecine
katmak gerektigini sGylemek yanlis olmayacaktir.

Ogretmenin rehberlik siirecine katilmast; egitim ortamini zenginlestirmesini,
ogrencilerin bazi sorunlarinin biiylimeden giderilmesini, okulda ve sinifta ruh
saghgini koruyucu ve gelistirici ortam yaratmasint kolaylastirmaktadir. Ogret-
menlerin bu islevlerini yerine getirebilmesi rehberlik hakkinda bilgilenmeleri,
rehberlik anlayisini benimsemeleri ve uygulamalariyla gerceklesebilir. YOK 1996
yilinda 6gretmenlik sertifikas: derslerinin, 6gretmen adaylarini meslege hazirla-
maktan uzak olusu nedeniyle formasyon derslerini yeniden diizenleyerek prog-
rama Rehberlik dersini yerlestirmistir. Ogretmenlerden o6grencileri ilgi ve
becerilerine gbre yonlendirmeleri, farkli 6zelliklere ve kapasitelere sahip 6grenci-
letle ¢alisma becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir (YOK, 1998).
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Okulda gelencksel disiplin anlayist 6grencilerin davransslarini kontrol etmeyi
amagclar. Ogrenme icin en uygun ortamin 6grencilerin 6gretmeni sessizce din-
lemeleri ile saglandigi kabul edilir. Sessiz ve dikkatli bir sekilde 6gretmenlerini
dinleyen Ogrenciler 6greniyor gozikebilitler. Ancak, gbrinti bazen yaniltict
olabilir. Bu anlayisa gore, okulda 6grencileri itaate ve uyguculuga zorlayarak 6z
denetimli bireyler yetistirilecegi varsayilir. Oysa, kisiligin olusumu esnasinda
bireye 6gretilen 6zellikler geliseceginden, bagimlt ve uygucu yetistirilen bireyle-
rin sorgulayict, bagimsiz ve 6z denetimli davranmalart beklenmemelidir
(Sprinthall ve Sprinthall, 1990). Ana babalarin ve gretmenlerin sorumlulugu
cocuklart kontrol etmek degil, onlarin kendilerini kontrol etmelerine yardimei
olmaktir (Celep, 2002). Benzer hususlart vurgulayan Onur’a (1979) gére ise
disiplin, baglangicta kendi gereksinmelerini (biyolojik, psikolojik ve toplumsal)
gidermekte ve denetlemekte yetersiz kalan cocugun yasaminin diizenlenmesi
amactyla uygulanir. Disiplin uygulamasindan amag, ¢cocukta sadece itaat duygusu
gelistirmek degildir. Ciinki, gelecekte kendi yasamini diizenlemek icin bagimsiz
olmak durumunda kalacak ¢cocugun, sadece itaat etmeyi 6grenmesi yeterli olma-
yacaktir. Bu nedenle, disiplin uygulamalart ¢ocugun her seyden 6nce kisisel so-
rumluluk alma ve girisimcilik yonlerini gelistirmeyi amaclamalidir.

Gerek okulda gerekse ailede yetiskinlerin uyguladigr tic temel disiplin anlayisin-
dan s6z edilebilir: Demokratik, otoriter, izin verici. Demokratik anlayista, yetis-
kin ¢ocugun yetenek ve ihtiyaglarina uygun kurallar koyar; bagimsizlik ve 6z
denetim gelisimine énem verir. Disiplin ile ilgili konular tartistlir ve agtklanr.
Otoriter anlayista, vurgu itaat ve otoriteye boyun egmededir. Kati, cezalandirict
ve zotlayict disiplin 6nlemlerini uygulama egilimi yiiksektir. Izin verici anlayista
ise, disiplin konularinda daha esnek ve pasif bir tutum séz konusudur. Taninan
Ozgurlik ortami, mantikli kurallardan yoksun oldugu icin gocugun uygunsuz
davranislarinin dogal sonuglariyla yiz yize gelmesini engeller. Bu tigiinden de-
mokratik anlayis, kurulan yakin iliski sonucunda ¢cocugun akil yiiriitme yetenegi,
sorumluluk alma duygusu, ahlaki yargi ve empati becerilerinin gelisimine énemli
katkilar saglar. Ote yandan, diger iki anlayis, cocuktan ziyade yetiskinin ihtiyagla-
rini karstlamaya yoneliktir ve ¢ocukta 6z denetim gelisimini olumsuz etkiler
(Sprinthall ve Sprinthall, 1990; Dacey ve Kenny, 1994).

Siufta disiplin sorunlarini ele alan farkl kuramsal yaklagimlar s6z konusudur.
Davranisct yaklagima gore pekistirme, sénme, 6grenciyi belli bir mekanda tutma
gibi tekniklerin kullanilmasi ile istenilen ve toplumca kabul edilen olumlu davra-
nis kazandirilmaya calisilir (Celep, 2002; Whirter ve Voltan-Acar, 1998). Insanci
yaklasimin Onciilerinden Patterson’a (1973) gbre basarthh bir Ggretim siireci,
kullanilan teknik veya yontemlerden ziyade 6gretmenin kisiligine yakindan bag-
lidir. Tyi 6gretmen bilgi veya gercekleri aktaran bir kisi degil, 6grenmeyi kolaylas-
tirict ortamit hazirlayan kisidir. Ogrenme igin en uygun ortam ise olumlu kisiler
arast iligkiler ile saglanabilir. Bu temel yaklagimlarin yant sira, Glasser’in gergek-
lik terapisini esas alarak gelistirilen disiplin modeli, Gordon’un “Etkili Ogret-
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menlik Egitimi”, Haim-Ginott Modeli, Adler’in bireysel psikoloji yaklasimina
dayali gelistirilen Dreikurs modeli de bulunmaktadir (Celep, 2002; Gordon,
1993 ve Tertemiz, 2003).

Rehberligin temelinde bulunan insanct bakis agisinin benimsenmesiyle 6gret-
men; 6grencilerin kisilik gelisimine 6nem veren, bireysel farkliliklarina duyath ve
gereksinimlerini dikkate alan olumlu bir 6gretmen Ogrenci iliskisi yaratabilir.
Ayrica sinifta karsiikli saygl, anlayis ve hosgoriiye dayanan demokratik bir or-
tam yaratarak, var olan disiplin sorunlarint da azaltabilir. Tezcan (1981) tarafin-
dan yapilan bir arastirmada, sevilen &gretmenler 6grenci sorunlariyla ilgilenen
hosgorili kisiler; sevilmeyen 6gretmenler ise otoriter, anlayissiz olarak tanim-
lanmiglardir. Ayni zamanda 6gretmenlerin 6grencilerine en ¢ok derste susturma
cezast verdikleri, kisiligi Orseleyici azarlamalara bagvurduklari belirlenmistir.
Dilekmen (2001) ise gozlem yontemini kullanarak yaptigi calismada, siif 6g-
retmenlerinin siif icerisinde olumlu davranislart daha az sergilediklerini (sevgi,
destek, ayirim yapmama gibi olumlu davranslarin frekanst 108; fiziksel ceza,
korkutarak kontrol, azarlama gibi olumsuz davranis frekanst 183) ve 6zellikle
tiziki cezaya (%27,32) bagvurduklarini, ikinci olarak hakaret etme, alayct ve kii-
ciltiict ifadeler (%24,59) kullandiklari belitlenmistir. Onur’un (1976) bulgulari-
na gore de 6gretmenlerin en stk verdikleri cezalar sirastyla onur kiricr sézlerle
azarlamak, 6grencileri azarlamak ve itiraz etmemesini soylemek, siuftan cikar-
maktir. Bu davranglarin timi olumsuz disiplin érnekleridir ve 6gretmenin oto-
riter disiplin anlayisinin yansimalaridir. Ulkemizde sinif disiplinini saglamak icin
bedensel ceza uygulama (tokatlama, kulak veya sa¢ ¢ekme, sopa ile vurma) veya
cocuga karsi olumsuz davraniglar gésterme (susmalarint sert bir sekilde séyleme,
sert bir sekilde ¢ocuga bakma, masaya vurma vb.) gibi sinif yonetimi konusunda
yetersiz kalan ve ¢ocugun gelisimini olumsuz etkileyebilecek y6ntemler hala
kullandmaya devam etmektedir (Goziitok, 1993a, 1993b; Mahiroglu ve Ulug,
2003; Dilekmen, 2001).

AMAC

Ogretmenin disiplin anlayist 6grenci-6gretmen etkilesimi agisindan énemli bir
konudur. Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlik programlarinda okutulmakta olan
Rehberlik dersini alan ve almayan Sgretmen adaylarmnin disiplin anlayislarinin
karsilastirilmast amactyla yapilmistir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki soru-
lara yanit aranmaktadir:

1. Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin disiplin anlayislart bir-
birinden farkli midur?

2. Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin baskict / agir1 denetle-
yici disiplin anlayiglart birbirinden farkls midir?
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3. Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin itaate dayali disiplin
anlayislari birbirinden farkli midir?

4. Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin esitlik anlayisina dayalt
disiplin anlaysslart birbirinden farklt midir?

5. Rehberlik dersi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin 6grenci merkezli disip-
lin anlaysslat1 birbirinden farklt midir?

YONTEM
Katilimcilar ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma Ankara Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi ¢grencileri ile yiiriitilmiis-
tiir. Rehberlik dersini alan ve 6gretmenlik programi icerisinde yer alan Din Kil-
tird ve Ahlak Bilgisi Bélumi 4. siuf 6grencilerine 2002-2003 6gretim yilinin
sonunda Simsek (2000) tarafindan gelistirilen Disiplin Anlayist Ol¢egi uygulan-
mistir. Rehberlik dersini alan grup 87 kisiden olusmaktadir. Aynt fakiiltede oku-
yan Tlahiyat Bolimii 6grencileri ise Rehberlik dersini almayan grubu
olusturmustur. Rehberlik dersi almayan grupta 46 6grenci bulunmaktadir.

Olcme Araclar

Arastirmada veri toplama aract olarak, Simsek (2000) tarafindan gelistirilmis
Ogretmen Disiplin Anlayislart Olgegi kullanilmistir. Ogretmen Disiplin Anlayis-
lar1 Olgegi likert tipi bir dereceleme &lgegi olup, toplam 14 maddeden olusmak-
tadur.

Olgek maddeleri yazilirken, giris béliimiinde deginilen ii¢ temel disiplin anlayisi-
nin (otoriter, demokratik ve izin verici) s6z konusu olabilecegi goriistinden ha-
reket edilmistir. Yapilan faktér analizi sonucunda, Olgekte ikisi otoriter
disiplinle, ikisi de demokratik disiplinle iligkili olmak tizere 4 faktdr belirlenmis-
tir. “Baskici-Asirt Denetleyici Disiplin” ve “Itaate Dayali Disiplin” alt boyutlari
otoriter disiplin anlayisini, “Esitlik Anlayisina Dayali Disiplin” ve “Ogrenci
Merkezli Disiplin” ise demokratik disiplin anlayisint temsil etmektedir. “Baskici-
Astrt Denetleyici Disiplin”, égrenci tizerinde stki denetim kurmaya doniiktiir.
“Itaate Dayalt Disiplin” ise, disiplinde otoriteyi merkeze alir ve giiciin 6gret-
mende toplanmast gerektigini yansitir. “Bsitlik Anlayisina Dayal Disiplin”, 6g-
rencinin 6gretmen karsisinda belirli kisisel haklara sahip oldugu gorisiini
benimser. Son olarak, “Ogrenci Merkezli Disiplin” ise disiplinin saglanmast ve
sirdiirilmesinde Ogretmenin yani sira 6grenciye de sorumluluklar verilmesi
gerektigini ileri stirer.

“Baskici-Astr1 Denetleyici Disiplin”, “Itaate Dayalt Disiplin”, “Esitlik Anlayisina
Dayali Disiplin” ve “Ogrenci Merkezli Disiplin” olarak adlandirilan bu dért
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faktor, toplam varyansin %53%inii  agiklamaktadir. Adi gegen faktorlerin
Ozdegerleri sirastyla 3.47, 1.60, 1.30 ve 1.12°dir. Ayrica, tim maddelerin 1. faktor
yikleri iki madde disinda .40’ Gzerindedir. Bu nedenle, &lcegin tek boyutlu
olarak da kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir. Ote yandan, 6lgegin giivenirligini
saptamak amactyla yapilan analizler sonucunda madde toplam korelasyonlarinin
.34 ile .81 arasinda degistigi belirlenmistir. Faktorlere gore i¢ tutarhlik katsayilar
46 ile .69, iki yari korelasyonlart ise .36 ile .74 arasinda degismektedir. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 14, en yiiksek puan ise 70°dir. Olgekten alinan yiik-
sek puan demokratik bir disiplin anlayisini, disiik puan ise otoriter bir disiplin
anlayisint yansitmaktadir.

islem

YOK tarafindan, Rehbetlik dersinin haftada ii¢ saat olmak iizere 14 hafta siirey-
le verilmesi planlanmustir. Rehberlik dersini alan 6grenci grubu, Bahar déne-
minde haftada ti¢ saat Rehberlik dersine katilmistir. Rehberlik dersi arastirmact
tarafindan yiiriitilmiistir. Olgegin uygulamast bahar déneminin sonunda yapil-
mustir. Her iki gruba da Ogretmen Disiplin Olgedi aynt zamanda uygulanmustir.
Rehberlik dersini alan grubun uygulamast Rehberlik dersinin son haftasinda
yapimistir. Rehberlik dersini almayan grubun uygulamast ise dénemin son haf-
tast uygun olan bir ders saati icinde yapilmistir.

Rehberlik dersini alan Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Bélimi ile Rehberlik dersi-
ni almayan Ilahiyat Boliminiin dersleri Ogretmenlik programindaki dersler
(egitim dersleri) disinda birbirine ¢ok benzemektedir. Mezhepler Tarihi, Din
Egitimi, Arapga, Kelam vb. gibi dersler her iki gruptaki &grenciler tarafindan
alinmaktadir. Rehberlik dersini alan Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bolimi 6g-
rencileri bu ortak derslere ek olarak 6gretmenlik programinda yer alan egitim
derslerini almaktadirlar. Tlahiyat Bélimiindeki 6grenciler ise Ogretmenlik Prog-
raminda yer alan Rehbetlik, Gelisim ve Ogrenme, Sinif Yonetimi gibi dersleri
almamaktadirlar. Her iki grupta da yer alan 6grencilerin egitim 6zge¢misleri de
birbirine benzemektedir (imam hatip lisesi mezunu olma). Tlahiyat Bolimiindeki
ogrenciler, mezun olduktan sonra Tezsiz Yiksek Lisans programinda Egitim
derslerini alarak, genel veya meslek liselerine atanmaktadirlar.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin disiplin anlayislart arasinda istatistiksel acidan anlamlt bir
farkin bulunup bulunmadigini saptamak amactyla bagimsiz 6rneklemler icin t
testi kullanidmistir. Kargtlastirmalarda anlamlilik dtizeyi olarak .05 kabul edilmis-
tir.
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BULGULAR

Olgegin her iki gruba uygulanmast sonucunda elde edilen puanlarin ortalama ve
standart sapmalari Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelgel. Disiplin olgedine tliskin ortalama ve standart sapmalar:

N Genel Baskici Ttaate Esitlik Ogrenci
Disiplin Disiplin Dayalt Anlayist Merkezli
Disiplin Disiplin

X SS X S8 X SS X SS X ss

Rehberlik | 87 5526 7,22 18,30 3,86 17,16 2,66 1141 245 8,59 1,49
Alan
Rehberlik | 46 52,02 818 17,14 448 15,58 341 1132 280 8,19 1,75
Almayan

Cizelge 1’de goriildigi gibi Rehberlik dersi alanlarin aritmetik ortalamasi 55.26,
almayan grubun aritmetik ortalamast 52.02°dir. Olgegin alt boyutlari incelendi-
ginde, “itaat anlayis1” boyutunda iki grubun ortalamalarinin farkli oldugu g6z-
lenmektedir. Diger boyutlarda ise iki grubun ortalamalari birbirine ¢ok yakindir.

Iki grubun ortalamalart arasinda fark olup olmadigi, bagimsiz érneklemlere
uygun t testi ile incelenmistir. Inceleme sonucunda, disiplin anlayslart agisindan
iki grubun ortalamalarimin .05 diizeyinde farkli oldugu belirlenmistir (tasn=-
2.350, p.<.05). Rehberlik dersi alan grup (¥=55.26), almayan gruba gore
(X =52.02) daha demokratik bir disiplin anlayisina sahiptir. Bu bulgu, demokra-
tik disiplin anlayist ile Rehberlik dersi alma arasinda anlamlt bir iliskinin oldugu
seklinde de yorumlanabilir.

Iki grubun ortalamalari arasindaki farkliliklar disiplin 6lceginin alt boyutlari
acisindan da incelenmistir. Baskici-agirt  denetleyici disiplin (t 136 = -1.593, p.
> .05), esitlik anlayisina dayalt disiplin (taasy = -.197, p. > .05) ve 6grenci mer-
kezli disiplin (tas3 = -1.443, p. > .05) boyutlarinda iki grubun ortalamalari ara-
sinda farklilik beliflenmemistir. Ote yandan, Rehberlik dersi alan ve almayan
gruplarin itaate dayali disiplin anlayislari anlamlt bir farklilik gdstermektedir
(taao) = -3.054, p. < .05). Rehberlik dersi almayan grubun (x = 17.14) alan gruba
gore (x= 18.30) itaate dayali bir disiplin anlayisini benimsedigi séylenebilir.

TARTISMA

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, iki grubun disiplin anlayisinin farkl ve
Rehberlik dersi alan grubun daha demokratik bir disiplin anlayisina sahip oldugu
anlagilmaktadir. Bu egitim sistemimiz agisindan olumlu bir gelismedir ve 6gret-
men egitim programinda verilen Rehbetlik, Sinif Yénetimi, Gelisim ve Ogren-
me gibi derslerin olumlu yansimalari olarak degerlendirilebilir. Rehberlik dersi
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alan Din Kultara 6gretmen adaylarinin hem egitim 6zge¢misi (imam hatip lisesi
mezunu) hem de égretmenlik programi disindaki aldiklart dersler Ilahiyat Bo-
limi 6grencileriyle benzer olmasina ragmen disiplin anlayislarinin farkli olmasi-
n1, 6gretmenlik programinda kazandiklart bilgi ve becerilerle aciklanmast yanlis
olmayacaktir. Aday 6gretmenlerle yapilan bir ¢alismada, bedensel ceza uygula-
malart konusundaki tutumlarinin hem gen¢ hem de kidemli 6gretmenlerden
farkli oldugu ve bedensel cezaya karsi olduklart belirlenmistir (G6ziitok, 1993b).
Saban (2003) tarafindan yapilan ¢alismada ise “ilkokullarda diizeni saglamak icin
bedensel ceza gereklidir” fikrine aday 6gretmenlerin %944 karst olduklarini
ifade etmelerine ragmen; erkek 6gretmen adaylarinin %12’si ¢ocuklar belli dav-
ranislart gosterdiginde disiplin yontemi olarak kullanilabilecegini belirtmislerdir.

Calismadan elde edilen ikinci sonug, demokratik bir anlayist yansittigt distintlen
esitlige dayali ve 6grenci merkezli disiplin boyutlarinda iki grup arasinda fark
bulunamamasi, ancak itaate dayali disiplin anlayisinda farklilik saptanmasidir.
Rehberlik dersi almayan grubun itaate dayalt disiplin anlayisina sahip oldugu
sOylenebilir. Simsek (2000) tarafindan ayni éleme aract kullanilarak yapilan de-
neysel ¢alismada da, verilen egitim sonucunda egitim programina katilan 6gret-
menlerin baskict ve itaate dayali disiplin anlayislarinda degisiklik belirlenirken
6grenci merkezli disiplin anlaysslarinda farkliltk bulunamamustir. Itaate dayali
disiplin anlayisi, disiplinde otoriteyi yani 6gretmeni merkeze almaktadir. Bu
nedenle giiciin tek elde toplanmast gerektigini benimsemektedir. Rehberlik dersi
alan 6gretmen adaylart otoritenin, yani 6gretmenin giiciinii bir baski araci olarak
kullanmasindan yana degildirler. Ancak, bu gbriisiin uygulamaya ne kadar yansi-
digina iliskin elimizde veri yoktur. Ulkemizde disiplin veya dayak konusundaki
tutumlarin davranslara farkh yansidigini gosteren arastirma bulgulart da bulun-
maktadir (Gozitok, 1993b; Yildirim, 1994; Turnikli ve Yildiz, 2002a, 2002b).
Bu ylizden, 6gretmenlerin disiplin anlayislarinin disiplin uygulamalarina nasil
yansidigini ortaya ¢tkarmaya doniik gézleme dayalt arastirmalar yapilmasi yararlt
olacaktir.

Itaate dayali disiplin anlayisi, egitimde geleneksel egitim anlayist (gretmen mer-
kezli) ile tutarlilik gdstermektedir. Bu calismada 6zellikle itaate dayal disiplin
anlayisinda farklilik saptanmasi, 6gretmen egitim programlarinin etkisine bagla-
nabilir. Ancak var olan anlayis bicimlerinin bir anda degismesini beklemek ger-
cekel gorinmemektedir. Kazu (2002) tarafindan yapilan ¢alismada da, okullarda
dgretmen merkezli bir disiplin anlayisinin hakim oldugu belirlenmistir. Ogret-
menler “sinif kurallarinin uygulanmasinda esneklik gosterilmeli” gibi olumlu bir
goriise katilmazken; “disiplin kurallar bitinidir ve taviz verilmemelidir” gorii-
stind savunmuglardir. Ayrica siuf ici uygulamalarda da sinif kurallarini 6grenci-
lerle belifleme ve kurallart 6grencilerle tartisma, siuf kurallarini 6gretme ve
Ogrencinin gorebilecegi yerlere asma gibi 6nemli uygulamalart ¢ok az yaptiklar
belitlenmistir (Kazu, 2002; Yildirim, 1994). Bazi ¢alismalarda ise deneyim arttik-
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¢a 6gretmenin sinif hakimiyetinin artti1 ve disiplin anlayisinin demokratiklestigi
bulunmustur (Goézutok, 1993b; Tumkaya, 2000).

Din Egitimi alaninda lisans egitimini siirdiiren 6grencilerden 6gretmenlik prog-
ramina devam edenlerin itaate dayalt disiplin anlayislarinin farkli olmast olumlu
bir gelismedir. Goziitok (1993b) tarafindan yapilan calismada, Din Bilgisi 6g-
retmenlerinin diger brans &gretmenlerine (Tirkee, Fizik-Kimya-Biyoloji, Ya-
banct Dil, Sinif Ogretmenleri) nazaran daha stk bedensel cezalandirmaya
bagvurduklart bulunmugtur. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin
otoritenin tek elde toplanmast ve 6gretmeni merkez alan bir disiplin anlayisini
benimsemediklerine iliskin bu arastirmada elde edilen bulgu, égretmen egitimi
programinin olumlu etkisine baglanabilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calismada Rehberlik dersi alan ve almayan grubun disiplin anlayislarinin
farklt oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin 6gretmenlik egitiminde yer alan ders-
lerle ilgili oldugu dustnilmektedir. Ancak bu iki grup arasindaki farklihk sadece
0.05 diizeyindedir. Ayrica bu farkliligin stuf icerindeki etkilesime yanstyip yan-
simayacagint bilmek zordur. Bu nedenle hem 6gretmenlerin gbriislerini incele-
yen, hem de gbzlem, goérisme gibi ayrintili bilgiler verebilecek aragtirmalarin
planlanmasi gerekmektedir.

Demokratik bir sinif ortami yaratma, sinifin 6grenme ve yasamaya uygun bir yer
olmast i¢in kararlarin paylasilarak alinmasini, dizenli bir sekilde Sgrenciletle
ilgilenmeyi gerektirir. Sinifta gesitli konularda yaganan sorunlar da (ev 6devleri-
nin yapilmamasi, ge¢ kalma, 6gretmene karst ¢tkma vb.) sinif toplantilarinda ele
alinabilir. Ancak Ogretmenlerin 6ncelikle boyle bir etkilesimin (demokratik)
geregine inanmalar1 6nemli gorilmektedir. Bu ise, 6gretmenlik programinda yer
alan rehberlik, gelisim ve 6grenme, sinif yonetimi gibi derslerde kazandirilabilir.
Bu calisgmada 6gretmen adaylarinin demokratik bir disiplin anlayisina sahip ol-
duklari belirlenmistir. Ogretmenlerin var olan davranis bigimlerini degistirebil-
meleri icin sinif yonetimi, disiplin, kontrol konularindaki diisiince bigimlerinin
ortaya konulmasi, daha sonra bu Sriintilleri degistirmeye yonelik miidahale bi-
cimlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica 6gretmenlerin siuf yonetimi ve
ogrencilerle iligkilerle ilgili bilissel carpitmalarinin belirlenmesi daha sonraki
arastirmalarda ele alinabilir.
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